cA UFp
g v S

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

M. - 865 20/ GOB.REG-HVCA/GGR

Foramcanstion, 26 SEP 2014

VISTO: El Informe N° 126-2014/ GOB.REG.HVCA/GRPPyAT con Proveido N°
976227, el Informe N° 131-2014/GOBREG.HVCA/GRPPyAT-SGPEyAT 7y el Informe N° 28-
2014/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT—SGPEyAT/ejV; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 12° de la Ley N°© 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
establece que el Organo Bjecutivo del Gobierno Regional se organiza en Gerencias Regionales coordinadas y
dirigidas por una Gerencia General. Por su parte, el Articulo 27° de la citada norma, precisa que el Gerente
General Regional coordina la accién de los diferentes Gerentes Regionales

\ Que, mediante Resolucién Gerencial General N° 556-2014/GOB.REG.HVCA/GGR,
7| se aprobd, en via de regularizacién, el Consolidado del Plan Operativo Institucional (POI) 2014, de las
J/ Unidades Ejecutoras: 002 Regién Huancavelica— Gerencia Sub Regional Tayacaja, 005 Region Huancavelica —
Gerencia Sub Regional Churcampa, 006 Regién Huancavelica— Getencia Sub Regional Castrovirreyna, 007
Region Huancavelica — Gerencia Sub Regional Huaytara, 008 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional
Acobamba, 010 Regién Huancavelica — Lucha Contra la Pobreza y 307 Regién Huancavelica — Educacién
UGEL Angaraes del Pliego 447 Gobierno Regional de Huancavelics

Que, para informarlos resultados de la Gestién Regional durante el Primer Trimestre
del Ejercicio Fiscal 2014 y conocer el avance de la programacién fisico como financiero, se faculta a la Sub
Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial, efectuar la evaluacién del
Plan Operativo Institucional, de conformidad al ftem 64 de la Directiva N° O011-
2013/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIel: “Directiva para la Formulacién, Aprobacién y Evaluacién del
Plan Operativo Institucional Basado en Resultados del Pliego 447 Gobierno Regional de Huancavelica”;

Que, a fin de realizar el analisis y el consolidado del informe de Evaluacién de los
Planes Operativos al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2014 de las Unidades Ejecutoras Desconcentradas,
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, cursé el Memorandum
Multiple N° 114-2014/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT 2 las Gerencias Sub Regionales, Ejecutora Lucha Contra
la Pobreza y UGEL Angaraes solicitando la evaluacién a nivel de Ejecutoras, es asi que en cumplimientoa lo
Y, dispuesto se recibe via correo electrénico los informes de evaluacién de las ejecutoras Gerencias Sub
Regionales de Tayacaja, Castrovirreyna, Huaytara y UGEL Angaraes; con Informe N° 105-
2014/GOB.REG.HVCA/GSRA/G de Ila Ejecutora Acobamba y con Informe N° 137-
2014/GOB.REG.HVCA/GGR-UELCP de la Ejecutora Lucha Contra la Pobreza, informacién que es tomada
como clerta de acuerdo al inciso 42.1 del Articulo 42° de la Ley N° 27444, siendo de absoluta responsabilidad
de las ejecutoras el contenido de la informacién proporcionada;

Que, la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento
Territorial, advierte que la Unidad Ejecutora 005 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Churcampay
la Unidad de Operativa de Red de Salud de Castrovirreyna de la Ejecutora Castrovirreyna no cumplieron con
. presentar la Evaluacion de su Plan Operativo Institucional; asimismo refiere que, no se incorpora la evaluacién
; é;)’\ﬁ'n n\ de la Ejecutora 009 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Angaraes por formar parte de otro
&7 R BN documento;
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Que, asimismo, la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica y
Acondicionamiento Territorial, advierte que al no haberse implementado las Oficinas del Organo de Control
Institucional de las Ejecutoras: Tayacaja, Churcampa, Castrovirreyna, Acobamba y Angaraes, asi como la
Unidad de Servicios Multiples y la Unidad de Comunidades Campesinas e LS. en las Ejecutoras Churcampa,
Castrovirreyna, Huaytara, Acobamba y Angaraes, no se presenta informacién de la Evaluacion;

Estando a lo informado; y,

Con la visacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesoria Juridicay la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°©
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

i ARTICULO 1°.- APROBAR, en via de regularizacién, la Evaluacién del Plan
i AYperativo Institucional al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2014 de las Unidades Ejecutoras: 002
g R gién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Tayacaja 006 Regi(')n Huancavelica Gerencia Sub Regional

Huancavelica — Educaciéon UGEL Angaraes del Pliego 447 Gobierno Regional de Huancavelica, documento
que consta de ciento dieciséis (116) folios y que en calidad de anexo rubricado forma parte integrante de la
presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- INFORMAR al Despacho de la Presidencia Regional, el
incumplimiento de la evaluacién del Plan Operativo Institucional de parte de la Unidad Ejecutora 005 Regién
Huancavelica — Gerencia Sub Regional Churcampa, y la Unidad de Operativa de Red de Salud de
S5h Castrovirreyna de la Ejecutora Castrovirreyna, para la determinacién de las acciones disciplinarias que
Xx{/ corresponda a los responsables de la referidas Unidades Organicas del Pliego 447 Gobierno Regional de
¢ f’lﬁ} Huancavelica.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR la presente Resolucién a la Sub Gerencia de
Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Tetritorial para su distribucién a las Ejecutoras
Desconcentradas — Gerencias Sub Regionales, y a la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica su
publicacién en el portal institucional

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ERNO REG!ONAL
GOE{JANCAVE IC

.......
------------------------------

Ing. Ciro dev;laHuaytIam
e GERENT GENERAL REGIONAL
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PLIEGO: 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2014

I TRIMESTRE

* U.E. 002 - Gerencia Sub Regional Tayacaja
- *U.E.006 - Gerencia Sub Regional Castrovirreyna
o * UE 007- Gerenc1a S;ib_ Regional Huaytara :
* UEOO8 : :Géréiiéia 'Sub_ Regio’na‘l‘AcQ‘bamba o
| *UE.010-Lucha ContraLaPobreza
~ *UE.307- Educacion UGEL Angaraes

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial

Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico Estadistica y
Acondicionamiento Territorial

Huancavelica, Agosto del 2014
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La Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico Estadistica y AT. como Unidad Organica de la Gerencia
Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de
Huancavelica de acuerdo a sus atribuciones que sefiala el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y
conforme a lo establecido en la normatividad para la Formulacion, Aprobacion y Evaluacion del Plan Operativo
Institucional ha elaborado el consolidado de la Evaluacién del Plan Operativo Institucional de las Unidades
Ejecutoras Desconcentradas y la Ejecutora Lucha Contra La Pobreza.

La Evaluacion al Primer Trimestre del Plan Operativo Institucional del Ejercicio Fiscal 2014, constituye un
instrumento de gestion que permite coordinar, articular y analizar las actividades de las diferentes ejecutoras
como son las Gerencias Sub Regionales, Lucha Contra La Pobreza y Ugel Angaraes conformantes del Pliego
447 a fin de asegurar la coherencia y la racionalidad en la gestion de los recursos financieros, humanos,
disponibles de las Ejecutoras, haciendo factible el logro de los objetivos institucionales programados.

El presente documento de gestion institucional informa sobre las actividades y proyectos
desarrollados, los resultados alcanzados y el presupuesto ejecutado, durante el primer trimestre; asi
mismo se explica las principales limitaciones que incidieron en los resultados, motivos por los cuales no
se alcanzaron a cumplir algunas metas asi como las recomendaciones y/o sugerencias a tener en cuenta.
Se debe resaltar que e! presente documento ha sido elaborado con la informacion alcanzada por las
Unidades Ejecutoras.

El informe no contempla la evaluacion de la Unidad Ejecutora Gerencia Sub Regional Churcampa, de
la Red de Salud de Castrovirreyna, por no presentar su informe de evaluacion hasta la edicion del presente

documento. Asi mismo, no incluye la evaluacion de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, por formas parte
de un segundo documento.

El informe esta constituido en dos secciones los que a su vez se desarrolla por cada Unidad Ejecutora
(Gerencias Sub Regionales de: Tayacaja, Castrovirreyna, Huaytara, Acobambay Lucha Contra La Pobreza:

- Parte I: Contiene el resumen ejecutivo, resultados de gestion (Fisico — Financiero), logros, dificultades y
medidas correctivas por cada una de las Gerencias Sub Regionales y sus unidades organicas

dependientes de ella.

- Parte Il: Presenta los resultados operativos y financieros obtenidos de las actividades y proyectos
programados en la formulacion mediante formatos.

O R
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DESEMPENO

Al Primer Trimestre del 2014 el desempefio de las Ejecutoras evaluadas tiene un promedio de avance
fisico de 69.43% y de 28.98% ejecucion financiera en la Fase de Devengado; promedios que no incluye
la Evaluacion Fisica de las Ejecutoras: Gerencia Sub Regional Churcampa y Gerencia Sub Regional de
Angaraes.

OBJETIVO DE LA EVALUACION

La evaluacion del Plan Operativo Institucional constituye el proceso de rendicion de cuentas de fas
intervenciones realizadas a través de los resultados de las actividades y proyectos programados por los
organos estructurados de las ejecutoras, ademas de reportar informacion del grado de avance, se realizan
recomendaciones para mejorar la ejecucion del Plan y superar fas limitaciones identificadas.

METODOLOGIA
Tiene las siguientes etapas:
e Primera Etapa.- Recopilacion de informacion de los responsables de las Oficinas de
Planeamiento y Presupuesto de las Unidades Ejecutoras
e Segunda Etapa.- Revisar, consolidar y sistematizar la informacion.
o Tercera Etapa.- Evaluar los resultados cuantitativa y cualitativamente.

INDICADORES DE DESEMPENO (Ejecucion Presupuestal)

El avance de los indicadores al primer trimestre es importante, por ser el inicio del Ejercicio Fiscal 2014;
al comparar la ejecucion presupuestal de los informes de evaluacion del POI con los reportes del SIAF se
observa que los montos presupuestales logrados como ejecutados en los informes son superiores al del
SIAF, estas diferencias porcentuales de ejecucion entre el POl y el SIAF se da a que la evaluacion del
PO, se realiza con la programacion del trimestre, mientras que en el reporte del SIAF la evaluacion es
con el PIM.

e 1 % EJECUCION:
 UNIDAD EJECUTORA |—HANCIERD
e ROl I hEVENGADD
002 - GSR.Tayacaja 97.17 2313
006 - GSR. Castrovirreyna 74.78 23.65
007 - GSR. Huaytara 47.65 22.69
008 - GSR - Acobamba 53.26 2419
010 - L.C. La Pobreza 61.98 55.40
307 - Ugel Angaraes 85.71 24.84

Fuente: Elaboracion con reportes SIAF

El Presupuesto Inicial Modificado — PIM, segun reporte SIAF por “Tota Fuente” al primer trimestre del
Ejercicio Fiscal 2014 de las ocho Ejecutoras es de S/. 283'193,475.00; cuya ejecucion presupuestal en la
fase de devengados es de S/. 61'941,311.00, equivalente al 21.87%; en la fase de compromisos es de
59'886,816 nuevos soles, representando el 21.15% v, en la fase de giro es S/. 55'372,231.00 lo que
porcentualmente significa el 19.55%.

-1 TRIMESTRE 2014
220 GIRO
U.E Tayacajca. 95,394,820 20,161,323 19,464,886 18,395,957 19.28
U.E. Churcampa 40,682,547 8,554,199 | 21.03 8,236,306 7,699,554 18.93
U.E. Castrovirreyna 30,555,524 6,929,083 | 22.68 6,873,086 6,153,227 20.14
U.E. Huaytara 28,632,289 6,337,144 | 2213 6,311,586 5,851,218 20.44
U.E. Acobamba 38,794,132 8497,715| 21.90 8,142,262 7,139,168 18.40
U.E. Angaraes 16,100,337 2,942,732 | 18.28 2,588,105 2,418,313 15.02
U.E. LC. Pobreza 1,923,938 802,602 | 41.72 650,118 626,841 32.58
U.E Ugel Angaraes 31,109,888 7716512 2480 7,620,467 7,087,953 22.78
TOTAL Do |0 2831934751 619413117 121.87. | - 59,886,816 | ~21.15: | 55372,231 |+ 19.55

Fuente: Reportes SIAF

INDICADORES DE PRODUCTO (ACTIVIDADES)

El cumplimiento de los indicadores de producto esté directamente relacionado a la ejecucion de las
actividades en el primer trimestre y, los avances respecto a la meta anual; por ello, los valores alcanzados



son de importancia; las principales limitaciones que inciden en la ejecucion de las metas fisicas se debe
basicamente al limitado recurso humano y logistico de las Ejecutoras, la no implementacion de la
Estructura Orgéanica, las Gerencias Sub Regionales vienen operando con la estructura anterior, es asi que
las &reas administrativas de las Unidades de Gestion Educativa y las Redes de Salud vienen operando
independientemente.

N A AT AR et S EJECUCION FISICO
UNIDAD EJECUTORAIORGANO ESTRUCTURADO |-l TAVANGE ANUAL
GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA 88.80 35.77
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA 66.74 30.32
GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA 69.18 25.65
GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA 55.87 24.66
COORDINADORA LUCHA CONTRA LA POBREZA 69.42 36.91
EDUCACION - UGEL ANGARAES 33.33 12.28

Fuente: Elaboracion propia

INDICADORES DE RESULTADOS (PROYECTOS)

Durante el primer trimestre se culminé la ejecucion de la obra “Mejoramiento de la Carretera Paica- San
Juan - Tantara - Chupamarca - Aurahua - Colcabamba; “Construccion del Canal de Riego Tunel Turpo -
Tipicocha, distrito de Chupamarca —Castrovirreyna; “Reconstrucciéon de la Defensa Riberefia en el
Cercado de la localidad de Mollepampa — Castrovirreyna; “Construccion e Implementaciéon de
Infraestructura en la Institucion Educativa José Carlos Mariategui Caja — Acobamba®; *Ampliacion de Aulas
de la Institucion Educativa N° 36149 José Antonio Encinas Franco de Acobamba y 91% de ejecucién
fisica del proyecto "Fortalecimiento de la Capacidad Operativa en los Establecimientos de Primer Nivel de
Atencidn para Realizar Actividades de Salud Comunitaria en Zonas Rurales del Departamento de

Huancavelica”.

Las principales limitaciones en inversiones es la no atencion oportuna de bienes y servicios lo que genera
retrasos en su ejecucion e incompatibilidad con el terreno de los expedientes técnicos.

GESTION EN RELACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS

2.1. RESULTADOS FISICO - FINANCIERO.
La evaluacion de las metas fisicas ha sido evaluada de acuerdo a criterios de calificacion porcentual,
siendo el 100% el porcentaje maximo para la evaluacion de las metas fisicas y para la ejecucion
presupuestal el porcentaje logrado en el trimestre.

Los resultados obtenidos es producto de la ponderacion de las actividades institucionales de cada
érgano y unidad estructurada que conforman las Unidades Ejecutoras - Gerencias Sub Regionales,
Ejecutora Lucha Contra la Pobreza y Ugel Angaraes ponderacion que permite determinar el
porcentaje de avance del comportamiento de las metas fisicas y presupuestales logradas en el
trimestre evaluado. Los promedios de medicion de los indicadores de producto muestra que la
ejecucion de actividades se cumplieron en porcentajes que van de 0% a 100%, porcentajes que se
evidencian en el cuadro N° 01 por unidad u érgano estructurado de las diferentes Ejecutoras, para el
caso de los érganos de linea se promedié los porcentajes alcanzados por cada una de sus unidades
conformantes; haciendo la diferenciacion entre Ejecutoras se desprende que el mayor porcentaje
obtuvo la Ejecutora Tayacaja alcanzando el 88.80% de la meta programada, seguida de las ejecutoras
010, 007, 006, 008 vy la 307 con porcentajes de 69.42%, 69.18%, 66.74%, 55.87% y 33.33%
respectivamente; es preciso manifestar que no se incorpora la evaluacion de las Ejecutoras Gerencia
Sub Regional de Churcampa; Gerencia Sub Regional de Angaraes y de la Red de Salud de
Castrovirreyna.

Respecto al avance de la meta anual el mayor porcentaje de avance fisico le corresponde a la
Ejecutora Lucha Contra la Pobreza (36.91%), seguida por la Gerencia Sub Regional de Tayacaja
(35.77%), Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna (30.32%), Gerencia Sub Regional Huaytara
(25.65%), Gerencia Sub Regional de Acobamba (24.66%) y la Unidad Ejecutora Educacion Uge!
Angaraes (12.08%).

En lo que respecta a la ejecucion presupuestal el mayor gasto estimado en el POl le corresponde a
la Gerencia Sub Regional Tayacaja (97.17%), seguida de las Ejecutoras Ugel Angaraes (85.71%),




Castrovirreyna (74.78%), Lucha Contra la Pobreza (61.98%), Acobamba (53.26%) y finalmente
Huaytara con el 47.65% de ejecucion presupuestal; al analizar la ejecucion fisica con el gasto hay
una relacion directa, excepto en la ejecutora Ugel Angaraes donde la ejecucion financiera es mayor
al fisico debido a que algunas unidades estructuradas no informaron su ejecucion fisica, mientras que
la Gerencia Sub Regional de Huaytara tiene mayor ejecucion fisica debido a que no todas las
actividades fueron presupuestadas (Formato N° 6).

CUADRO N° 01

PROMEDIOS PORCENTUALES DE EJECUCION DE METAS
FISICAS Y FINANCIERAS PROGRAMADAS EN EL POI

Organo de Control Institucional*
Alta Direccion

Oficina Sub Regional de Administracion

Oficina Sub Regional de Supervision y Liquidacion
Oficina Sub Regional de Estudios”

Oficina Sub Regional de Asuntos Juridicos
Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Unidad de Gestion Educativa

Unidad de Gestion Agraria

Unidad de Red de Salud

Unidad de Infraestructura (Actividades)

Unidad de Servicios Miltiples

Unidad de Comunidades Campesinas
‘GERENCIA'SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
Organo de Control Institucional*

Alta Direccion

Oficina Sub Regional de Administracion

Oficina Sub Regional de Supervision y Liquidacion
Oficina Sub Regional de Estudios

Oficina Sub Regional de Asuntos Juridicos
Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Unidad de Gestion Educativa

Unidad de Gestion Agraria

Unidad de Red de Salud

Unidad de Infraestructura (Actividades)
GERENCIA SUB'REGIONAL DE HUAYTARA -/ |7
Organo de Control Institucional

Alta Direccion

Oficina Sub Regional de Administracién

Oficina Sub Regional de Supervision y Liquidacion
Oficina Sub Regional de Estudios

Oficina Sub Regional de Asuntos Juridicos

Oficina Sub Regional de Planificacién y Presupuesto
Unidad de Gestion Educativa

Unidad de Gestion Agraria

Unidad de Red de Salud

Unidad de Infraestructura (Actividades)
‘GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA"
Organo de Control Institucional*

Alta Direccion

Oficina Sub Regional de Administracion

Oficina Sub Regional de Supervision y Liquidacion
Oficina Sub Regional de Estudios

Oficina Sub Regional de Asuntos Juridicos




Oficina Sub Regional de Planificacién y Presupuesto 87.18 106.12

Unidad de Gestion Educativa 48.04 47.00

Unidad de Gestion Agraria 65.45 0.23

Unidad de Red de Salud 3253 18.99

Unidad de Infraestructura (Actividades) 97.50 75.00
COORDINADORA LUCHA CONTRA LAPOBREZA * i 69421 et08 3

Coordinadora 40.00 16.57

Administracion 73.03 55.33

Planificacion y Presupuesto 87.50 100.00

Asesoria Juridica 66.00 0.00

Inclusion Social y Lucha Contra La Pobreza 100.00 100.00

Unidad de Infraestructura (Actividades) 50.00 100.00

EDUCACION -UGELANGARAES 1 /0 [ 33 8T

Direccion 100.00 100.00

Area de Gestion Institucional 0.00 104.76

Area de Gestion Pedagogica 0.00 75.00

Educacion Julcamarca 0.00 100.00 0.00 29.00
Area de Gestion Administrativa 66.67 48.81 16.67 20.28

En el siguiente grafico se muestra el comportamiento porcentual de la ejecucion fisica versus ejecucion
presupuestal (SIAF y POI), donde los porcentajes de la ejecucion fisica es superior a la ejecucion del
gasto reportado en el SIAF (Devengado) y significativamente inferior al registrado en el informe de
evaluacion del Plan Operativo Institucional, como es el caso de la Ejecutora Ugel Angaraes, esta
diferencia se debe a que no todas las areas reportaron su ejecucion fisica, como se evidencia en el
formato N° 06, en la cual se aprecia que las unidades organicas que ejecutaron la meta programada
0 superaron su programacion tienen gastos igual u superior al 100% en el trimestre; asi mismo, se
observa que solo informaron la ejecucion presupuestal mas no asi o fisico.

En el mismo grafico, se observa que
la ejecucion financiera del POl es
superior al reporte del SIAF, donde el
mayor porcentaje de  ejecucion
presupuestal en el POI le corresponde
a la Ejecutora Tayacaja con el
97.17%, mientras segun reporte SIAF
el mayor gasto es de la Lucha Contra
fa Pobreza (55.40%).

En el primer trimestre la ejecucion
presupuestal del POl es superior al
reporte del SIAF en las fases de
devengado, esta diferencia se da
porque fa evaluacion en el POl se
realiza con lo programado en el
trimestre, mientras que en el reporte del SIAF es lo ejecutado respecto al PIM.

® Fisic. POl @ Financ. POl € Financ, SIAF

La ejecucion presupuestal promedio al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2014, segun reporte SIAF
Por Toda Fuente en las tres fases de ejecucion de las ocho Unidades Ejecutoras es de 27.87% en la
fase de Devengado, porcentaje superior a la ejecucion de las fases de Compromiso y Giro que es de
21.15% y 19.55% respectivamente.




En el siguiente grafico se presenta la
gjecucion por Ejecutora donde la
mayor ejecucion presupuestal se
presenta en la fase de Devengado
seguido de la fase de Compromiso y
Giro; la mayor ejecucion en
devengado le corresponde a Lucha
Contra La Pobreza con el 42% y del
lado opuesto se encuentra la GSR.

p“@ de Churcampa con el 21% del PIM.
En lo que corresponde a las fases de
Compromiso y Giro el
comportamiento es similar a la fase
de Devengado.

EJECUCION PRESUPUESTAL EN LA FASE DEVENGADO VERSUS MARCO PRESUPUESTAL
(PIM), AL PRIMER TRIMESTRE

La ejecucion presupuestal al Primer Trimestre respecto al Marco Inicial Modificado — PIM en la fase
de Devengado por Toda Fuente de las Ejecutoras Desconcentradas evaluadas es de 26%, lo que en
términos absolutos representa 60,768,508.49 Nuevos Soles de los S/. 230,171,471.00, con un saldo
al Primer Trimestre de 177,223412.25 Nuevos Soles.

Si analizamos el gasto por Ejecutoras se ve que el mayor porcentaje de ejecucion le corresponde a la
Unidad Ejecutora Lucha Contra La Pobreza con un 55.40%, seguido de la Ugel Angaraes con el
24.84%, Gerencia Sub Regional Acobamba 24.19%, Gerencia Sub Regional Castrovirreyna 23.65%,
Gerencia Sub Regional Tayacaja 23.13%, Gerencia Sub Regional Huaytara 22.69%, Gerencia Sub
Regional Churcampa finalmente la Gerencia Sub Regional de Churcampa con el 21.91%, como se
puede corroborar en el siguiente grafico, donde se representa en términos absolutos.

El porcentaje obtenido por la Ejecutora Lucha Contra La Pobreza se debe a que los mayores gastos
realizados estan referidos a contrato de personal asi como, a la escasa asignacion en la Fuente
Recursos Ordinarios cuyo PIM es de 0.08% equivalente a 190,311 Nuevos Soles.

En lo que corresponde a la ejecucion presupuestal presentada en el cuadro N° 02 observamos gue
de los 230,171,471 Millones de Nuevos Soles asignados en el PIM se tiene una ejecucion presupuestal
de S/. 60,768,508 en la fase de devengados, monto superior al gasto de la fase de compromisos que
es de 58,966,308 de Millones de Nuevos Soles e inferior a la ejecucion a nivel de giro que es de S/.
54,744,847; si-analizamos por Unidad Ejecutora se establece que el mayor porcentaje de ejecucion
en las fases de devengados, compromisos y giro es para la Ejecutora Lucha Contra La Pobreza,




seguida de las Ejecutoras Ugel Angaraes, Acobamba, Castrovirreyna, Tayacaja, Huaytara,
Churcampa y Angares.

CUADRO N° 02

EJECUCION PRESUPUESTAL EN LA FASES DE DEVENGADO, COMPROMISO Y GIRADO
FUENTE RECURSOS ORDINARIOS POR UNIDAD EJECUTORA

| DEVENC | comproMISO. | 6RO
CEJEC ) O
UE Tayacaja 85872,232| 19,861,759 19317516 | 2250 | 18395957 | 2142
U.E. Churcampa 38,723,623 8,483,915 8166582 | 21.09 7658309 | 1978
U.E. Castrovirreyna 29,207,123 6,907,805 23.65 6,851,808 1 23.46 6,153,227 21.07
U.E. Huaytara 27,839,958 6316343 | 2269 6,200,785 | 22.60 5832388 | 20.95
U.E. Acobamba 34,098,232 8466228 | 24.19 8088288 | 2311 7139168 |  20.40
UE. Angaraes 13,530,303 2912009 | 2152 2557,382| 18.90 2418313 | 17.87
U.E. Pobreza 190,311 105438 | 55.40 74980 | 3940 61,032 3207

U.E Ugel Angaraes 31,064,778 7715012 24.84 7618967 | 24.53 7086453 | 2281
CTOTAL: | 230171471| 60,7685 58,966,308 | 2562 | S4744847| 2378
Fuente: Reporte SGTyGP

EJECUCION PRESUPUESTAL DE LAS GENERICAS DE GASTO BIENES Y SERVICIOS Y, ADQUISICION
DE ACTIVOS NO FINANCIEROS A NIVEL DE EJECUTORAS DESCONCENTRADAS, EN LA FASE DE
DEVENGADO DE LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS.

En el grafico se presenta la ejecucion presupuestaria de la Fuente de Financiamiento R.O. en la
Genérica Bienes y Servicios (GG. 2.3) por Unidad Ejecutora Desconcentrada, en el cual se observa
que el Presupuesto Inicial Modificado —~ PIM a nivel de las Ejecutoras provinciales y Lucha Contra La
Pobreza es de 48,600,728 Nuevos Soles, cuya ejecucion al Primer Trimestre de 9,894,539 Nuevos
Soles y un saldo de 38,706,189 Nuevos Soles.

En el mismo cuadro se presenta que la Ejecutora Lucha Contra La Pobreza ejecuto el mayor
presupuesto del PIM, representando el 44.24%, esta diferencia de ejecucion presupuestal frente al
resto de ejecutoras evaluadas en el presente informe se debe a que solo tiene una asignacion
presupuestal en el PIM de 150,000.00 Nuevos Soles.

En lo que respecta al comportamiento de ejecucion presupuestal de la Genérica 2.6. (Adquisicion de
Activos Fijos), se reporta que al cierre del primer trimestre la ejecucion presupuestal en la fase de
devengado de las siete ejecutoras es de 3,747,979 Nuevos Soles, representando el 18.45% del PiM
que viene hacer 20,315,334 Nuevos Soles, con un saldo de 16,567,356 Nuevos Soles. Asi mismo, se
aprecia que a la Ejecutora Lucha Contra la Pobreza no se asignd presupuesto, mientras que la
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Ejecutora Ugel Angaraes - tiene un PIM de S/ 201,200.00, que porcentualmente representa el 0.99%
del total de presupuesto, siendo su ejecucion de 173,597 Nuevos Soles, reportando un saldo de S/.
27,606.00; esta baja asignacion presupuestal es causa de que la Ugel no efectiia proyectos de
inversion y el presupuesto que se le otorga es para la adquisicion de bienes.

Analizando la ejecucion presupuestal en la fase de compromiso a nivel de Gerencias Sub Regionales
se observa que la Ejecutora Tayacaja ejecuto el 27.21% del PIM, seguido por las ejecutoras: Angaraes
con el 21.67%, Acobamba con 20.38%, Churcampa con el 19.24%, Castrovirreyna 6.28% y finalmente
Huaytara con una ejecucion presupuestal de solo 1.10%.

De los 68,916,062 Nuevos Soles asignados a las especificas 2.3 y 2.6, se reporta que al cierre del
primer trimestre la ejecucion presupuestal en la fase de devengado de las ocho ejecutoras es de
13,642,517.33 Nuevos Soles, con un saldo de 55'273,544.67 Nuevos Soles, si vemos por especifica
de gastos se tiene que de los 48'600,728 Nuevos Soles asignados a bienes y servicios se comprometio
9'894,538.83 Nuevos Soles que representa el 20.36%, con un saldo de 38'706,189.17 Nuevos Soles;
en lo que corresponde a adquisicion de activos fijos podemos decir que de los 20'315,334 Nuevos
Soles se ejecuto a nivel de devengado 3'747,355.50 Nuevos Soles, cuyo saldo es de 16'567,355.50
Nuevos Soles, lo que porcentualmente representa el 18.45%.

PRESUPUESTO INICIAL MODIFICADO, GENERICAS BIENES Y SERVICIOS Y, ADQUISICION DE ACTIVOS
NO FINANCIEROS, FTE. DE FTO. R.O. AL PRIMER TRIMETRE POR EJECUTORAS.

La asignacion presupuestal en la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios en las Genéricas de
Gasto Bienes y Servicios (2.3) y, Adquisicién de Activos No Financieros (2.6) de las 8 ejecutoras es
de 29.94% del total del PIM por Toda Fuente, porcentaje equivalente a 68,916.062 Nuevos Soles de
los 230,171,471 Nuevos Soles.

En el mismo, cuadro se aprecia que del total de presupuesto asignado por Toda Fuente a cada
Ejecutora en las G.G. Bienes y Servicios y Activos no Financieros se ve que el mayor PIM en ambas
genéricas de gasto le corresponde a la Ejecutora Tayacaja correspondiéndole a la GG. 2.3 Sl
14'199,574.00 la GG. 2.6 S/. 3'794,226.00, haciendo un total de S/. 17'993,800.00.; seguido por la
Ejecutora Churcampa: cuya asignacion presupuestal en la 2.3. es de S/. 6'877,190.00 y de SI.
4,721,430.00 en la GG. 2.6., haciendo un total de 11,598,620 Nuevos Soles; en tercer lugar se
encuentra la GSR. Acobamba con S/. 7'485,520.00 en la GG. 2.3 y la GG. 2.6 S/. 2'227,682.00,
sumando S/. 9'713,202.00; de las ocho Ejecutoras que conforman la evaluacion del reporte SIAF, las
ejecutoras que se encuentran en los Gltimos lugares esta Ugel Angaraes cuya asignacion en ambas
Genéricas es de S/. 201,200.00 y en el dltimo lugar se encuentra Lucha Contra La Pobreza con una
asignacion de 150,000.00 Nuevos Soles, como se presenta en el cuadro N° 03.

CUADRO N° 03

PRESUPUESTO ASIGNADO EN LAS GENERICAS 2.3Y 2.6
RESPECTO AL PIM POR TODA FUENTE - SIAF
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| PMPORTODA | PIMGENERIGASDEGASTO23Y26 | ‘roraL
ENT % | Pm2 L
002 - GSR Tayacaja 85,872,232.00 | 14,199,574.00 | 1654 | 379422600 442 | 17.993.800.00
005 - GSR. Churcampa 38,723,623.00 | 6877,19000| 17.76 | 4721430.00| 1219 | 11.598620.00
006 - GSR. Castrovirreyna |  29,207,123.00 | 5847,126.00| 2002 | 380571800| 1303 | 9662844.00
007 - GSR. Huaytara 27,839,958.00 | 5849,12200| 21.01 | 128963800 463 | 7.138760.00
008 - GSR - Acobamba 34,008,232.00 | 7,48552000| 2139 | 2,227,68200| 637 | 9713.20200
009 - GSR. Angaraes 13,530,303.00 | 542448100 4009 | 427544000| 3160 | 9699.921.00
010 - L.C. La Pobreza 190,311.00 | 150,000.00| 78.82 0.00 150,000.00
307 - Ugel Angaraes 31,064,778.00 | 276771500 8.91 201,20000| 065 | 296891500
CUTOTAL | 230471471.00 | 48,600,728.00 | 1985 | 2031533400 | 883 | 68.916,062.00

Fuente: SGTyP-GRPPYAT

2.2. PRINCIPALES LOGROS
A nivel de Sede de Ejecutoras

110 defensas judiciales, alegatos realizados con la sustentacién de los medios probatorios en
el fuero judicial de la jurisdiccion en defensa de los intereses de fa entidad.

Se efectlio la pre - liquidacion / liquidacion de 1 obra culminada en los Ejercicios Fiscales
anteriores.

Se elabord 9 términos de referencia y/o planes de trabajo para formulacién de estudios de
pre-inversion.

Elaboracion de 05 perfiles y 03 expedientes técnicos.

Se culminé satisfactoriamente el Proceso de Cierre y Conciliacion del Presupuesto
Institucional 2013.

Infraestructura
Obras Culminadas

Mejoramiento de la Carretera Palca- San Juan - Tantard - Chupamarca - Aurahua -
Colcabamba, en absolucién de observaciones efectuadas por el comité, el PPTTO.
Ejecutado es de 6,146,548.24.

Construccion del Canal de Riego Tunel Turpo - Tipicocha, distrito de Chupamarca -
Castrovirreyna, en absolucion de observaciones efectuadas por el comité, el PPTTO.
Ejecutado es de 562,065.26.

Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Huaycco Santa Rosa distrito de
Tantara — Castrovirreyna, obra recepcionada y transferida provisionalmente al ente
beneficiario con fecha 07 de abril del 2014. PPTTO. Ejecutado 1,022,523.98.
Reconstruccién de la Defensa Riberefia en el cercado de la localidad de Mollepampa -
Castrovirreyna, obra Recepcionada y transferida provisionalmente al ente beneficiario con
fecha 14 de marzo, PPTTO. Ejecutado 1,056,190.16

Proceso de conclusion

Proyecto “Fortalecimiento de la Capacidad Operativa en los Establecimientos de Primer
Nivel de Atencién para realizar actividades de Salud Comunitaria en Zonas Rurales del
Departamento de Huancavelica®, 91% de ejecucion fisica y 100% de ejecucion financiera

Inicio - reinicio

¢ Reinicio de la obra Mejoramiento de Carretera Huamani Laramarca Chircante a Nivel de
Afirmado 15 cms, x 4.50 mts de ancho.

A nivel de Educacion

Capacitacion pedagégica por inicio del afio escolar a docentes y directores de las II.EE.,
ETP. CETPRO, en instrumentos de gestion y plan curricular; lograndose la participacion del
89% de docentes y el 95% de directores.
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Verificacion del estado fisico de mobiliario, aulas e infraestructura en el 25% de ILEE.,
encontrandose el 85% en buen estado.

Disefio del Plan Lector para el festival de lectura.

Formulacion del plan de trabajo para la mejora de los aprendizajes, monitoreo y
asesoramiento pedagogico.

Elaboracion del Plan de Contingencias de seguridad y defensa civil de las II.EE.
Elaboracion del padron de las Instituciones Educativas por distritos y Unidades de Costeo.
Difusion de los programas educativos a través de medios de comunicacion (audiciones
radiales) a fin de sensibilizar a los padres de familia para lograr una Educacion Primaria de
calidad, equitativa, pertinente y relevantes

A nivel Agraria

Se logré constituir 3 cadenas productivas

Se logré que los productores comercialicen 59.45 Tm. de produccion agropecuaria en los
diferentes eventos feriales regionales y nacionales con el apoyo de las Agencias Agrarias.
Se brindo asistencias técnicas en sanidad y produccion agropecuaria a 1,653 productores
Produccion de 24,380 plantaciones forestales y fruticolas en los viveros forestales de las
Agencias Agrarias.

Instalacion definitiva de 104 hectareas de plantaciones forestales y fruticolas.

Elaboracion de 10 boletines técnicos de produccion agropecuaria.

Produccion de 100 kilos de abono organico.

A nivel de Salud

Atencion de 555 partos institucionales y 84 partos con complicaciones no quirargicas.
Consejeria y proteccion en salud sexual reproductiva a 2,664 mujeres en edad fertil y se
brindé informacién sobre salud sexual reproductiva a 2,556 mujeres y varones en edad fértil.
Despistaje de anemia y parasitosis intestinal a 2,231 nifios menores de 5 afios para evitar
la desnutricion infantil.

182 desinfecciones y limpieza de los sistemas de agua potable con la finalidad de brindar
agua segura.

5,517 nifios menores de 54 meses suplementados con micronutrientes a fin de evitar la
desnutricion infantil.

3,637 vacunaciones para la sarampion, pentavalente, retrovirus, influenza, SPR, AMA, STP,
SPR, BCG, HVB y APO a nifios y nifias sanos.

9,488 casos atendidos y tratados con IRAS, neumonias complicadas, EDAS simples y
EDAS complicadas, EDAS Disentéricas, faringeomilitis y asma a nifios menores de 5 afios,
con lo cual se contribuye a la disminucion de la morbilidad infantil.

1,246 mujeres en edad reproductiva examinadas y atendidas para diagnosticar y prevenir el
cancer uterino.

180 mamografias bilaterales a mujeres de 40 - 65 afios a fin de diagnosticar cancer en la
mamas.

Despistaje de TBC a 4,007 habitantes para diagnosticar su incidencia.

1,620 nifios y nifias recibieron examen de seriado de heces y de hemoglobina a fin de
diagnosticar la desnutricion.

1,392 nifios contralados con CRED completo segln edad.

2.3. LIMITACIONES PRIORIZADAS QUE RESTRINGIERON EL CUMPLIMIENTO DE METAS EN

LAS UNIDADES EJECUTORAS

No contar con personal calificado en las oficinas de planeamiento para efectuar el trabajo, hay
areas que encargan esta labor a personal que desconoce los principios basicos de la
planificacion o que no esté capacitada.

Asignacion Presupuestal sin tomar en consideracion el Formato N° 05, esto para las
actividades y para proyectos no acorde al cronograma presupuestal de los expedientes
técnico o POAS, esto hace que la ejecucion de las actividades se refrasen y en las obras o
proyectos ocasionan paralizacion e se incremente las obras por continuidad.
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La falta de aplicativo informético retrasa el cumplimiento de la informacion en los plazos
establecidos en la Directiva de Formulacion, Aprobacion y Evaluacion del Plan Operativo
Institucional Basado en Resultados del Pliego 447 — Gobierno Regional Huancavelica.

El retraso en los procesos de convocatorias de bienes y servicios, obstaculizan la entrega de
bienes y servicios para las intervenciones a favor de la poblacion beneficiaria del dmbito de
intervencion de la Unidades Ejecutoras.

La no implementacion de los documentos de gestion (PAP y CAP) contribuyen a no contar
con el RR.HH. necesario para el cumplimiento de las metas, actividades y proyectos
planificados en el Plan Operativo Institucional y la operatividad al 100% de la estructura
organica, Por ofro lado el limitado presupuesto impide contratar con el recurso humano
necesario.

Falta de articulacion entre la programacion de compromisos anual - PCA con la programacion
de ejecucion de las acciones de corto plazo, orientado al cumplimiento de los objetivos.
Cambios constantes de los coordinadores principalmente en salud, originando retraso del
cumplimento de metas programadas.

Centralismo de la ejecucion de obras, no siendo ejecutadas por las Gerencias Sub Regionales
pese a que estan localizadas en sus ambitos.

Retraso en la entrega de estudios y/o bienes realizados por algunos consultores y/o
proveedores, la calidad de los servicios entregados no son de acuerdo a los términos de
referencia y a las especificaciones técnicas necesarias.

Obras y proyectos del programa de inversiones sin expedientes técnicos y/o POAS, lo cual
retrasa su inicio, a ello se suma la no celeridad en su aprobacion.

Reformulacion de expedientes técnicos aprobados por incompatibilidad del terreno, no se
consideran todas las partidas o hay necesidad de ampliar.

2.4. MEDIDAS CORRECTIVAS PRIORIZADOS:

Recomendar a los Gerentes Sub Regionales que encarguen a personal idoneo y calificado
para realizar labores de planificacion, el mismo que no solamente permitira lograr un manejo
adecuado sino también pueda brindar aportes valiosos a la institucion en este rubro.
Solicitar y gestionar el disefio de un aplicativo informatico usado para la Formulacion,
Aprobacion y Evaluacion del Plan Operativo [nstitucional.

Garantizar la estabilidad de RR.HH. de salud, disefiando incentivos que garanticen la
permanencia principalmente de personal asistencial.

Las Oficinas Sub Regionales de Administracion optimicen los procesos de seleccion,
adquisicion de bienes y servicios para el abastecimiento de estos en los diferentes 6rganos
internos de la diferentes Unidades Ejecutoras, para asi permitir la ejecucion de actividades y
proyectos de acuerdo a la programacion y evitar paralizaciones de obras.

Las Oficinas Sub Regionales de Administracion deben de revisar periodicamente los contratos
de los consultores y proveedores, a fin de garantizar la entrega del bien o servicio dentro del
plazo establecido en los contratos, su incumplimiento ocasionara la aplicacion de las
penalidades.

Las Oficinas Sub Regionales de Planificacion y Presupuesto deben asignar recursos
presupuestales en las G.G. 2.3 y 2.6 el primer mes del afio, a fin de garantizar el cumplimiento
de la programacién del Plan Operativo Institucional y no ocasionar retraso por la falta de
bienes y servicios requeridos.

La Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y AT. debe programar asistencia técnica en las
Unidades Ejecutoras, para mejorar la presentacion de los informes de evaluacion.

Los expedientes técnicos deben ser formulados y aprobados antes de la programacion de la
obra a fin de dar inicio con la ejecucion los primeros meses del afio.

Celeridad y exigencia de la CREET para aprobar los expedientes técnicos, a fin de evitar
retrasos y/o replanteo.

Transferir las funciones administrativas, presupuestales y las obras programadas para su
ejecucién en las Unidad Ejecutoras, para evitar el continuismo del centralismo en fa Sede
Central.

Dar cumplimiento a los procesos de convocatoria para el adecuado cumplimiento de las
actividades operativo - administrativo que aun no estan incluidas en al PAC.
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o  Priorizar la atencion en la Unidades Operativas de Salud, Educacion y Agraria a fin de brindar
servicios de calidad a los beneficiarios.

e Enlaejecucion presupuestal evaluar la calidad del gasto a fin de garantizar el servicio a favor
de la poblacién beneficiaria.

3.1. DE ACTIVIDADES

PRESENTACION

La evaluacion del Plan Operativo Insntumonal al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2014 de la Unidad Ejecutora 002 Tayacaja y
sus Unidades Operativas.

El Plan Operativo Institucional del ejercicio fiscal 2014, es aprobado con Resolucion Gerencial Sub Regional N° 0076-
2014/GOB.REG.HVCA/GSRT/G, el mismo que es evaluado trimestralmente a fin de determinar el grado de avance de las metas
fisicas priorizados por las diferentes Unidades Organicas, asi como la ejecucion presupuestaria programada, esta Ultima constituye
el instrumento financiero que permite medir la relacion entre el cumplimiento de los objetivos con la ejecucion presupuestal.

El presente documento consolida fa informacion de las Unidades Organicas de la Sede de la Unidad Ejecutora, asi como las
Unidades Operativas de Salud, Unidad Operativa de Educacion y Unidad Operativa de Agraria y muestra un panorama de acciones
desarrolladas por las diferentes Unidades Organicas que conforman la Gerencia Sub Regional Tayacaja, que refleja el esfuerzo
de todo el sistema institucional, para alcanzar los objetivos estratégicos institucionales.

El documento contiene la ejecucién de las actividades y proyectos programados en el Plan Operativo Institucional para el afio
2014, asimismo presenta las conclusiones y recomendaciones que permitan trazar la ruta y la direccionalidad del hacer
institucionalidad.

LOGROS

»  Sehadesarrollado una gestion admlmstratlva eficiente y eficaz, orientada al logro de las metas lnstltucmnales cOoN reuniones
permanentes de coordinacion con los directores y funcionarios de las diferentes Unidades Orgéanicas.

e  Se esta aplicando una politica de pleno derecho a la igualdad de oportunidades y el establecimiento de una sociedad que
excluye toda forma de discriminacion.

e  Seesta fortalecimiento las capacidades, destrezas y establecido los procedimientos administrativos respectivos, para asumir
las nuevas responsabilidades derivadas del proceso de transferencia de funciones, dando facilidades a los diferentes
servidores para que puedan asistir a diferentes cursos, seminarios y otros.

o Los logros alcanzados al culminar el primer trimestre del afio 2014, es del 88.8% en actividades, el avance financieros es del
84%, muy independientemente se realizan acciones coyunturales complementarias a los programas en el POI, acciones
realizadas dentro del presupuesto de las actividades y proyectos de inversion.

e  Se esta desarrollando el programa estratégico logros del aprendizaje al concluir el 1l ciclo obteniendo logros en logico
matematico y comprension lectora en las Il.EE. focalizadas.

o Constitucion legalmente a organizaciones en cadenas productivas.

o Se ha aumentado la cobertura del CRED, inmunizaciones.

®  Cero Muertes Maternas.

PROBLEMAS Y LIMITACIONES

Conocimiento limitado en gestion publica, modernizacion del estado y Sistema Nacional de Inversion Publica

Escasos cuadros de profesionales y técnicos especializados para elaborar y evaluar proyectos de inversion.

Ausencia de programas de desarrollo del potencial humano.

Clima de trabajo rutinario y obligado, prevaleciendo el egoismo y la faita de identificacion e interés.

Carencia de una infraestructura para el funcionamiento operativo adecuado de la Gerencia Sub regional.

La Unidad Operativa de Agraria, no cuenta con presupuesto suficiente para poder monitorear las Agencias Agrarias del
&mbito de la provincia, tanto en personal y equipamiento.

Falta de recursos humanos para la |mplememacxon de las diversas areas de la Red de Salud Tayacaja

SUGERENCIAS. Y MEDIDAS CORRECTIVAS

No presento sugerencias
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PRESENTACION

No realizo informe de evaluacion

LOGROS

No presento informe de evaluacion
: i “'PROBLEMAS Y LIMITACIONES

No presento informe de evaluacion

© SUGERENCIAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

No presento informe de evaluacion

PRESENTACION
No presento informe cualitativo
v LOGROS
No presento informe cualitativo
PROBLEMAS Y LIMITACIONES

No presento informe cualitativo

SUGERENCIAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

No presento informe cualitativo.

* PRESENTACION

La Gerencia Sub Regional de Huaytara, en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales que precisa
el procedimiento para su aprobacion y utilizacion, enmarcado en la DIRECTIVA N° 011-2013/GOB.REG-HVCA/GGR-GRPPYAT.
cumple con formular el informe de Evaluacion al | Trimestre del Ejercicio Fiscal 2014.

E! Plan Operativo Institucional constituye un documento de gestion que contiene de manera resumida la informacion concemiente
a la ejecucion fisica y financiera de actividades y proyectos desarrollados por los diferentes 6rganos estructurados
correspondientes al ejercicio fiscal 2014, teniendo como marco los resultados y objetivos estratégicos actualizados del Plan
Estratégico Institucional 2013 -2015.

En razon a la informacion enviada por las unidades operativas de la Gerencia Sub Gerencia de Huaytara, se esta emitiendo este
documento de evaluacion.

El documento de Evaluacion del Plan Operativo 2014, al Primer Trimestre, toma en consideracion la informacion remitida por las
Unidades Operativas y Organicas de la Gerencia Sub Regional de Huaytara, correspondiente a las metas fisica y financiera sobre
la base de la programacion para el presente ejercicio, asi como la ejecucion sobre la base del Presupuesto Institucional 2014.

El documento consta de un formato que esta referido a la evaluacion de eficacia y eficiencia de los objetivos estratégicos
especificos, articulados con los objetivos del Plan Estratégico Institucional 2013 - 2015, donde se evalta la programacion y
ejecucion de metas de cada actividad o proyecto y su correspondiente costo financiero. Se ha tomado como referencia informacion
del SIAF-SP proporcionada por la Oficina de Planificacion y Presupuesto que nos acerca mas a la realidad de la ejecucion del
gasto, considerandose el anélisis por objetivos actualizados del PEI.

\ RESUMEN EJECUTIVO
; El Plan Operativo Institucional (POI) afio 2014, contiene 12 objetivos especificos y 58 actividades presupuestarias que se esperan

J . p N .
¥ alcanzar al finalizar el afio; de las cuales, 3 corresponden al Programa de Proyecto de Inversiones, dentro de la Gerencia Sub

Regional de Huaytara.

En el presupuesto de gastos, en la partida 2.3 Bienes y Servicios, se ha previsto el importe de S/.811,00.00 para financiar el costo
del personal bajo el régimen laboral de la Dec. Leg. 1057 del con Contrato Administrativo de Servicios -CAS.
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GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTAR;A 811,000.00
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 250,500.00
UNIDAD OPERATIVA RED SALUD HUAYTARA 529,900.00
AGENCIA AGRARIA HUAYTARA 60,000.00
SISTEMA INGRADO DE SALUD (SIS) 126,014.60
TOTAL 1,777,414.60

En Gestion Institucional, el proposito principal es ejecutar procesos y acciones estratégicas y tacticas para lograr el 100% de los
objetivos y metas programas en el POI, en el marco de los recursos presupuestarios y financieros asignados, promoviendo
racionalidad en la politica de mejora en cumplimiento de las actividades del personal, administrativo y técnico como una estrategia
organizacional para lograr mayor produccion, productividad y competitividad institucional.

En el Programa Proyectos de Inversion Publica (PMIP), no se ejecutaron por falta de asignacion presupuesto en el primer
trimestre como se demuestra en el formato 7. La poblacién al no ser atendida con estos proyectos, continia, entre otros, en
condicion de pobreza y extrema pobreza, por lo que solicitamos mayor atencién con relacién atencion a las obras programadas.

SEDE EJECUTORA

En el analisis del Formato 6, se observa en el PO! al primer trimestre del afio 2014 es de S/. 811,000.00 (Ochocientos Once Mil)
y la ejecucion del gasto por Objetivos Estratégicos Especificos de Desarrollo asciende a la suma de S/.189,486.49 (Ciento
Ochentinueve mil Cuatrocientos Ochentiseis Nuevos Soles) que representa el 23.36%, demostrando cierta calidad de gasto al
primer trimestre con respecto a la ejecucion, sin embargo con relacion al programa de inversion, solamente ha sido aprobado por
continuidad de la obra un presupuesto de S/. 18,713.24 (Dieciocho Mit Setecientos Trece 24/100 de nuevos soles, para el pago
de personal de la obra y servicios, de Mejoramiento y Construccion de la Carretera Huancavelica — Huaytara — Laramarca, tal
como se nuestra en las fotos.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
+  Selogrd la Elaboracion y publicacion del PROYECTO EDUCATIVO LOCAL (PEL)
»  Dotacion de material didactico y texto para alumnos con cobertura provincial de parte del Ministerio de Educacion y Gobierno
Regional Huancavelica.
e Selogro cumplir con la programacion del Ministerio de Educacion con BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR 2014.

UNIDAD DE GESTION AGRARIA

o Selogro lainseminacion artificial de 03 vacunos, lo que representa ef 100% de la meta trimestral, el logro de la inseminacion
artificial a decir las crias se estaria obteniendo dentro de 9 meses, si no ocurre ningln aborto.

o Se comercializo 32.7 Tn, de productos agropecuarios en los diferentes eventos feriales, representando et 100% de la meta
trimestral, con ello se viene dinamizando la economia.

»  Se brindé asistencia técnica a 67 productores agricolas, alcanzando el 100% de la meta programada.

o Selogré la produccion de 2,375 plantones forestales y fruticolas

o Instalaciones definitivas de 08 hectareas de plantas forestales en zonas deforestadas y 01 hectérea de plantas fruticolas

UNIDAD DE RED DE SALUD

Nutricién

o  Serealizd 325 practicas en técnicas seguras de desinfeccion de agua y almacenamiento domiciliario con la finalidad que la
poblacion acceda al agua segura para consumo humano.

e 994 casos tratados en nifios menores con presencia de IRAS agudas no complicadas.

¢ 95 nifios menores de 1 afo protegidos con vacuna completa y con CRED completo.

« 303 nifios menores de 5 afios suplementados con hierro.

Materno Neonatal

» 886 gestantes, puérperas y poblacion recibieron consejeria en salud sexual reproductiva y se les entrego anticonceptivo
hormonal.

e Para prevenir embarazos en adolescentes se realizd atenciones a 470 jovenes.

* 101 atenciones odontologicas a gestantes.

TBC-VIH-Sida

N\ e 205 atenciones segln guia clinica a poblacion entre 18 a 59 afios de edad que acudieron para recibir tratamiento por

infecciones de transmision sexual.
Enfermedades No Transmisibles
e 1050 personas reciben atencion estomatoldgica preventiva.
SIS
* 66 atenciones de parto institucional normal
Prevencion y controt de cancer
e 46 mujeres examinadas para diagnosticar cancer uterino.
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UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
Se realizd_seguimiento, monitoreo y supervision a las obras gjecutadas por diferentes modalidades.

PROBLEMAS Y LIMITACIONES

SEDE EJECUTORA
Coordinacion financiera entre Unidad Ejecutora Huaytara y Pliego de Gobiemo Regional de Huancavelica, a fin de optimizar
oportunamente los recursos presupuestarios para el desarrollo de los proyectos.
Ausencia de capacitacion al personal profesional y técnico.
Falta de recursos y capacitacion oportuna para la implementacion en gestion institucional.

Falta de sensibilizacion al personal profesional y técnico en involucramiento de gestion administrativa para el cumplimiento
de los planes estratégicos.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
Coordinacion entre fa administracion financiera como Unidad Ejecutora y la Unidad Operativa-UGELH, a fin de optimizar
oportunamente los recursos.
Ausencia de capacitacion al personal profesional y técnico.
Falta de recursos y capacitacion inoportuna para la implementacion del SIAGIE 2014.
Tardia designacion de personal profesional para el acompafiamiento y monitoreo descentralizado para verificacion de los
resultados institucionales.
Presentacion inoportuna de los documentos de gestion y carencia de liderazgo en la Implementacion del PER, para
cumplimiento de los objetivos de acuerdo a la realidad huancavelicana en la diversificacion curricular.
El Equipo de Planificacion del Area de Gestion Institucional no se encuentra implementada, dificultando el cumplimiento de
sus funciones en acciones de planeamiento estratégico y evaluacion peridica de los objetivos institucionales.

UNIDAD DE GESTION AGRARIA
Unidades moviles a la fecha (camionetas y algunas motocicletas) son obsoletas, generan gastos constantes de
mantenimiento y reparacion asimismo no ofrecen seguridad a los servidores por lo general.
Tenemos insuficientes equipos de computo, multimedia y Lap Tops para las Sedes Agrarias.
Equipamiento de indumentaria insuficiente para los servidores que realizan actividades de campo.
Limitada cantidad de servidores para la Provincia mas grande de la Regién Huancavelica, nos impide presencia efectiva.

UNIDAD DE RED DE SALUD
Uno de nuestros mayores problemas es el cambio de todos los coordinadores de las diferentes estrategias de la Unidad
Operativa Red de Salud Huaytara, asi mismo de la Gerencia Sub Regional Huaytara en especial de presupuesto.
Convocandose a concurso publico para cubrir dichas plazas vacantes, teniendo personal joven y nuevo en la parte
administrativa de nuestra Red de Salud Huaytara, empefiado en trabajar para la mejora de nuestra institucion en Salud.
Limitaciones para realizar el monitoreo y supervision a los diferentes establecimientos de salud, porque se realizo los
documentos de gestion en un primer momento como MOF, ROF, MAPRO etc. Posteriormente la Multianual y programaciones
hasta el 2017, en la parte Institucional y financiera.
Renuncia constante del personal de los diferentes Establecimientos y de la misma Red de Salud por baja remuneraciones al
personal médico y no medico de nuestra jurisdiccion Y de  nuestra Unidad Ejecutora.

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
No realizo 1a identificacion de limitaciones.

SUGERENCIAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

SEDE EJECUTORA
Asignacion de Presupuesto para realizar los proyectos de inversion oportunamente por parte del Gobierno Regional de
acuerdo a la programacion.
Capacitacion profesional y técnico al personal de la Gerencia Sub Regional de Huaytara, para el cumplimiento de los
trabajados encomendados con eficacia y eficiencia.
Asignacion de recurso presupuestario para la capacitacion oportuna a los profesionales y técnicos en el proceso de gestion
institucional.
Sensibilizacion del personal administrativo en una cultura democratica de organizacion para el logro de los objetivos
institucionales.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
Se optimizo las Coordinaciones Educativas, habilitindoseles de equipo de informatica y unidades méviles.
Sugerir a los especialistas del MED y Direccion Regional de Huancavelica ampliacion de capacitacion sobre SIAGIE 2013 a
fin de optimizar y mejorar la gestion de las Instituciones Educativas.
Gente involucrada en el proceso y que serd afectada por un cambio en el mismo, gente capaz, entusiasta y con autoridad.
Implementacion del Equipo de Planificacion para el cumplimiento optimo de sus funciones.
Sensibilizacion del personal administrativo en una cultura democratica de organizacion para el logro de los objetivos
institucionales.
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UNIDAD DE GESTION AGRARIA

»  Destinar un personal administrativo, que se encargue de la gestion administrativa de la A.A. Huaytara.

*  Renovar las unidades moviles obsoletas que generan gastos innecesarios de mantenimiento a través del Gobierno Regional
Huancavelica.

*  Renovar las unidades de computo obsoletas.

«  Considerar en las partidas la adquisicion de vestuario y equipos de uso personal (zapatos de seguridad, bolsas de dormir,
mamelucos, chalecos, casacas, etc.) para los servidores que realizan actividades de campo.

+  Considerar la implementacion det CAP y el CNP aprobado por el Gobierno Regional Huancavelica y convocar las plazas
que aumentarian considerablemente el numero de servidores en la Provincia.

»  Eipoco presupuesto de bienes y servicios sean administrados por encargo por la Agencia Agraria Huaytara, de esta forma
agilizar la adquisicion de Bienes y Servicios en forma oportuna y cumplir las metas tal como se ha programado.

UNIDAD DE RED DE SALUD

»  Que el profesional de salud se empodere con su trabajo diario.

o Evaluacion constante y continua.

e Gerencia Sub Regional Huaytara trabaje articuladamente con las coordinadoras de las diferentes estrategias de la red de
Salud Huaytara.

»  Determinar incremento de remuneracion, mensual al personal asistencial y administrativo para que de esta manera trabajen
motivados y bien estimulados en proporcionar resultados aceptables.

»  Permanencia del Director de Salud y que tenga conocimiento de gestion, en la administracion de nuestra Red de Salud
Huaytara.

*  Permanencias y eficiencia de las coordinadoras.

» Realizar el monitoreo y evaluacion constante a los establecimientos de salud.

» Lanegatividad de solucién de fa Gerencia Sub Regional Huaytara hacia la Red de Salud en soluciones como en los cambios
que se soliciten en las diferentes estrategias de Salud.

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
s No presento sugerencias ni medidas corectivas adoptadas

PRESENTACION

El Pian Operativo Institucional 2014 constituye un instrumento de gestion que tiene como propédsito armonizar y concertar las
actividades de las diferentes dependencias de la Gerencia Sub Regional de Acobamba, asegurando la racionalidad de la gestion
y la optimizacion de los recursos; garantizando que los recursos asignados mediante la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2014, estén enmarcados en los objetivos, lineamientos y metas Institucionales contemplados en sus Unidades
Operativas las cuales son: Sede Gerencia Sub Regional, Salud; Educacion y Agricultura.

Asimismo, siguiendo la metodologia establecida, se establece como punto de partida el rol que debe enmarcar las acciones a
tomar durante el ejercicio fiscal 2014, expone los principales problemas a ser resueltos en el horizonte de planeamiento, se definen
las actividades y proyectos necesarias para superarlas, se establecen las prioridades para su implementacion, los fineamientos
de politica, se determinan los responsables de fa ejecucion y se programan sus costos y metas de resultado debidamente
anualizadas determinando los objetivos e indicadores que van a permitir su seguimiento y evaluacion de su cumplimiento.

Es en ese sentido, que la informacion contenida en el presente documento, es el resultado de la revision y andlisis de los informes
de evaluacion de la sede Gerencia Sub Regional de Acobamba desagregado en cada uno de sus organos, asi como de la revision
y andlisis de los informes de sus Unidades Operativas de Salud, Educacion y Agricultura; que constituye la gestion desempefiada
de fos objetivos especificos logrados, de la ejecucién de actividades y proyectos asi como de la ejecucion presupuestal del
ejercicio fiscal 2014, durante el | Trimestre.

Cabe sefialar, que el presente Plan Operativo Institucional contempla un Presupuesto Institucional de Apertura — PIA, por toda
fuente de financiamiento de S/ 27, 148,885.00 (Veintisiete Millones Ciento Cuarenta y ocho Mil Ochocientos Ochenta y Cinco y
00/100 Nuevos Soles), por toda fuente de Financiamiento; y un Presupuesto Institucional Modificado — PIM, vigente de S/. 34,
339,383.00 (Treinta y Cuatro Millones Trescientos treinta y nueve mil rescientos ochenta y fres y 00/100 Nuevos Soles).

%, El documento contiene en ta primera parte los logros y resultados; dificultades y medidas correctivas definidas por cada una de

tlas unidades organicas de la Gerencia Sub Regional de Acobamba, seguidamente, se presenta los resultados operativos y
_financieros sistematizados en los formatos referidos a evaluacion de objetivos, evaluacion de actividades y evaluacion de proyectos
y se finaliza con la presentacion de un anexo con fotografias.

'LOGROS

NIVEL DE EJECUTORA
EJECUCION PRESUPUESTAL
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La informacion de ejecucion presupuestal al 31 de marzo del 2014, se presenta a nivel de compromiso, por Rubro y Fuente de
Financiamiento, ademas por categoria y Genérica de Gasto que corresponde la Ejecucion de la Gerencia Sub Regional de
Acobamba

EJECUCION DE GASTO POR GENERICA DE GASTO

TOTAL

GENERI}C»»A», e ,DE!}UOMINACIO}N : PIM DEVENGADOS SALDO
21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 23,257,590.00 6,261,700.49 | 16,995,889.51
PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES

2.2 SOCIALES 1,002,974.00 260,353.70 | 742,620.30

2.3 BIENES Y SERVICIOS 9,413,677.00 1,091,656.00 | 8,322,021.00

25 OTROS GASTOS 51.976.00 51,976.00 0.00

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 3,150,914.00 446,240.38 | 2,704,673.62

i COETOTAL e e e ) 36,877,131.00: [+ 8,111,926.57:| 28,765,204.43

EJECUCION PRESUPUESTAL POR UNIDAD OPERATIVA

UNIDAD | GENERICA:}:: DENOMINACION: '} =" PIM_. | T. DEVENGADOS { .- -SALDO
SEDE 2.3 BIENES Y SERVICIOS 869,418.00 115,440.07 753,977.93
UNIDAD OPERATIVA
SALUD 2.3 BIENES Y SERVICIOS | 6,331,452.00 529,246.56 | 5,802,205.44
UNIDAD OPERATIVA
AGRARIA 23 BIENES Y SERVICIOS 54,000.00 158.90 53,840.10
UNIDAD OPERATIVA
EDUCACION 2.3 BIENES Y SERVICIOS | 2,100,241.00 440,809.08 | 1,659,431.92
TOTAL: : --9;355,111.00: .~ 1,085,655.61 | ~8,269,455.39
7,000,000.00
5,000,000.00
4,000,000.00
3,000,000.00 f-voe #PIM
2,000,000.00 -

= T. DEVENGADOS

1,000,000.00 -1
e TH E— .

SEDE UNIDAD UNIDAD UNIDAD
OPERATIVA OPERATIVA OPERATIVA
SALUD AGRARIA EDUCACION

SEDE EJECUTORA

Alta Direccion:

¢ Secumplio con la emision de disposiciones normativas en el marco de las competencias y atribuciones en 97% de la meta
fisica programada.

o Selogro avanzar el proceso de convocatoria en promedio un 40% para la ejecucion de una Obra programada para ejecutar
en el presente afio.

e Se logro ejecutar un total de 108.19% del presupuesto programado para el trimestre correspondiente de esta Unidad
Orgénica.

Oficina de Administracion:
e Se logro efectuar en un 69.38 % la ejecucion del presupuesto al primer trimestre asignado para la implementacion con
bienes para esta unidad.

Oficina de Supervisién y Liquidacién:

e Seoptimizo las labores de control, seguimiento y monitoreo de obras de infraestructura ejecutadas en la provincia Acobamba.

e Selogro ejecutar en un 49.54% la ejecucion del presupuesto al primer trimestre asignado para la implementacion con bienes
y servicios a la esta Area.

Oficina de Planificacién y Presupuesto:

e Selogro establecer controles sobre la ejecucion prestipuestal, permitiendo tomar medidas correctivas que permitieron a su
vez lograr mayores avances en la ejecucion presupuestal.

e Selogrd ejecutar en un 72.22% el presupuesto programado para bienes y servicios al primer trimestre.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

h Area de Gestion Institucional

Creacion del 100% de los codigos modulares de las Instituciones Educativas Publicas y Privadas.
80% de avance en la elaboracion del proyecto de mejora del servicio Educativo con calidad ~ JAGP.

Area de Gestion Administrativa
¢  Contratacion Docente, Administrativo y Auxiliares de Educacion de las Instituciones Educativas.

Area de Gestion Pedagégica

«  80% de avance en la elaboracion del proyecto de mejora del servicio Educativo con calidad — JAGP.
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UNIDAD DE GESTION AGRARIA

o Se logro constituir legalmente a productores en cadenas productivas a 1 organizacion, seguimiento y fortalecimiento a
organizaciones de productores en cadenas productivas 75.00% de avance a la programacion trimestral.

e 100% de desarrollo de eventos de capacitacion en cadenas productivas.

«  Selogro realizar una feria agropecuaria cumpliendo ai 100% de lo programado para el trimesre.

»  Organizar eventos de capacitacion agropecuarios, llegando a  organizar 14 eventos significando un avance fisico de
466.67% de lo programado para el | trimestre.

¢ Servicio de asistencia técnica en sanidad Agropecuaria 244 productores, avance 48%.

e Recopilacion de informacion Estadistica Agricola, Pecuaria, Complementaria, 100% de Avance de lo programado en el |
trimestre.

UNIDAD DE RED DE SALUD

Programa Articulado Nutricional

«  Monitoreo, supervision, evaluacion y control del programa articulado nutricional se alcanzo €! 100% de lo programado para
el primer frimestre,

o Enlo que respecta al control de calidad nutricional de los alimentos se ha logrado un avance de 85.71% de la meta fisica
programado para el primer trimestre.

«  Municipios saludables promueven el cuidado infantil y la adecuada alimentacion: se alcanzo el 100% de la Meta Fisica, en

la capacitacion del comité multisectorial para promover el cuidado infantil.

Instituciones Educativas: se alcanzo el 50.51% de la Meta Fisica programado para el | trimestre.

Nifios con vacuna completa se alcanzo el 24.03% de la Meta Fisica programado.

Nifios con suplemento de Hierro: se alcanzé el 100% de la Meta Fisica.

Vigilancia de la calidad de agua: se alcanzo el 91.59% de la Meta Fisica.

Atencion de Otras enfermedades prevalentes: se alcanzo el 57.53% de la Meta Fisica.

Gestante con suplementacion de hierro y acido folico: se ha logrado suplementar a 241 gestantes significando un avance de

99.59% de meta fisica programada para el trimestre.

Programa Salud Materno Neonatal:

e Atencién de prenatal reenfocada: se alcanzo el 101.24% de la Meta Fisica programada.

»  Municipios saludables que promueven salud sexual y reproductiva: se alcanzo el 100% de la meta fisica programada.

«  Encomunidades saludables que promueven salud sexual y reproductiva: se alcanzo el 91.72% de la meta fisica programada
para el | trimestre.

Atencion del parto normal: se alcanzo el 102.78% de la Meta Fisica programada.

Atencion del puerperio: se alcanzo el 101.09% de la meta fisica programada.

En atencion del recién nacido con complicaciones: se alcanzo el 120% de la meta programada.

En atencion al sistema de referencia institucional: se ha logrado el 93.55% de la meta programada.

Programa TBC, VIH-SIDA

o Atencion de prenatal reenfocada: se alcanzo el 101.24% de la Meta Fisica programada.

o Municipios saludables que promueven salud sexual y reproductiva: se alcanzé el 100% de la meta fisica programada.

«  Encomunidades saludables que promueven salud sexual y reproductiva: se alcanzo el 91.72% de la meta fisica programada
para el | trimestre.

Atencion del parto normal: se alcanzo et 102.78% de la Meta Fisica programada.

Atencion del puerperio: se alcanzo el 101.09% de la meta fisica programada.

En atencion del recién nacido con complicaciones: se alcanzo el 120% de la meta programada.

En atencion al sistema de referencia institucional: se ha logrado el 93.55% de la meta programada.

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
e  Seestan ejecutando 03 obras de las denominadas por continuidad,
o  Seestan ejecutando 02 obras nuevas programadas para el presente ejercicio Fiscal

e Se estan ejecutando obras que solucionan en gran medida las necesidades de la poblacion.

PROBLEMAS Y LIMITACIONES

SEDE EJECUTORA

Direccion

e Poca capacidad de atencion a la poblacion debido a que actuaimente la Gerencia Sub Regional de Acobamba funciona en
el segundo piso del local de UGEL —~ Acobamba, con ambientes muy reducidos que imposibilitan un correcto funcionamiento.

+  Instrumentos regionales de gestion no actualizados ni articulados a las necesidades propias de cada Gerencia, lo que limita
el accionar operativo - funcional, asi como una planificacion coherente de las politicas sectoriales que se puedan articular a
los planes nacionales y permitan el desarrollo de la poblacion huancavelicana.

e Actualmente solo se cuenta con una camioneta la cual no abastece la visita de las diversas obras y si sufre algun desperfecto
repercute en la demora del cumplimiento de las actividades segtn los cronogramas establecidos.

Oficina de Administracion:
¢ Insuficiente nimero de trabajadores con los que se cuenta en esta Gerencia en comparacion con otras Unidades Ejecutoras.
Esto impide un desarrollo 6ptimo de las actividades y proyectos planificados.

o Asignacion presupuestaria insuficiente para la operatividad de los diferentes érganos estructurados de la Gerencia.
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«  Escaso presupuesto para la adquisicion de materiales e insumos para el mantenimiento preventivo y correctivo de os equipos
de computo.

»  Constantes desperfectos con el internet, asi como cortes de energia eléctrica que ocasionan demoras en el accionar
operativo de esta Gerencia.

Oficina de Supervision y Liquidacion:
e Elescaso recurso humano ocasiona la no oportuna supervision y monitoreo de las obras en gjecucion.
e Escaso apoyo de la Unidad de Tesoreria, en la entrega de C/P con los documentos sustentatorios de gasto, para la liquidacion de obras.

Oficina de Estudios de Pre Inversién:

e No se cuenta con un vehiculo a disposicion con el que se pueda desarrollar actividades tales como estudios de campo,
analisis y verificaciones de los proyectos.

o Excesiva recarga laboral de los evaluadores de la OPI regional, para evaluar los perfiles.

»  Excesiva recarga de la CREET para evaluar eficientemente los expedientes técnicos y Directiva Regional.

Oficina de Planificacion y Presupuesto:

»  Escaso personal y excesiva carga laboral hace que la atencion sea lenta.

Demora en la aprobacion por parte del pliego de las notas modificatorias.

Continuos desperfectos del sistema SIAF.

Ausencia del residente SIAF designado por el MEF ante los problemas que acontecen.

Escasa coordinacion del pliego con esta unidad ejecutora para la implementacion de las actividades de gestion
presupuestaria.

Escasa capacitacion en lo que concierne especificamente al &rea de planificacion.
¢  Escaza dotacion de materiales de oficina y de escritorio, que no permitan desarrollar actividades oportunamente

-

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

o  Falta de compromiso por parte de algunos Directores en el cumplimiento de sus funciones, el mismo que genera espiritu de
desconfianza y el clima institucional deteriorado entre todos sus miembros.

e  Carencia de personal capacitado en la Unidad de Gestion Educativa Local de Acobamba para el cumplimiento cabal de sus
funciones, esta falta genera que muchos profesionales cumplan funciones compartidas, llegando a cumplir medianamente
sus responsabilidades.

»  Carencia de apoyo logistico e implementacién con equipos para las diferentes areas, el mismo trae consigo una atencion
medianamente oportuna a los usuarios de fa provincia.

«  Transferencia inoportuna del presupuesto de las Unidades de Costeo, el mismo que genera problemas en las diferentes
instituciones educativas de la jurisdiccion de la Provincia de Acobamba.

»  Minima asignacion de gasto por estudiante en las Unidades de Costeo, el mismo que trae consigo una dotacion de materiales
minimas a las instituciones educativas.

o Incumplimiento de funciones de algunos servidores a falta de experiencia en el desarrollo de las funciones asignadas, debido
a las rotaciones por cambios de Directivos en la sede institucional.

o Carencia de movilidad institucional para el cumplimiento de las actividades técnico pedagdgica y administrativas
programadas en el PO 2014, debido a la obsolencia de Unidad Institucional a falta de Presupuesto para su mantenimiento.

«  Falta de apoyo por parte de algunos trabajadores en las diferentes acciones programadas por la institucion, el mismo que
genera desconfianza entre fos mismos trabajadores.

« Incumplimiento de algunas actividades, esto en razon a la transferencia y/o requerimiento de presupuesto por parte de la
Gerencia Sub Regional de Acobamba o el Gobiemo Regional, el mismo que genera retraso y postergacion de actividades

o  Carencia de Presupuestos para las Jefaturas de Gestion Pedagogica y Gestion Institucional de Esta Sede Institucional, toda
vez que las diversas Areas no pueden estar sin Jefatura, el cual perjudica el normal desarrollo de las actividades Educativas
en nuestro Sector, asi mismo que se prevea el Financiamiento de mas de 200 plazas de Personal Docente y Administrativa
por ef crecimiento de la Demanda Educativa como se vislumbra en el siguiente Cuadro.

Relacion Directa entre Especialistas Docentes y alumnos e
Instituciones Educativas

N° |- N° Especialistas N° de -N°deE N° de Inst.

Ord L “|: Docentes :|.Alumnos | Educativas :

0 Inicial 01 163 1525 113

02 Primaria 442 9457 92

03 Secundaria 365 5259 30

04 Otros 33 959 02
Totales 1003 17,200 : 237

Carencia de Presupuesto para la Implementacion con bienes de capital a la diversas Oficinas de esta Sede Institucional
(equipos de computadora portatiles, impresoras escaner, muebles etc.) en el siguiente Numero:

N° Ord Areas N° de - N°de Impresoras|- Scanner Muebles
3 ; L Equipos TG B .
01 Direccién 02 02 01 01
02 Gestion Pedagdgica 03 03 01 07
03 Gestion [nstitucional 02 02 01 04
04 Gestion Administrativa 03 03 01 05
05 Oficina de Atencion de 02 01 01 02
Denuncias y Reclamos

3 Total de Bienes A 12 ik 10 gf2 05 $ 19
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Restriccion en los ambientes y oficinas de la Unidad de Gestion Educativa Local de Acobamba por el crecimiento vegetativo
del Personal Docente y Administrativo { PELA 2013) y por estar Instalado las diversas Sub Gerencias del Gobiemo Regional
de Acobamba, en las instalaciones de Esta Sede Institucional.

Carencia de Servicios de Comunicacion, es decir que la Unidad de Gestion Educativa Local de Acobamba no cuenta con
telefonia Fija, y teléfono movil restringido, Fax e internet restringido a falta de ampliacion de Cobertura.

Necesidad de Renovacion del vehiculo institucional, toda vez que la Camioneta NISSAN de placa de rodaje PIA 581
perteneciente a la Unidad de Gestion Educativa Local de Acobamba es una Unidad Movil Obsoleta, que data del afio 1999,
es decir, que cuenta con mas de catorce afios de antigiiedad, la misma que nos demanda mas gastos en mantenimiento
vehicular, por lo que nuestro clamor es contar con una nueva Camioneta para dar cumplimiento a las diferentes actividades
del sector educacion del ambito de nuestra jurisdiccion.

Carencia de INTERNET instalada en los Distritos y !I.EE.

Las recargadas actividades extracurriculares y otros, y carencia de personal en el Area de AGP y AGI como Especialistas
en Educacion.

Falta de recursos para la elaboracion de materiales educativos y financiamiento para las impresiones.

Desinterés de algunos docentes en el desarrollo de los trabajos grupales.

Desconocimiento de los momentos pedagégicos en fa aplicacion en las actividades diarias.

Docentes con poco dominio en el manejo de la estrategia en comunicacion y matematica.

Asistencia de algunos docentes por compromiso, lo cual en la préctica pedagogica no se evidencia cambios.

Coordinacion y organizacion limitada a nivel de las redes educativas.

UNIDAD DE GESTION AGRARIA
Asignacion presupuestaria insuficiente, anualmente se maneja S/. 54,000.00.
Deficiente material logistico para las capacitaciones en el campo.
Limitado niimero de profesionales y técnicos para las sub sedes en los distritos.
Constantes desperfectos en el internet, que ocasionan demoras en la comunicacion.
Demora en el reporte de informacién mensual por parte de las Sub sedes.
Carencia de Maquinaria Agricola y Vehiculos, puesto que no permite la oportuna intervencion en el campo.
Constante Robo de plantas y almacigos en el vivero forestal de Pueblo Vigjo.
Carencia de equipos de computo y otros.
Limitada capacitacion al personal profesional y técnico.
Falta de presupuesto para la produccion en mayor cantidad de plantas en el vivero Forestal de Pueblo Viejo.

UNIDAD DE RED DE SALUD
Deficit de Recursos Humanos por cartera limitada de profesionales en fa region.
Inaccesibilidad a comunidades en los diferentes establecimientos de salud por el motivo que se encuentran dispersos y
alejados al capital de la provincia de Acobamba.
Renuncias, rotaciones constantes del personal de salud de la Unidad Operativa Red de Salud Acobamba.
Pago al personal de salud mediante la emision de cheques y no mediante la planilla electronica.

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
Se tiene problemas con los expedientes técnicos, teniendo la necesidad de actualizar, corregir y modificar.
Escaso de personal para atender la ejecucion de las diversas obras asi como las actividades técnicos administrativos.
Escaso de procedimientos estandarizados en para la administracion de las obras, para la realizacion del control de los
residentes y supervisores.

" SUGERENCIAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

SEDE EJECUTORA
Se sugiere establecer como prioridad regional, el contar con la infraestructura adecuada en la provincia de Acobamba
para la Gerencia Sub Regional de Acobamba a fin de atender con eficiencia la necesidades de la poblacion.
Se recomienda que el Pliego realice capacitaciones en todas las areas en los ambitos de su competencia asi como en el
software con el que trabajen, con la finalidad de mejorar la productividad de los trabajadores y optimizar los tiempos.
Se requiere contratar més personal para determinadas areas que no pueden abastecerse con los recursos humanos que
cuentan.
Se requiere mayor asignacion presupuestal para contratar profesionales idoneos para la funcionalidad de ia Gerencia
Sub Regional, asi como, para la implementacion con equipos de computo, escritorios, estantes para archivadores, muebles
para las oficinas, etc. de la Gerencia Sub Regional de Acobamba.
Es necesario la actualizacion de los sistemas y procedimientos informaticos a fin de agilizar procesos burocraticos que
retardan las actividades.
Se sugiere que la unidad de caja debe tener en forma ordenada y al alcance la informacion de los C/P con los documentos
sustentatorios de gastos, para fines de liquidacion de obras.
Disponer de una movilidad para el mejor cumplimiento de las acciones de inspeccion de obras, seguimiento a los
supervisores de obras, y otras de competencia.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
Transferencia oportuna de requerimiento presupuestales asignados para cada actividad a fin de dar cumplimiento a las
actividades consideradas en el presente Plan Operativo.
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»  Compromiso por parte de algunos directores en el cumplimiento de sus funciones, esto es acatando las diferentes directivas
que emite la UGEL Acobamba el propdsito de brindar un mejor servicio a la comunidad educativa.

o Generar plazas organicas dentro del ambito de la UGEL Acobamba, esto con el firme propésito de brindar un servicio de
calidad a los docentes directores y docentes.

« Implementacion con la respectiva logistica y dotacion de diferentes equipos, esto con el fin de brindar a los usuarios un
servicio acorde con las funciones que cumple en bien de la educacion.

»  Asignacion oportuna del presupuesto de Unidad de Costeo, esto para dotar de manera oportuna los materiales que las
diferentes instituciones educativas requieren al inicio de! afio escolar.

» Incremento de asignacion de presupuesto por estudiante, el mismo que traeria consigo el incremento de materiales por
estudiante.

e Aprobacion de fas 19 plazas de educacion inicial por el Programa Presupuestal 0091 Incremento de Acceso de la poblacién
de 3 a 16 afios a los servicios de EBR, por estar considerado dentro del marco de fa Politica Nacional de Inclusion Social.

e Incremento de Presupuesto de Bienes y Servicios y para la implementacion de plazas para el personal de la Sede
Institucional, como: Especialistas y Jefaturas.

UNIDAD DE GESTION AGRARIA
Incremento de presupuesto para cumplir con las metas del POL.
Adquirir equipos multimedia para la sede y las Sub Sedes, la cual estara facilitando el frabajo en campo.
Incremento del personal profesionales y técnicos.
Realizar capacitacion permanente al personal profesionales y técnicos.
Adquisicion de maquinarias agricolas para intervenir oportunamente en el campo.
Dotar de presupuesto para producir mas plantones en los viveros forestales
Dotacion oportuna de combustible, insumos forestales y otros.

Recuperar en su totalidad el vivero de Pueblo Viejo.

UNIDAD DE RED DE SALUD
s Plasmar dentro de las bases del concurso CAS, requisitos de acuerdo a la realidad de! departamento de Huancavelica; para
cubrir al 100% de las plazas vacantes.
»  Elpago de todo el personal de salud a través de la planilla electronica, inclusive de toda la Unidad Ejecutora.
»  Realizar capacitaciones del personal asistencial y administrativo con frecuencia.

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
«  Se sugiere contratar personal necesario para poder agilizar con eficiencia la ejecucion de las obras entre otras.

PRESENTACION

El presente informe sobre la evaluacion del Plan Operativo Institucional 2014, correspondiente al finalizar el primer timestre del
afio fiscal - 2014, detalla en forma secuencial principales actividades y/o acciones desarrolladas por las diferentes Areas de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Angaraes.

La ejecucion de las mencionadas actividades ha conllevado a mejorar la calidad de servicios educativos, orientando para tal fin al
personal administrativo, docentes de diferentes Areas, Instituciones y Programa Educativos de la Unidad de Gestién Educativa
Local, a fin que todos los elementos participantes del quehacer educativo respondan en funcion de los principios, fines y objetivos
de la educacién peruana.

Las actividades casi en su totalidad han sido desarrolladas logrando metas y objetivos que se han propuesto trimestralmente
conforme a la Directiva N° 11 - 2013/GOB.REG-HVCA/GRPPyAT-SGDlel. Por lo que se informa de acuerdo al esquema que ha
sugerido la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, de los drganos componentes dela
Unidad Ejecutora : Organo de Direccion, Area de Asesoria Juridica, Organo de Control Insitucional, Area de  Gestion
Administrativa, Area de Gestion Pedagogica, Area de Gestion Institucional, Red de Educacion Julcamarca y Red de Educacion de
Congalla, informando en primer lugar la evaluacion cualitativa, informando los resultados y/o logros mas significativos alcanzados,
problemas y/o fimitaciones mas resaltantes, y medidas correctivas y/o sugerencias a implementar en la gjecucion de fas actividades
del plan Operativo Institucional y evaluacion cuantitativa(formato 02), articulando los objetivos de las actividades programados y
su avance de las metas fisico y meta presupuestal timestral, consolidando el cumplimiento porcentual de las metas fisicas y
financieras, para el logro del aprendizaje de los estudiantes de Basica Regula y Programas Educativos.

Creemos que la presente evaluacion permitira que su superior Despacho valore en su sentido mas positiva, esperando de tal
sentido las recomendaciones y sugerencias del caso para que en el segundo trimestre del afio Fiscal 2014 sea mejor organizado
y fortalecido para su funcionamiento como una Unidad Ejecutora, se supere y se optimice los servicios que viene prestando la
Unidad de Gestion Educativa Local de Angaraes.

Oficina de Planificacion

RESUMEN EJECUTIVO
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El cumplimiento de las metas fisicas de las actividades programadas y las metas financieras del Plan Operativo Institucional al
finalizar el primer trimestre se cumplio con los logros fisicos de las actividades programadas y limitaciones mayormente con la
incidencia del aspecto presupuestal de la Genérica 2.3 de Bienes y Servicios y humanos que se pueden enumerar de siguiente
modo :
«  Falta de recursos- humanos (especialistas) para cumplir con las metas establecidas en el POl
« Falta de recursos para monitoreo(Presupuestal),verificacion de la instituciones educativas que se encuentran en estado
de emergencia por las inclemencias naturales del tiempo, que requieren el apoyo
« Falta de personal administrativo en la sede central para el servicio de calidad y resguardo de los bienes valorados.
« Falta de apoyo logistico y presupuestal para las instituciones educativas de lugares olvidados y en extrema pobreza
por existir multiples problemas.
«  ElMinisterio de Educacion (Circulo de Mejora) debe visitar a los Centros Educativos y ver in-situ la necesidad urgente
de nuestras instituciones educativas y las atenciones deben ser para el afio y para el sucesivo.

E! servicio educativo se brinda a través de escuelas publicas y privadas, teniendo en cuenta que el 99.5% de los estudiantes
estudian en escuelas publicas, donde la equidad de la educacion no existe entre la zona rural y urbana.

Los servicios administrativos, que presta la UGEL Angaraes como Organo Intermedio no satisface todas las expectativas de la
comunidad educativa, especialmente a falta de un equipamiento adecuado y capacitacion de trabajadores para acceder a la
modernidad y desarrolio tecnologico, por falta de recursos econdmicos

La Educacion Publica que se viene impartiendo es la mas desfasada, refiejada en la infraestructura deplorable con que se cuenta,
|a falta de equipamiento, mobiliario, material bibliografico y con procesos metodoldgicos anticuados que se viene aplicando por la
falta de un cambio en la formacion profesional de los docentes que conducen la direccion de aprendizaje en los diferentes niveles
educativos.

En la atencion inicial de los nifios de 0 a 5 afios es critica, por no tener una cobertura de atencion con los elementos basicos
propiamente educativos para el desarrollo psicomotriz, cognitiva y socio emocional, que conlieve a elevar elnivel de aprestamiento
fisico e intelectual para acceder a la educacion primaria

La Educacion Primaria tiene una mejor cobertura, pero el servicio educativo tiene muchos defectos, por no cumplir con los objetivos
propuestos y alcanzar las 1,100 horas de dictado de clase efectivas como minimo por grado,; ademas un alto porcentaje de
estudiantes egresados de primaria de la zona rural, por su situacion econdmica no tienen acceso a la Educacion Secundaria. En
muchas Instituciones Educativas de Primaria rurales hay secciones que se manejan por fa modalidad de gestion comunal
(CEGECOM), cuyo pago de docentes se financia a través de APAFA, la comunidad o el Municipio local

La Educacion Secundaria Publica tiene limitaciones frente a las escuelas privadas, los jovenes egresados engrosan las filas de
desocupados, por no tener una formacion adecuada y técnica para ingresar a las universidades tienen que prepararse en 10s
centros de ensefianza preuniversitaria, En el afio 2014, se priorizaran actividades que reduzcan los indices de desercion, de
equipamiento con modulos de tltima generacion, de capacitacion al personal docente y administrativo, asi como el fortalecimiento
de una gestion eminentemente participativa. hay 62 instituciones Educativas Unidocentes (todos los grados en una sola seccion)
y 71 Instituciones Educativas Multigrados (dos o més grados en una seccion), que por su organizacion y ensefianza compartida
brindan un servicio educativo deficiente.

LOGROS

Direccion

e  Enlasede central de la UGEL se ha aperturado 04 plazas en merito a la Resolucion Ministerial 203 — 2003 ED, de las 11
plazas, que deberian aperturarse, ya que viene funcionando con 24 plazas y no con 35 plazas organicas para cubrir las
minimas necesidades e intentar dar un servicio de calidad.

Gestion Administrativa
e Registro de afiliacion a SEACE-OSCE, para la licitacion adquisiciones publicas.

Gestion Pedagégica

Educacion Inicial

« Seha elaborado el Plan Anual de trabajo de! Nivel de Educacion y aprobado para su ejecucion.

« Las actividades programadas en el presente Plan se han ejecutado en base al cronograma, y ha sufrido algunos cambios

reprogramandose, por motivo de algunas actividades que se cruzan.

Educacién Primaria

« Se realizo la capacitacion al inicio del afio escolar en diferentes REDES, con los docentes de diferentes instituciones
educativas, la sede fue en Lircay, Julcamarca y Congalla.

« Se ha realizado el fortalecimiento de los grupos de inter aprendizaje con el apoyo de los acompafiantes pedagogicos del
Programa Estratégico de Logros de Aprendizaje (PELA)

o Los directores de las instituciones educafivas han fortalecido sus CONEIs con la finalidad de mejorar la Gestion

>3 o Elfortalecimiento de las Micro Talleres en el nivel de educacion primaria se ejecuto con el apoyo del Programa Estratégico

Educacion Secundaria )

Capacitacion Técnico Pedagégica, donde se capacito a 300 docentes de fodas las Areas. Obteniéndose 10s siguientes resultados:

e  Se realizo tres talleres de fortalecimiento de capacidades sobre rutas de aprendizaje en las Areas de comunicacion,
Matematica y ciudadania a los docentes.

o Se elaboraron la diversificacion y programacion curricular por cada Area, de acuerdo al disefio curricular nacional y normas
de iniciacion del afio escolar 2014.

e  Elaboracion disefios de sesiones de aprendizaje, como instrumentos de labor pedagdgico diario.
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o  Capacitacion a Directores, se elaboraron documentos de gestion institucional, en funcién a Directores de cada institucion
educativa y movilizacion nacional por la transformacion de la educacion y la escuela que queremos del &mbito de la UGEL-
Angaraes. '

e Se ha sensibilizado en los talleres sobre la Movilizacion Nacional por la transformacion de la educacion, cumpliendo
estrictamente de los momentos: Buen inicio afio escolar, mejora de los aprendizajes, balance y rendicion de cuentas sobre
el logro de los aprendizajes.

o  Capacitacion de docentes en TIC. Se capacito a 20 docentes seleccionados de 05 IL.EE. de educacion secundaria, de
acuerdo a MINEDU.

«  Capacitacion de docentes en estrategias de aprendizaje, y uso de material educativo en las secciones de aprendizaje.

e  Exposicion de material educativo, se realizo la exposicion de materiales educativos manipulativos implementados por el
Ministerio de Educacion en el parque Andrés A. Caceres de esta ciudad, juntamente con la representante del Minedu, para
motivar y sensibilizar el manejo y uso permanente de dichos materiales de aprendizaje en las acciones de aprendizaje.

Feria escolar nacional de ciencia y tecnologia
¢  Los clasificados de estas REDEs participaron en la feria escolar de ciencia tecnologia a nivel provincial
o A nivel Regional participaron los trabajos clasificados a nivel provincial en el departamento de Huancavelica siendo

responsable la institucion educativa Nuestra sefiora del Carmen de Lircay quien fue ganador del segundo lugar a nivel
nacional y participo en la feria internacional de Estadios Unidos de Norte América.

»  Ejecucion y desarrolio del plan de Monitoreo; se cumplié con el monitoreo a las instituciones educativas del nivel de Educacion
Secundaria, cumpliendo en un 100% donde se hizo el asesoramiento y en algunos casos el acompafiamiento a los docentes
y directores correspondientes, o cual fue necesario y fortaleciente para mejorar el logro de los aprendizajes de los
estudiantes.

Especialistas en Educacién Intercuitural Bilingiie

»  Se ha capacitado a los docentes del Nivel de Educacion Inicial y Educacion Primaria sobre la metodologia del tratamiento y
manejo de lenguas en el proceso de ensefianza aprendizaje, de acuerdo a los niveles de uso de lenguas en contacto, de
acuerdo a los diagnosticos que se han formulado y datos que se han recogido en cada institucion o contexto en su primera
fase.

¢ Se hizo también la capacitacion para la insercion de las capacidades para el trabajo en Segunda Lengua, asi como el uso
de indicadores pertinentes en las Instituciones Bilingiies.

s  Sehainducido también el asumir el ejercicio de una interculturalidad de hecho en todas las relaciones pedagogicas y sociales
en la comunidad, para una verdadera integracién de saberes de las diferentes culturas que intervienen en el proceso
educativo.

* Seha trabajado en 2 Redes Educativas en la capacitacion en el uso de tecnologia para la produccion de textos en quechua,
empleando Laptop XO.

Especialistas en tutoria y orientacion educativa

¢ Se cumplio con la planificacion de actividades 2014 en forma oportuna, con la estructuracion del plan de trabajo del area.

e Seemitio la Directiva N° 001-2014-GRH/DREH/UGEL-A-AGP-TOE, Para desarrollar capacitaciones de docentes formadores
contra la violencia familiar y sexual, en convenio con el centro de emergencia Mujer (SEM) del MINDES, los mismos que
recibieron capacitacion por parte de profesores especializados en temas de derecho, Normatividad vigente y psicologia.
Eventos que se desarrollaron en dos sedes. Lircay y Secclla. Con una participacion de 148 docentes (Lircay) y 57 (Secclia)
en el programa de formacion y 50 en el programa de especializacion.

e Se emitio la directiva N° 017-2014-GRH-DREH/UGEL-A-AGP-TOE, para desarrollar acciones preventivas que permitan
reducir la violencia escolar con buenas practicas de ciudadania democratica e intercultural, y se firmé convenio inter
institucional con et taller de Promocion Andina (TADEPA) con quienes se capacitaron a docentes del distrito de Secclla en
los temas formativos en los documentos de Gestion (PEI), PCC, PAT, otros)

e Se logro desarrollar un encuentro de jovenes "Unidos contra la violencia familiar y sexual”, con participacion de estudiantes
del nivel de educacion secundario de las diferentes L.E del &mbito de la zona Sur “Julcamarca, Secclla, Santo Tomas de
Pata y Antaparco”.

o Se desamollo capacitaciones orientadas a los estudiantes del nivel secundario con temas de reflexion de su interés y
necesidad como: Bullyng, violencia familiar, formacion de valores.

e Se desarrolid Escuelas de Padres en diferentes |.E. con temas como: Dialogo familiar, Responsabilidad paterna, Embarazo
adolescente, Violencia Familiar, Otros.

«  Selogro desarrollar capacitaciones orientado a los estudiantes (Alcalde) y docentes encargados de los Municipios Escolares
para estructurar planes de Trabajo, de los Municipios Escolares, en las localidades de Lircay y Julcamarca.

«  Conformacion de los Municipios Escolares 2014, en los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria de la EBR, en los EBAS la
formacion de los COPALES con atingencia de algunas Instituciones del nivel Inicial y Primaria que no cuentan con la cantidad
suficiente para conformar su Municipio Escolar pero conformaron su representante estudiantil.

Con relacion al trabajo tutorial de los docentes con los alumnos se logré incrementar el porcentaje del cumplimiento de la

(hora de Tutoria), en todas las Instituciones Educativas con referencia al afio anterior.

Se superviso el trabajo tutorial de los docentes de las diferentes Instituciones educativas, del mismo modo los documentos

de Gestion que corresponden a la incorporacion de la tutoria en et PEI, PCC, PAT y otros a 30 L.E.

Se logré Inscribir al 95% de fas Instituciones Educativas en el sistema especializado en reporte de casos sobre violencia

] escolar (SISEVE).

Area de Educacion Basica Alternativa y Técnico Productivo.

*  Se brindd orientacion a los directores y docentes de los CEBAS para la finalizacion del aio escolar 2014 y buen inicio del
afo 2014.

Jefatura de Gestion Pedagdgica

+  Direccion y conduccion del programa Radial educativo (Educacion en Democracia, diario de 6.30 a.m a 7.00 a.m en radio
ECOS.)
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»  Campaiia permanente de sensibilizacion e informacion a las autoridades, padres de familia y la comunidad educadora sobre
la educacion censal a los estudiantes de nuestro ambito

Gestion Institucional

Planificacion

e Se realizo las verificaciones de las instituciones educativas estatales y comunales parta la creacion de grados y/o secciones
para gestion y funcionamiento por la modalidad estatal.

e Se realizo la capacitacion a los directores y personal Administrativo de los diferentes niveles, sobre el control de las horas
efectivas y correspondiente uso de los formaros para su informacion.

e Se logrd realizar estudios de factibilidad de la creacion de Instituciones Educativas, incremento de secciones a las diferentes
instituciones educativas tomando en cuenta su incremento poblacional, su topografia y otros recursos circundantes
aprovechables, mediante verificacion in situ.

¢ El cumplimiento de las metas para la creacion de educacion inicial por fa modalidad de Ampliacién de Cobertura en la
jurisdiccion de la UGEL-Angaraes y el sustento del presupuesto de las salidas a todas las comunidades de todas las
comisiones a la oficina de Contabilidad.

Finanzas y Presupuesto

o Selogro la programacion del presupuesto para el afio 2014, en el aplicativo SIAF 2.

¢  Demanda adicional para el presupuesto del 2014 en aplicativo SIAF2.

Estadistica

e  Ellevantamiento de informacion referente a georeferenciacion “se ha cumplido en 50%.

«  Elaboracion def Padrén Estadistico de las I1.EE. por distritos y Unidad de Costeo se la cumplido en 50%.

Coordinacion de Julcamarca

»  Seejecuto acciones de Monitoreo y acompafiamiento a los docentes y directores de cada uno de las Instituciones Educativas
de la Zona Sur de Angaraes con los Especialistas de la Coordinacion de la Red- Educativa de Julcamarca a fa vez dando
el asesoramiento respectivo sobre el trabajo realizado, de esta manera mejorar la calidad educativa en los educandos.

e Se organizo los juegos Deportivos Escolares y Juegos Florales a nivel Provincial como sede organizadora de estos eventos
ha sido La Coordinacion de la Red-de Educacion de Julcamarca y Coordinacion de Secclla. donde participaron las
Autoridades Locales plblicas y privadas de nuestra localidad.

o  Serefacciono el Local de fa Coordinacion de Red de Educacion de Julcamarca, se implementé con computadoras en cada
una de las areas y se hizo mantenimientos de las maguinas.

o Seadquirio una moto de marca HONDA de color rojo de Okm.para la Oficina de fa Coordinacion de la Red- de Educacion
de Julcamarcagracias al apoyo de la UGEL ~Angaraes

e Se logrado el apoyoy participacion activa y voluntario de las Autoridades locales, docentes, administrativos y €l pueblo en

general.

«  Se halogrado hacer el monitoreo y acompaiiamiento a los centros educativos de nuestro ambito de Zona Sur de Angaraes
en un 90%.

i PROBLEMAS Y LIMITACIONES

Direccion

 Falta de personal administrativo y especialistas en la sede central para dar el servicio de calidad

» Falta de capacitacion de los especialistas a falta de presupuesto.

o Falta de personal docente en el nivel inicial, primaria y secundaria, asimismo de personal administrativo y de servicio en las
instituciones educativas.

« Falta auxiliares de educacion en inicial y secundaria

e  Falta de presupuesto tanto para la sede como para las instituciones educativas ya que existen miltiples necesidades por
estar ubicado en los lugares olvidados y en extrema pobreza.

« Falta de equipamiento tanto en la UGEL como en las instituciones educativas.

Gestion Administrativa

« Falta de recursos humanos para cumplir con las metas establecidas en el POL.

o  Limitacion en el presupuesto institucional.

e  Falta de implementacion de equipos de computo para cumplir a cabalidad los objetivos de POI.

Gestion Pedagégica

Educacion inicial

»  Tiempo limitado para el asesoramiento.

Tiempo insuficiente para desarrollar talleres.

Algunas docentes no mostraron evidencias de la realizacion del proyecto.

Escasos recursos para implementar el sector de aseo en las |.E.

I.E. que no conforman REDES por la distancia. Excesivas actividades programadas por RED.
Instituciones Educativas de reciente creacion no cuentan con materiales del MED ni del proyecto EBR.
Movilizacion de los nifios a zonas alejadas en algunas sedes.

Algunas Instituciones tienen limitada convocatoria a los padres.

Educacion Primaria

» Dificultades para disponer de materiales logisticos para las capacitaciones realizados en las diferentes sedes.
«  Falta de apoyo del personal de servicio de la Unidad de Gestion Educativa Local de Angaraes.

¢ Dificultades para asignacion de presupuesto para ejecutar algunas actividades.

Educacién Secundaria
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e Las limitaciones que se tiene principalmente es la parte presupuestal para la ejecucion de cada una de las actividades porque
no se tiene presupuesto de acuerdo a la cantidad programada en el PO -2013 como también el material logistico que se
requiere en el monitoreo.

Especialistas en Educacién Intercultural Bilinglie

o Laprincipal y lamas problemética es la falta de la asignacion de los presupuestos, planificados, programados y la entrega
de los materiales de trabajo, que no permiten una optimizacion de los resultados el cual es un asunto de responsabilidad
funcional de los estamentos superiores, quienes tienen la obligacion de asignarlos; limitantes que no permiten en cierto
grado el cumplimiento de las actividades y que perjudican al Especialista.

Especialistas en tutoria y orientacion educativa

»  Escaso presupuesto que se destina para ef cumplimiento del monitoreo y acompafiamiento en materia tutorial, a las |.E.

o Lafalta de movilidad para desplazarse a las Instituciones Educativas de todo el ambito provincial.

e Falta un equipo Multimedia, propio del area para desarrollar un mejor trabajo con todos los entes educativos en cada una de
las visitas que se tiene en todas las Instituciones Educativas.

»  No se concretizo el desarrollo de la emision de los programas radiales, orientados al tema tutorial,

Area de Educacion Basica Alternativa y Técnico Productivo.

e Nose pudo Hevar a cabo la capacitacion a los docentes de los 2 CEBAS, dentro del marco de programacion curricular del
CEBAS, innovadores debido a una falta de coordinacion.

»  Presupuesto y/o movilidad para desarroliar la supervision y monitoreo a docentes de esta movilidad que se encuentran
fuera de la localidad.

«  Que los centro CEBAS y CETPROS, tienen labor en turno noche fo cual hace que se descuide el trabajo con estas
modalidades y se haga un adecuado trabajo de supervision, monitoreo y acompafiamiento.

Jefatura de Gestion Pedagégica

»  Escaso presupuesto para el cumplimiento cabal de nuestras funciones principalmente de las actividades de acompafiamiento
y monitoreo.

e Nose cuentacon movilidad para el cumplimiento de la supervision a las instituciones de nuestro ambito.

»  Se cuenta con las maquinarias obsoletas.

Gestion Institucional

Planificacion

o Presupuesto insuficiente que no guarda coherencia con el incremento de las necesidades de Bienes y Servicios de los
trabajadores de la sede de la UGEL-Angaraes.

« Falta la implementacion de mas personal presupuestado que requiere la UGEL como Unidad Ejecutora en las diferentes
Areas para su funcionamiento y prestacion de servicio (control y ejecucion presupuestal).

«  Faltade presupuesto para cubrir los gastos de movilidad de monitoreo, supervision y verificacion a las instituciones distritales
rurales por los especialistas de diferentes Areas.

o Falta de medios de comunicacion que viabilicen con eficacia, mayormente a las instituciones educativas rurales — distantes.

o  Falta de los materiales logisticos de escritorio e impresion para su distribucion de las directivas, formatos, resoluciones y
otras normas del presente afio fiscal.

o Launidad movil con que cuenta la UGEL-Angaraes no es suficiente para el traslado de todos los especialistas y cumplir los
planes de monitoreo y supervision, los recursos asignados para viaticos es infimo.

Finanzas y Presupuesto

«  Filtra de presupuesto para la contratacion personal en el area de contabilidad, control previo y economia, quienes son las
Areas involucradas en el manejo administrativo y SIAF.

o Falta del personal de apoyo para el area de finanzas por la recargada labor en la ejecucion y programacion de gastos.

Estadistica

» Falta de apoyo de! personal en la oficina de Estadistica, y acciones de apoyo en las diferentes salidas de verificacion a las
instituciones educativas de la jurisdiccion.

«  Presupuesto insuficiente que no guarda coherencia con el incremento de las necesidades de Bienes y Servicios de la
Institucion Educativa como Unidad Ejecutora

e Falta de medios de comunicacion que viabilicen con eficacia, mayormente a las instituciones educativas rurales - distantes.

«  Dotacion escasa de material logistico, escritorio y otros que dificulta e cumplimiento oportuno de las actividades programadas
y no programadas.

o EICAP Nominal de la UGEL- Angaraes es muy insuficiente para poder atender la cantidad de usuarios, estudiantes y publico
en general.

o Limitada produccion de material educativo por falta de presupuesto para la institucion.

Coordinacion de Julcamarca

« Falta de recursos economicos en la oficina para realizar diferentes actividades como. Eventos de capacitacion, concursos

ete.

SUGERENCIAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

reccion

i Capacitar a los trabajadores de la UGEL. Como también a los directores de las instituciones educativas para que hagan el
efecto multiplicador de su funciones especificas en el campo donde se encuentren sobre todo haciendo extensivo los valores
éticos y principios

Trabajador destacado o contratado que se encuentro con errores que no respondan a la expectativa de la institucion sean
separados y a los nombrados sean rotados.

Que el Ministerio de Educacion (Circulo de Mejora) debe evitar a los centros educativos y vea in situ las necesidades urgentes
de nuestras instituciones educativas y las atenciones debe ser para el afio y no para el siguiente afio.

Gestion Administrativa
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*  Aumento en el presupuesto institucional para un mejor funcionamiento de las oficinas
«  Mayor control en las acciones de Adquisiciones de Bienes y Servicios.

Gestion Pedagogica
Educacién Inicial
«  Fortalecer con talleres de interaprendizaje Promover pasantias.
o Programar talleres y reuniones de interaprendizaje por REDES para fortalecer los conocimientos de las rutas de aprendizaje
en comunicacion y matematica.
Organizar eventos para la formulacion de proyectos de innovacion pedagdgica.
Promover la participacion de los padres de familia en el Proyecto.
Elaborar Directiva para el funcionamiento de las REDES.
Talleres de elaboracion de materiales con padres de familia por REDEs.
Promover la participacion de las autoridades.
Realizar reuniones de sensibilizacion con padres de familia.
Educacion Primaria
«  Sesugiere a los responsables del presupuesto solicitar el incremento y programar con fa debida orientacion en el POI de
mayor presupuesto y gestionar para ejecutar en mayor porcentaje las diferentes actividades que estan programados.
o Sesugiere al sefior Director y al Administrador que deben apoyar el traslado a las Instituciones Educativas materiales y los
equipos de trabajo en las capacitaciones realizados.
»  Sugerimos que la movilidad de la UGEL- Angaraes debe estar disponible para ejecutar las visitas de monitoreo y
acompafiamiento, para cumplir con fas actividades programadas.
Educacion Secundaria
«  Restructurar el presupuesto para cada una de las capacitaciones y/o actividades, de lo contrario no se estara cumpliendo a
cabalidad.
Especialistas en Educacion Intercultural Bilingiie
o Sugerir a las Areas correspondiente fa asignacion del presupuesto requerido para el cumplimiento de los manejos
financieros.
«  Trabajar con ahinco para el cumplimiento de las actividades de acuerdo al cronograma establecido y hasta donde permitan
las posibilidades, para lograr resultados satisfactorios en la evaluacion final.
Especialistas en tutoria y orientacion educativa
o Movilidad para desarroliar acciones de asesoramiento, acompafiamiento del uso de las XO, en el nivel primaria y secundaria,
alas aulas de innovacion de! nive! primario y secundario CRT, de! nivel primario y aplicacion del equipo de Robotica del nivel
Primario; como el seguimiento frente a las pérdidas de estos equipos.
o Un equipo de multimedia para desarrollar asesoramiento a los docentes de las |.E. in-situ, para un adecuado trabajo
pedagdgico.
Area de Educacion Basica Alternativa y Técnico Productivo.
e Que los centro CEBAS y CETPROS, tienen labor en tumno noche lo cual hace que se descuide el trabajo con estas
modalidades y se haga un adecuado trabajo de supervision, monitoreo y acompafiamiento.
Jefatura de Gestion Pedagogica
«  Dotar de personal especializado y capacitado para asumir los cargos especificos.
o  Conformar comision para las diferentes acciones de representacion institucional.
«  Gestionar la ampliacion del presupuesto y asignar el presupuesto que realmente requiere para las diferentes actividades
programas en POl
¢  Contar con la movilidad para uso del area de Gestion Pedagégica

Gestion Institucional

Planificacion

o Ampliacion inmediata de presupuesto para el personal de funcion especifica de monitoreo, supervision y verificacion a los
centros educativos rurales para declarar en emergencia.

»  Incremento del presupuesto en la genérica de los Bienes y Servicios para verificacion, coordinacion- creacion de los Consejos
Educativos institucionales que solicitan la orientacion de las funciones y sus representantes

« Falia facilitar la movilidad para las salidas a solicitud, acorde al plan de trabajo de salidas de verificacion, seguimiento y
monitoreo en cumplimiento de las actividades administrativas conforme a lo programado en el Plan Operativo institucional

o Implementar mayor presupuesto para cubrir los gastos de salidas de monitoreo y seguimiento a las instituciones educativas
distritales rurales

»  Apoyo con los materiales de escritorio € impresion para su distribucion de las directivas y las normas del presente afio fiscal.

«  Darsufuncionabilidad y las respectivas sanciones conforme a fas normas y Decreto Legislativo 276 sobre los incumplimientos
y otros actos infringidos de! personal.

Finanzas y Presupuesto

o Se sugiere mayor responsabilidad en el tramite administrativo, tanto documentario como manejo de sistema SIAF.

«  Capacitacion en cuanto al flujograma de trabajo para la adquisicion de Bienes y Servicios.

Estadistica

«  Capacitacién en la elaboracion de los cuadros estadisticos y otros.

o Incremento de Fondo para Pagos en Efectivo, para los materiales y los gastos por salida de verificacion, monitoreo y
seguimiento.

o Ampliacion de presupuesto para el personal de funcion especifica y fundamental en el manejo de control y ejecucion
presupuestal de la Unidad Ejecutora de Educacion UGEL-Angaraes.

« Incremento del presupuesto en la genérica de los Bienes y Servicios.
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«  Facilitar la movilidad a solicitud, acorde al Plan de Trabajo de salida de verificacion, seguimiento y monitoreo en cumplimiento
a las actividades administrativas conforme a lo programado en el Plan Operativo Institucional.

Coordinacién de Julcamarca

»  Sesugiere que el presupuesto de la CRE-J. debe ser incrementado para mejorar la calidad y servicio educativo de nuestro
ambito.

»  Elviatico debe ser compartido de manera equitativo con cada una de las especialistas de cada area.

- PRESENTACION -

Durante el Primer Trimestre del afio fiscal 2014 de funcionamiento, la Unidad Ejecutora: Lucha Contra la Pobreza” del Gobierno
Regional de Huancavelica, ha cumplido con las actividades establecidas, los mismos que permiten desarrollar las actividades
como tal. En efecto, se dispone con los documentos de gestion tales como: Reglamento de Organizacion y Funciones ~ ROF, el
Cuadro de Asignacion de Personal CAP y el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) asi como se han formulado
importantes planes operativos de actividades, relacionados a temas de saneamiento bésico ambiental, construccion de viviendas
para familias saludables, campafias de salud integral en comunidades campesinas de la region, fortalecimiento de capacidades
con jovenes y adolescentes rurales; y lo mas importante a nivel de Inversion piblica se cumplié con Viabilizar proyectos vinculantes
a la Unidad ejecutora con diferentes municipalidades de! ambito dei Departamento de Huancavelica, también se encuentra en
gjecucion del Proyecto “Fortalecimiento de la Capacidad Operativa en los Establecimientos de Primer Nivel de Atencion para
realizar actividades de Salud Comunitaria en zonas rurales del Departamento de Huancavelica”.

También es destacable las labores de coordinacion con los representantes de las Organizaciones Sociales de Base, en las que
se encuentra la poblacion que forma parte de la brecha desatendida por los programas sociales del Gobieno Central, asi como
del Gobierno Regional y de los Gobiemos Locales. Precisamente esta es la poblacion que se constituye en el objetivo central de
atencion, para mejorar sus condiciones de vida.

La Unidad Ejecutora: Lucha Contra la Pobreza, es un érgano de linea de la Gerencia General Regional del Gobierno Regional
de Huancavelica; cuenta con personeria juridica de derecho plblico y goza de autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion economica y financiera una Unidad Ejecutora del Pliego
Presupuestal.

Su razén de ser, obedece a que dentro del ambito regional se requiere un organismo pliblico encargado de la ejecucion de planes,
programas y proyectos orientados a disminuir los indices de pobreza y de pobreza extrema, especialmente al interior de la
poblacion que constituye la brecha desatendida por los programas sociales tanto del Gobierno Central, como del Gobierno
Regional y local; también se encarga de, articular la participacion concertada de organismos puiblicos y de la sociedad civil en
temas referentes no solo al alivio de la situacion de pobreza, sino ademas promover estrategias participativas para fortalecer el
proceso de desarrollo sostenible que se viene implementado a nivel del Gobierno Regional.

Para dar cumplimiento a este proposito la Unidad Ejecutora Lucha Contra la Pobreza, enmarca su intervencion en la estrategia
de promocion de la salud, en concordancia con los lineamientos del saneamiento basico integral; en la primera, porque preconiza
¢l desarrallo humano integral; mientras que en la segunda, por su contribucion en el uso y manejo racional del recurso hidrico y
ambiental.

Prioriza su atencion a los sectores que viven en condiciones de pobreza y pobreza extrema, por lo cual son objeto de
discriminacion, inequidad y exclusion. En sintesis, se busca la construccion de mejores condiciones de vida, en base a fa adopcion

de estilos saludables de vida.
S ~ LOGROS

e Secumplio con las actividades de capacitacion por parte de los especialistas del Conectame.

e Selogro alcanzar una ejecucion presupuestal al cierre del Primer Trimestre del afio fiscal 2014 en Un 48.1% teniendo el
Primer Lugar en ejecucion Presupuestal

e Se formuld los Documentos de gestion Restante Ia cual estan en una etapa de evaluacion las Cuales son Manual de

Organizaciones y Funciones (MOF), Cuadro de Asignacion de Personal (PAP) y el Cuadro Nominativo de Personal (CNP)

Se tuvo también el logro de crear y registrar en la Cuenta Unica de Tesoro el Rubro Recursos Directamente Recaudados,

que a la fecha se viene realizando todo tipo de recaudacion

LIMITACIONES

La Unidad Ejecutora Lucha Contra la Pobreza como ente de reciente creacion no cuenta con personal designado para funcion
tanto administrativa y otros, por lo que siendo esto a la fecha solo se cuenta con personal designado en condicion de rotacion
(nombrados).

No se cuenta con disponibilidad presupuestal para la activacion de plazas, por lo que a la fecha solo se encuentra con
asignacion presupuestal para el cargo de Coordinacion Regional.

Asignacion presupuestaria insuficiente para la operatividad de los diferentes organos estructurados de la Coordinacion
Regional Lucha Contra la Pobreza.

SUGERENCIAS 'Y MEDIDAS CORRECTIVAS
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o Asignacion de mayores recursos presupuestarios para el cumplimiento de las diferentes metas y objefivos Institucionales.

« Considerar mayor recurso aguellas unidades ejecutoras con mayor porcentaje de ejecucion en Rubro de inversion y de
funcionamiento.

» Establecer un criterio de evaluacion trimestral sobre la asignacion de presupuesto.

» La Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, debe hacer una redistribucion
presupuestal con criterio técnico y no en funcion a un historial.

« Contrato de profesionales para las diferentes areas y el equipamiento adecuado para el cumplimiento de las metas previstas
en el POI.

* Que frente a las necesidades y problemas puestos de conocimiento de las autoridades correspondiente tomen las medidas y
actuacion inmediata.

Recomendaciones

e La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento territorial, no establecidé dentro del marco
presupuestal del PIA ni del PIM para sostener con la contrata de personal y por medio €l equipamiento de bienes de esta
Unidad Ejecutora.

« laGerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial a través de la Sub Gerencia de Gestion
Presupuestaria y Tributacion deberia de realizar la asignacion de los recursos financieros a esta Unidad Ejecutora Lucha
Contra la Pobreza, ya que a la fecha no cuenta con ninguin recurso en funcién para realizar actividades administrativas y otros,
en tal sentido la asignacion del PIA debe ser en base al “cliente” y no a la distribucion histérica.

* En el siguiente Ejercicio Fiscal, se debe de implementar con activaciones de plazas por lo menos en un 50% siendo esto
fundamental para contar con el RR.HH. y equipos de oficina necesaria para su funcionamiento.

2.5. De Proyectos

. Obras reprogramadas para el tercer tnmestre

_ PROBLEMASYLIMITACIONES
. No menmona las hmnamones del por que se reprogramo

SUGERENCIAS

[ No hace referencia.

¢ Culminacion de la obra “Mejoramiento de la Carretera Palca- San Juan - Tantara - Chupamarca - Aurahua — Colcabamba,
PPTTO. Ejecutado S/. 6,146,548.24.

e  Culminacion de la obra “Construccion del Canal de Riego Tunel Turpo - Tipicocha, distrito de Chupamarca —Castrovirreyna,
PPTTO. Ejecutado S/. 562,065.26.

«  Obra “Reconstruccion de la Defensa Riberefa en el Cercado de la localidad de Mollepampa — Castrovirreyna, recepcionada y
transferida provisionalmente alos beneﬂciarios el 14 de marzo PPTTO. Ejecutado 1 056.190.16

. Absolumon de observauones reahzadas por el comité de Ia obra “Mejoramiento de la Carretera Palca San Juan Tanlara
Chupamarca”

»  Absolucidn de observaciones realizadas por el comité de la obra “Construccion de! Canal de Riego Tunel Turpo - Tipicocha,

distrito de Chupamarca —Castrovirreyna”.

Reprogramacion de 04 obras para el lli trimestre.

No realiza sugerencias.

PANEL FOTOGRAFICO - INVERSIONES




No se tiene logros debido a que recién se estéa dando inicio a las obras

‘Problemas y Limitacione

No autorizacion de presupuesto en el sistema para iniciar con los procesos de Ias obras: Mejoramiento e Implementacion de

la Infraestructura de la I.E. Santa Rosa de Tambo, prov. Huaytara — Huancavelica; Creacion del Cerco Perimétrico en la
Institucion Educativa Cesar Vallejo del distrito de Cordova, provincia de Huaytara — Muancavelica; Rehabilitacion y
Mejoramiento del Canal de Irrigacion Tineria - Poronccocha - Chircante del distrito de Laramarca - Huaytara - Huancavelica.
Reformulacién y levantamiento de observaciones de los expedientes técnicos de las obras Mejoramiento de Canal Existente,
Ampliacion de Canal Fortalecimiento de Capacidades, Gestion Operacion y Mantenimiento Construccion de la Carretera
Huachaje-San Isidro de Potaca-San Juan de Vista Alegre Empalme Via San Luis de Corerac Santiago Chocorvos.

Falta firma de contrato para realizar los estudios de impacto ambiental y refraccion sismica de la obra Ampliacion Mejoramiento
y Reconstruccion Canal Sistema de Riego Acequia Canal Madre, distrito de Santiago de Quirahuaya — Huaytara.

Falta complementacion del estudio de diamantica geotécnica e hidrologia de la obra “Construccion Sistema de Riego
Quinchihua Huayanto”.

. Sugerencias -

A fin de ejecutar el 100% de los componentes programados para el presente afio, se sugiere que las asignaciones

presupuestales deben de realizarse de acuerdo a su cronograma; con ello se estaria evitando paralizaciones o retrasos.
Para evitar observaciones o reformulacion de los expedientes técnicos, la oficina regional de la CRED, debe tener seriedad
en la revision de los mismos.

100% de obra concluida "Construccion e Implementacion de Infraestructura en la Institucion Educativa José Carlos Mariategui
Caja - Acobamba”.

100% de obra concluida “Ampliacion de Aulas de la Institucion Educativa N° 36149 José Antonio Encinas Franco de
Acobamba, con una inversion de S/ 1, 960,787.42, beneficiara a mas de 300 alumnos de la poblacion estudiantil contribuyendo

al desarrollo educativo con adecuada infraestructura en Acobamba.
. PROBLEMASYLIMITACIONES

Paralizaci()n de la obra concluida “Sustitucion, Ampliacion, y Eduipamiento de la Infraestructura de la Institucion Edhcativé del
Nive! Secundario Miguel Grau Seminario de Tinquerccasa, con una inversion de S/ 2,261,093.58, Beneficiara a mas de 200
alumnos de la poblacion estudiantil contribuyendo al desarrollo educativo con adecuada infraestructura en la nacion Chopccea,

por la asignacion presupuestal fraccionada.

_ SUGERENCIAS

Las asignaciones presupuestales no deben de ser fraccionadas estas deben ser de acuerdo al cronograma de ejecucion de
obra.

31



« €«

(

(

91% de ejecucion fisica dei proyecto “Fortal ecurﬁiénto de a CapééidadVOpéfativa en>los Establedmiénfos de Priyr-ner Nivel de
Atencion para Realizar Actividades de Salud Comunitaria en Zonas Rurales del Departamento de Huancavelica’, estando

pendiente el componente implementacién de un software de monitoreo.
 PROBLEMASYLIMITACIONES =~

No mencionan i
S . SUGERENCIAS

No hacen referencia

De la evaluacion al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2014, de las Unidades Ejecutoras
desconcentradas del Pliego 447 Gobierno Regional de Huancavelica, se ha determinado las siguientes
conclusiones y recomendaciones:

e C.1. Los formatos de evaluacion de las actividades y proyectos presentan deficiencias en su
informacion especialmente este Gltimo; no todos los 6rganos estructurados de las ejecutoras
cumplieron con realizar la evaluacion del POI. Asimismo aun persisten deficiencias en identificar
sus logros, confundiendo con el cumplimiento de metas.

o C.2. Las Gerencias Sub Regionales, en su conjunto, presentan un retraso significativo en la
ejecucion de metas fisicas y en menor medida en su ejecucion financiera. Debe sefialarse como
una excepcion la ejecucion financiera de la UE 010 que tuvo un valor de 41.72%, a nivel de
devengado (SIAF).

o C.3. Sibien es cierto no se ha hecho un analisis profundo del presupuesto asignado a las
actividades de funcionamiento, éstas representan un porcentaje importante de recursos. En ese
sentido, es indispensable evaluar la calidad de! gasto de funcionamiento para que éste considere
lo estrictamente necesario.

o C.4 La incorrecta identificacion de las unidades de medida en la fase de formulacion del
(Formato N° 02) hace que no obtenga los resultados de los productos adecuados, basicamente
de las Unidades de la Red de Salud y Educacion.

o C.5. Demoray retraso de fos informes de evaluacion de! Plan Operativo Institucional por la falta
de un Software que ayude en la evacuacion de los mismos dentro de los plazos establecidos.

o C.6. El Marco Presupuestal Modificado (PIM) del ejercicio fiscal 2,014 A Toda Fuente de
Financiamiento de las Ejecutoras Desconcentradas es de 283,183,475 nuevos soles, de ello
95'394,820 nuevos soles corresponde a Ejecutora Tayacaja, S/. 40'682,547.00 a la Ejecutora
Churcampa, S/. 30'555,524.00 a la Ejecutora Castrovirreyna, S/. 28'632,289.00 a la Ejecutora
007 - Gerencia Sub Regional de Huaytara, a la Ejecutora 008 - Gerencia Sub Regional
Acobamba, S/. 38,794,132.00 ala Ejecutora 009 - Gerencia Sub Regional Angaraes 16'100,337
nuevos soles, Ejecutora Lucha Contra la Pobreza S/. 1'923,938 y Ejecutora UGEL Angaraes
31'109,888 nuevos soles.

o C.7. Al Primer Trimestre del 2014 los gastos en la fase de devengado en las especificas de
gastos 2.3 - bienes y servicios y, 2.6 - adquisicion de activos fijos de las Ejecutoras Gerencias
Sub Regionales, Lucha Contra La Pobreza y Ugel Angaraes es de 64'175,923 nuevos soles, que
porcentualmente representa el 18.79% del Presupuesto Inicial Modificado - PIM; de los cuales S/.
4'085,612.00 corresponde a la Ejecutora 002; S/. 2'468,486.00 a la Ejecutora 005, S/.
1'274,409.00 a la Ejecutora 006, S/. 1'140,094.00 a la Ejecutora 007, S/. 1'892,198.00 a la
Ejecutora 008, S/. 1'952,740 a la Ejecutora 009 - Gerencia Sub Regional Angaraes, Ejecutora
Lucha Contra la Pobreza S/. 66,000.00 y S/. 1'6458,543.00 a la Ejecutora Uge! Angaraes.
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RECOMENDACIONES

(e]

ORMATOS DE EVALUACION DE ACTIVIDADES Y. PROYECTO

R.1. Asignacion oportuna de recursos presupuestales por las Oficinas Sub Regionales de
Planificacion y presupuesto en funcién al formato N° 05.

R.2. Para el cumplimiento de la programacion del POI, los responsables de las Oficinas
Regionales de Administracion deberian priorizar la adquisicion de bienes y servicios funcion ala
programacion de compromisos anuales — PCA.

R.3. La Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y AT. debe priorizar en su Plan Operativo
Institucional el disefio de un software para el POl a fin de lograr la eficiencia en todos sus
procesos (Formulacion, monitoreo y evaluacion) del plan.

R.4. Se sugiere verificar las actividades informadas al 100% 6 que superaron este porcentaje
para determinar la sinceridad de la informacion plasmada en sus respectivos informes de
evaluacion de los Planes Operativos de las unidades estructuradas de las Ejecutoras.

R.5. Los responsables de las areas de planeamiento deben revisar los informes de sus
respectivas ejecutoras, a fin se identifique bien los logros y no confundir con el cumplimiento de
metas; Un logro es la obtencién o consecucion de realizacion de una actividad a lo cual se
destinaron esfuerzos y recursos para conseguirlo y hacerlo una realidad.

R.6. Informar a la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y AT. la reformulacion del
Plan Operativo Institucional para su aprobacion antes de la fase de evaluacion.

R.7. Tomar medidas de control de la ejecucion del gasto con la finalidad de evitar un sobre-
ejecucion que pueda traer problemas en los Gltimos meses del afio.

e Formato 6: Evaluacion de Actividades.

e Formato 7: Evaluacion de Proyectos.
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 - | TRIMESTRE

Aprobado R.G.S.R. 076-2014/GOB.REG.HVCA/GSRT/G

U. E. 002 - Gerencia Sub Regional Tayacaja

NIDAD EJECUTORA
2.6.1. GERENCIA

- GRADU DE —AVANCES
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAI UNIDAD DE ekl it CUMPLIMIENTO % | ACUMULADOS(T § FTEDEFTO OBSERVACIONES {9
M DES (2} MEDIDA(3) | ANUAL | TRIM. | EJECUT. | purn oo T o T EsECUT. | Fisico [ FINAN, | FISICO [ FiNAN @ ©
4.0 14.2) (4.3) - - (5. {5.3) (6.1) (6.2)
DIRIGIR Y MONITOREAR LA EJECUCION DE| %
ACTIVIDADES Y PROYECTOS A NIVEL DE UNIDAD|  ACCIONES 12 3 3 55.00000f 1375000  13750.00| = 100 100" RO {09 Acciones adicionales. total 12
EJECUTORA :
EMITIR _DISPOSICIONES ~NORMATIVAS EN EL|
MARCO DE SUS COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES -
FACULTADAS (RESOLUCIONES, CONVENIOS, DOCUMENTO 10 1 1 22.000.00 2,200.00 2,200.00 1‘00 R.O 09 docuentos adicionales, total 12
DIRECTIVAS, REGLAMENTOS)
MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION|CONVOCAR Y PRESIDIR REUNIONES DE TRABAJO
INSTITUCIONAL. CON LOS DIRECTORES Y FUNCIONARIOS A NIVEL| REUNIONES 12 3 3 2500000] 625000  6.250.00 - 10D RO |09 reuniones adicionales, total 12
DE EJECUTORA
GESTIONAR E INFORMAR ACCIONES PARA i
MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL EN LAS| ACCIONES 12 3 3 1250000]  3.12500|  3.125.00} . 100 RO 09 Acciones adicionales, total 12
DIVERSAS INSTANCIAS DE GOBIERNO
GESTIONAR ¥ SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION
DE LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA UE. Y EL| ) -
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS ACCIONES 4 1 1 11,502.00 821.57 821.57 100, RO 03 acciones adicionales, total 04
RECURSOS HUMANOS
2.6.2. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
NO DESARROLLO FORMATO
2.6.3. OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
R META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5)
UNIDAD DE CUMPLIMIENTO % | ACUMULAROS(7) | FTEDEFTO
OBJETIVO ESPECIFICO (1) i AGTIVIDADES (2) MEDIDA(3) | ANUAL | TR, JEJEGUT.| ‘om0 T EJECUT. | FISICO. | FINAN. T[TFISICO FINAN @ OBSERVACIONES (3)
5 (4.1 (4.2) (4.3) . - (5.3) (6.1 625 | (74 (1.2) :
BIRIGIR ¥ MONITOREAR LAS ACTNVIDADES DE| P .
AEGURSOS HUMANDS DE LA GSRT ACCIONES 16 4 2 42,880.70 1420357 1420357 50 ) RO
CURSO DE CAPACITACION EN SISTEMAS Y| CAPACITACION
NORMATIVIDAD DE RECURSOS HUMANOS Es 2 ° ° 107250 0.00 0.00 RO
DISENO DEL PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE ;
RECURSOS HUMANOS Y EVALUACION DEL|EVALUACIONES| 4 1 0 945.50 945.00 945.00{" " 0': RO
DESEMPERO LABORAL
MEJORAMIENTO DE LOS SISTEMAS INTEGRALES
DE REGURSOS HUMANGS REPORTES 320 80 10 28.312.00 7078000 7.07800( 13 RO
PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, EJECUTAR ¥ T
SUPERVISAR LOS PROCESOS TECNICOS DEL| ACCIONES 12 3 1 39.834.50 9956.63|  9.95863] 33 RO
SISTEMA DE LOGISTICA,
REALIZAR LOS PROCESGS DE ADQUISICIONES DE o
BIENES, SERVICIOS Y OBRAS PROCESOS 80 20 20 25.556.50 6389.13|  6389.13| 100 RO
ELABORACION DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE
L O IONA DE LOGISTION ACCIONES 1 4 1 28.424.80 7.10620{  7.106.20{ 25 RO
ELABORACION Y CONSOLIDACION DE LAS ACTAS|
DE ENTREGA CON SU RESPECTIVO KARDEX, EN| REPORTES 12 3 2 20,411.10 s10278] 510278 67 RO
FORMA TRIMESTRAL
ELABORACION ~ DE  PECOSAS ~ PARA LAl
DISTRIBUCION DE MATERIALES Y BIENES| PECOSAS 580 145 145 7.515.20 187880]  1878.80| 100 RO
MUEBLES A LAS UNIDADES OPERATIVAS
[REALIZAR EL CONTRGLY SUPERVISION BE BIENES|
MUEBLES, (ROTACION Y MOVIMIENTO DE BIENES| DOCUMENTOS | 4 1 1 20,935.60 523390]  5233.80| - 100 RO
DE LA ENTIDAD)
REALIZAR LA CODIFICAGION E INVENTARIO DE LOS
R ENES MUBBLES DE LA GBRT ACCIONES 2 1 1 3.090.70 1545.35|  154535] 100 RO
REALIZAR LA SUPERVISION Y CONTROL DE LOS
e AN ADO A LA LN TIDAD ACCIONES 4 1 1 772.50 193.13) 193.13] 100 RO
DESARROLLAR EL PROCESO DE SANEAMIENTO DE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LAENTIDAD. | SANEAMIENTO |+ 1 0 0 3,207.50 0.00 0.00 RO
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 -1 TRIMESTRE
U. E. 002 - Gerencia Sub Regional Tayacaja Aprobado R.G.S.R. 076-2014/GOB.REG. HVCA/GSRT/G

REALIZAR (A CONCILIACION ¥ PRESENTACION DE|
LA INFORMACION DE TESORERIA EN LA SEDE
CENTRAL DEL GOB. REG,

REGISTRO DE LA FASE DE GIRADO DE LA ; BTy e
MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION|EJECUCION DEL GASTO POR TODA FUENTE DE|REGISTRO SIAF| 800 200 200 20,084.70 5.021.18 5,021.18) .+100 1000 |28 25 RO
INSTITUCIONAL. FINANCIAMIENTO AL SIAF. : : S
PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES A REALIZAR POR LA E 3
:gls?:ns AB[EIED AoEsTEzzREcR;gA SEDCECLIE‘;AN\?; PLANIFICAR 20 5 2 4.450.20 22251000 2225100 40 100 . ;19\ 800 ( RO
UNIDAD A SU CARGO. . i A

DIRIGIR, COORDINAR Y SUPERVISAR  LAS| 3
ACTIVIDADES REALIZADAS POR LAS SECCIONES| ACTIVIDADES 16 4 3 21,123.50 5.280.88) 5,280.88) 75 J:-100
Y/0 UNIDADES DE TESORERIA. i )
EFECTUAR DEVENGADO DE LOS EXPEDIENTES DE
INGRESOS Y GASTOS (ORDENES DE COMPRA ,
SERVICIOS, PLANILLAS Y OTROS)
COMPROMETIDOS CORRECTAMENTE CON LAS
ESPECIFICAS Y TIPOS DE RECURSOS Y TIPOS DE
OPERACION CORRECTOS POR LAS OFICINAS
RESPECTIVAS ( LOGISTICA,  DESARROLLO
HUMANO) SEGUN LA DIRECTIVA DE TESORERIA
|CONTABILIZAR LOS EXPEDIENTES DE INGRESOS Y|
GASTOS (ORDENES DE COMPRA, SERVICIOS,
PLANILLAS Y OTROS) DEVENGADOS
CORRECTAMENTE CON LAS ESPECIFICAS Y TIPOS| EXPEDIENTES 4 1 1 15,000.00 3,750.00 3,750.00
DE OPERACION CORRECTOS POR LAS OFICINAS
COMPETENTES (LOGISTICA, DESARROLL HUMANO)

CUERDO CC
SUSTENTAR CON LAS CARPETAS DE LOS ANALISIS|

DE CUENTAS CON LOS ESTADOS FINANCIEROS EN
CADA PERIODO | TRIMESTRE | SEMESTRE, Il
TRIMESTRE Y EL ANUAL

SUSTENTAR CON LAS CARPETAS DE LOS|
AUXILIARES LA  DOCUMENTACION Y  EL
INVENATARIO DE LOS MISMOS EN CADA PERIODO |
TRIMESTRE | SEMESTRE, Ill TRIMESTRE Y EL ANUAL.

PLANIFICAR, ORGANIZAR. DIRIGIR, CONTROLAR Y|
EVALUAR LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE
ABASTECIMIENTO, CONTABILIDAD, TESORERIA,
RECURSOS HUMANOS DE LA GSRT

ACTAS DE

CONCILIACION 4 1 1 21.841.60 5,460.40| 5,460.40] 3100 = 100 28 25 ". RO

250 RO

REGISTROS 4 1 1 15,000.00 3,750.00| 3,750.00 RO

RO

CARPETAS 4 1 1 10,253.00 2,563.25] 2,563,258 R.O

DOCUMENTOS 4 1 1 10,251.90 2,562.98 2,562.98 RO

ACCIONES 16 4 1 114,443.00 28,610.75 28.610.75] R.O

2.6.8.4. OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

GRADUDE - RVANCES
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) FTE DE FTO

: CUMPLIMIENTO % |

OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) : MEDIDA (3) | ANUAL | TRIM. |EJECUT.| oo mm T o L= T EJEGUT. | FISICO. | FINAN. ‘91%%%’“‘% ) OBSERVACIONES (9)

: wn | @2 | 3 &1 52 | sy e | e | g | g2
SUPERVISAR LAS OBRAS CONSTANTES PARA LAl o\ oon oo i : :
NORMAL EJECUCION DE LAS MISMAS TANTO s 50 10 10 15,200.00 3,040.00 3,040.00) - 100:%: | 1100
FISICAS Y FINANCIERAS. BRI BItG
FORMAR LA COMISION DE RECEPCION DE OBRAS Y| COMISION DE T
POSTERIORMENTE EFECTUAR LA ENTREGA A LOS| RECEPCION DE 4 1 1 2,000.00 500.00 500.00 100 100
BENEFICIARIOS. OBRA : . L
REALIZAR LA ENTREGA DE LA PRE LQIUDIACION|
POSTERIORMENTE LA REVISION Y VERIFICACION| ENTI:L;%A DE " 0 0 6.000.00 0.00 0.00
DE ACUERDO ALAS METAS PLASMADAS EN EL LIQUIDACIONES . : .
EXPEDIENTE TECNICO.
ELABORACION DE LIQUIDACIONES TECNICAS Y OBRAS
FINANCIERAS FINALES DE LAS OBRAS QUE LA LIQUIDACIONES 10 0 ] 13,298.00 0.00 0.00
GERENCIA SUB REGIONAL TIENE A SU CARGO,

RO

R.O

MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

RO

RO

2.6.8.5. OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS

GRADU UE AVANCES
UNIDAD DE META FISICA {4) META PRESUPUESTAL (5} FTE DE FTO

OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL | TRIM. | EJECUT. EJECUT, | FISICO | FINAN. | FISICO | FINAN ® OBSERVACIONES {9)
@y | @12 | @3 (5.3) o) | (62 | gn | (2

ANUAL (5.1) | TRIM, {5.2)
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 - | TRIMESTRE
U. E. 002 - Gerencia Sub Regional Tayacaja Aprobado R.G.S.R. 076-2014/GOB.REG. HVCA/GSRT/G

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS)]
DE LA LE N° 906 DE MOLLEPATA, DISTRITO DE|  PERFIL 1 1 1 0.00 0.00 000|100
SALCABAMBA, PROV. DE TAYACAJA, DPTO. HVCA
CONSTRUGCION OE LA GARRETERA JALALINLT -
HUYCHCCANA, DISTRITO DE COLCABAMBA . PROV.|  PERFIL 1 o 0 0.00 0.00 0.00
DE TAYACAJA, DPTO, HVCA

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS|
DE LA LE. CENTRO UNION DE ACRAQUUIA |,
LLAMACANCHA DISTRITO DE ACRAQUIA PROV. DE
MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION|TAYACAIA DPTO. HUANCAVELICA.

INSTITUCIONAL. MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
DE LA LE. CENTRO UNION DE ACRAQUUIA .
LLAMACANCHA DISTRITO DE ACRAQUIA PROV. DE
TAYACAJA, DPTO. HUANCAVELICA. v
[NSTALACION ¥ MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE|
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO EN LAS
LOCALIDADES DE CHILCHE Y QUIMLLO DEL DISTR.
DE SAN MARCOS DE ROCCHAC,

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO DEL
CENTRO POBLADO DE SANTA ROSA DE MALLMA|  PERFIL 1 0 0 0.0 0.00 0.00
DISTRITO_DE COLCABAMBA-TAYACAJA-HVCA.

PERFIL 1 0 0 0.00 0.00 0.00

PERFIL 1 0 0 0.00, 0.00 0.00

PERFIL 1 0 0 0.00 0.00 0.00.

2.6.8.6. OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

WRAVUUUT
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) cumeruiento v | s pnasen | o oo
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA(3) | ANUAL | TRIM. | EJECUT. EJECUT. | FIsico { FINAN. | FISICO | FINANC @

4.1 (42) (43 |ANUAL(SL TRIM.(5.2) | g g (6.9) (6.2) 7.1 1.2)

OBSERVACIONES (9)

CONSULTAS Y/O  ASESORAMIENTO  JURIDICO

ADMINISTRATIVAMENTE A LOS  DIVERSOS|  ACCION 800 200 200 57.358.00 143395 143395 100 100 RO
ORGANOS ESTRUCTURADOS DE LAGSRT
ELABORACION DE OPINIONES, INFORMES LEGALES
A DOCUMENTO | 700 175 175 503.50 125.875 125.875) 100 100 RO
ELABORACION  DE ~ CONVENIOS  CON| conpnios | 100 25 25 505.00 126.25 126.25] " 100 | 100 RO
MEJORAR LA EFICACA DE LA GESTION|INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS. :
INSTITUCIONAL ELABORACION DE RESOLUCIONES GERENCIALES|peqoi ycionEs| 500 125 125 662.50 165.625 165.625| 100 100 RO
SUB REGIONALES
REVISAR 1OS ASPECTOS LEGALES DE LOS .
CONTRATOS, CONVENIOS Y ADDENDAS, ACCION 1000 250 250 460.50 145.125 1s125] 100 |1 100 RO
ELABORACION DE CARTAS ~NOTARIALES | R
T EICAGIONES, DOCUMENTO | 300 75 75 77150 192.875 192875 100 100 RO
DEFENSA DE PROCESOS JUDICIALES EN DIVERSAS| oy eimento | 300 75 75 2.283.00 570.75 570.75| . 100 100 RO
MATERIAS
2.6.8.7. OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
RADUDE AVANCE:
. . META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) iy
: UNIDAD DE |_CUMPLIMIENTQ % | ACUMULADOS (7) | FTEDEFTO
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ] AQTIWI_JADES (2) ) MEDIDA (3) ANUAL TRIM. | EJECUT. ANUAL (5.1] | TRIM. (5.2 EJECUT. FISICO | FINAN. | FISICO FINAN @ OBSERVACIONES (9}
; SR @) | (a2 | (a3 - - (5 (5.3) {6.1) 62) | (7 | (72 '
ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS DE GESTION ;
eyl DOCUMENTO 4 4 4 4,890.00 1222.50 122250{ . 100 100 RO.
ELABORACION DE DIRECTIVAS INTERNAS DOCUMENTO 4 0 ) 3,238.00, 0.00 0.00[ RO.
TALLER  MEJORA DE LA EJECUCION] ;
PRESUPUESTAL Y PROCEDIMIENTOS DEL GASTO|  TALLER 4 1 1 914.00 228.50 228.50 100 100 R.O.
PUBLICO 2014
SOCIALIZACION ¥ DIFUSION DE LOS PROCESOS DE|
o LS TASIA 7 ADMINIS TR TALLER 4 1 1 921.00 23025, 230.25| - 100 100 RO.
TALLER OE ELABORACION DEL PLAN GPERATIVO)
floenapticishnpont) TALLER 1 ) ) 133.50 0.00 0.00 RO.
MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION gfggg%é%’;‘f"'m’o” PRESUPUESTAL 2013 Y | ACTA 2 1 1 5367450  26837.25|  26837.25|. 100 100 R.O.
INSTITUCIONAL
EVALUCION PRESUPUESTAL ANUAL 2013 ¥ 1
e e INFORME 2 i 1 3,802.00 1901.00 1901.00{ - 100 100 R.O.
EVALUCION DE METAS FISICAS Y PRESUPUESTAL|
DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Il SEMESTRE{  INFORME 2 1 1 3,441.00 1720.50 172050] . 100 100 |50 RO.

2013 Y | SEMESTRE 2014
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 - | TRIMESTRE

Aprobado R.G.S.R. 076-2014/GOB.REG . HVCA/GSRT/G

SEGUIMIENTO ¥ MONITOREO AL PRESUPUESTO S g
PARTICIPATIVG 2015 EN EL AMBITO PROVINGIAL INFORME 4 i 1 6,389.00 1597.25 1597.25) 100 -1 100 25 % RO.
PROGRAMACION, FORMULACION ¥ APROBACION 3
DEL  PROYECTO  DEL  PRESUPUESTO] INFORME 1 0 0 5.967.00) 0.00 0.00]- RO.
INSTITUCIONAL 2015
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES UNIDAD 1 0 [) 42.009.00 0.00 0.00 R.O.
2.6.8.8. UNIDAD OPERATIVA DE EDUCACION
2.6.8.8.1. DIRECCION
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) CRACD OE: AVANCES FTE DEFTO
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA(3) | ANUAL | TR TEJECUT.| puunt oy | oy | EOECUT. | FISICO | FINAN. | FISICO | FINAN o OBSERVACIONES (9}
(41) 14.2) {4.3) - - {53) (6.1)
EVENTOS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL | o
DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DE LAS| ,oncn noc | 2 1 1 500000 250000  2500.00[ ;100 - RO.
ILEE, DEL AMBITO DE LA UGEL :
SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
CURRICULAR EN LA EBR Y DOCUMENTOS DE| SUPERVISION 10 0 0 4,190.00 0.00 0.00 RO.
GESTION EN ILEE.
GESTIONAR EN LAS INSTANCIAS SUPERIORES ?
FORTALECER EL LOGRO DE COMPETENCIASIoapA | £QUIPAMIENTO CONMOVILIDAD Y OTROS| GESTIONES 8 2 2 2,000.00 500.00 500.00], - 100 RO.
COMUNICATIVAS Y MATEMATICAS, CON ENFOQUE LAUGEL ;
INCLUSIVO.  INTERCULTURAL  BILINGUE  Y|GESTiONAR EN TAS INSTANCIAS SUPERIORES| e e e s Busaicess s sy momionoresrent (e B i -
TECNOLOGICO- PRODUCTIVO Y AMBIENTAL PARA EL INCREMENTO DEL PRESUPUESTO DE LA| GESTIONES 4 0 0 800.00 0.00 0.00 R.O.
UGEL
SUSCRIBIR CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES
UBLICO - PRIVADO) CONVENIOS 5 1 1 494.00 98,80 98.80 " 100 R.O.
IMPLEMENTACION Y ENTREGA OPORTUNA DE
MATERIAL ~ DIDACTICO Y DE  GUIAS ILEE. 400 0 o 4,010.00 0.00 0.00 R.O.
METODOLOGICAS A LOS DOCENTES Y A LAS IL.EE.
GESTION ANTE LOS ORGANISMOS PERTINETES
GESTION 3 0 o 500.00 0.00 0.00 RO.
DISMINUIR EL ANALFABETISMO EN LA PROVINGIA|PARA LA IMPLEMENTACION DEL CAP DE LA UGEL.
DE TAYAGAJA APROBAR LAS NORMAS QUE REGULAN LOS ;
EVENTOS DEPORTIVOS, INVESTIGACION Y|  NORMAS 4 1 1 300.00 75.00 75.00] ©100 R.O.
FLORALES SRR
2.6.8.2. Area de Gestion Institucional
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL {5) ST L AYATLE FTE DE FTO
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA(3) | ANUAL | TRIM. | EJECUT. EJECUT. | FISICO. | FINAN. | FINAN. | FINAN. @) OBSERVACIONES (9}
ANUAL (5.1) | TRIM. (5.2) ; :
4.1) (4.2 4.3) 6.2
AREA DE PLANIFICACION SR
FORMULACION ~ DEL  PLAN  OPERATIVO
INSTITUGIONAL 2014 DOCUMENTO 1 1 1 200,00 200.00 200.00
EVALUACION  DEL _ PLAN  OPERATIVO
IEIST"UCIO':)AL- DOCUMENTO 4 1 1 350.00 87.50 87.50
ELABORACION ~DE LA  MEMORIA  ANUAL
!NSTWGEPC';IAL " DOCUMENTO T i 1 2s000| 25000 250,00
SUPERVISION, MONTTORES ¥ VERFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE SUPER;'S'ONE 3 0 0 900.00) 0.00 0.00
GESTION DE LAS ILEES,
TEE. CON
\ VERIFICACION DE LA POBLACION ESCOLAR Y| oom =t
EIORAR LA EFICACIA DE LA GESTION|DOCENTES PARA  EL  PROCESO  DE[ .o O | 120 30 30 1,200.00 300.00 300.00
F/snmmom, RACIONALIZACION DE LAS ILEE. SOCENTE
CAPACITAGION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE| o 0
LA UGEL Y DIRECTNOS, EN TEMAS DE| .,ortr o | 200 ) 0 1,500.00 0.00 0.00
PLANIFICACION ESTRATEGICA.
ANALIZAR LA OFERTA Y DEMANDA EDUCATIVA
(INCREMENTO Y CREACION DE ILEE). INFORMES 40 0 ° 100.00 0.00 0.00
. CONEIS Y
ggﬁgg'i’*:é%:s ;DJ(?;_‘;\’;‘L‘EC'M'ENTO DE LOS|  “Repes 0 10 10 500.00 125.00 125,00
FORTALECIDAS
IMPLEMENTAR LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA | ACCIONES 1 1 1 200.00 200.00 200.00
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AREADE RACIONALIZACIO!

ACTUALIZAR Y PROPONER L.OS DOCUMENTOS DE DOCUMENTOS 3 ° 0 700.00 0.00 0.00

GESTION_MOF, ROF, RIN DE LA UGEL.
ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL PAP 2012 DE|
LAS ILEE. POR NIVELES Y MODALIDADES Y| DOCUMENTO 2 [¢] 0 1400.00 0.00 0.00
CUADRO DE HORAS 2012
ELABORACION DEL PLAN DE SUPERVISION Y]
MONITOREQ A CARGO DE LOS ESPECIALISTAS DE| DOCUMENTO 1 1 1 100.00 100.00, 100.00 100 100
]EDUCACION POR NIVELES Y MODALIDADES.
VERIFICACION DE METAS DE  ATENCION,
OCUPACION, INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIOS
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE IEGEMUNS,| MONITOREQ 100 10 10 1500.00 150.00 150.00| 100 100
CEGECOMS Y PROMOTORIAS PARA  SU
FUNCIONAMIENTO.

ADECUACION Y ACTUALIZACION DEL TUPA DE LA
UGE L

MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION
INSTITUCIONAL.

DOCUMENTO 1 o 0 300.00

AREADE INFRAESTRUCTUR

MONITOREAR, ~ VERIFIGAR € IDENTIFICAR —EL]
ESTADO FISICO DE LAS AULAS E INSTALACION DE| ILEE. EN BUEN

LAS I.EES (LOCALES, AULAS, MOBILIARIO, EQUIPOS: ESTADO 120 20 C 2.500.00 41667 41667 100 1e0

YO

ACTUALIZACION DEL PLAN DE CONTINGECIAS Dd
SEGURIDAD DE DEFENSA CIVIL EN LAS ILEE DE LA} DOCUMENTO 1 1 1 400.00 400.00 400.00 100 100
UGEL - TAYACAJA :
SUPERVISION DE OBRAS EN EJECUCION Y

MEJORAR EFICA( GESTIC
INi"jl'cl)TUCIONAL: CiA DE LA 1oN CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURAS SUPER\SIISIONE 10 1 1 1,000.00 100.00 100.00; 100 100
. EDUCATIVAS,
ACTUALIZAR EL PADRON GENERAL DE REGISTROS
DE INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ESCOLAR| DOCUMENTO 1 0 0 500.00 0.00 0.00
2013. -
DIAGNOSTICO SOBRE LA SITUACION  DEL DOCUMENTO 1 0 0 500,00 0.00 0.00

SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LAS I.EE.
SANEAMIENTO LEGAL ILEE. PUBLICAS EN| PARTIDA
REGISTROS PUBLICOS REGISTRAL

50 0 0 5,714.00] 0.00 0.00

AREADE FINANZAS & 15 i ;
PARTICIPAR ~ EN LA  PROGRAMACION Y] R s
FORMULACION DEL PRESUPUESTO DE LA UGEL{ DOCUMENTO 1 1 1 500.00 500.00 500.00{ 100 100
TAYACAJA : :

[INFORMES DE CERTIFICAGION PRESUPUESTAL DE|
LAS ILEES. Y UNIDADES DE COSTEQ

ELABORAR EL PRESUPUESTO Y DISTRIBUIR LOS|
MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION|REQUERIMIENTOS DE LAS UNIDADES DE COSTEO
INSTITUGIONAL. ASESORAMIENTO Y SEGUIMIENTO EN LA

INFORMES 500 300 300 500.00] 300.00] 300.00 .. 100 1000

ACCIONES 12 3 3 500.00] 125.01 125.01)-° 100 . .- 100 3

ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL PAP 2013 D| ~SESC g WIENT] 4 1 1 300,00 75.00 75.00 - 100 100"
LAS ILEES. Y SIRA -

CONTROL DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO REPORTES 4 1 1 300,00 75.00 7s.00[: 100 |- 100

SUSTENTACION DE FICHAS DE VIABILIDAD DE T o
AFECTACION DE LA PLAZA DE DISPONIBILIDAD|  FICHAS 500 300 300 2,000.00 1200.00 1,200.00} * 100 100
PRESUPUESTAL : :

EADEESTADISTICA .+ .
CAPTACION DE  INFORMACION, ~ESTADISTICA =
BASICA AL INICIO DEL ANO ESCOLAR POR ILEE. Y] DOCUMENTO 1 1 1 2,000.00 200000]  2.000.00] . 100 100
EL CONSOLIDADO
ELABORACION DEL RESUMEN DE INFORMACION
ESTADISTICA AL FINALIZAR EL ARO LECTIVO 2013, | DOCUMENTO 1 o 0 b 0.00 0.00
CAPACITACION FARA ACOPIG DE INFORMACION
PARA LOS CENSOS ESCOLARES Y ESTADISTICA| CAPACITACION| 6 3 3 1.000.00, 367.00 367.00] " 100 100
BASICA
MONITOREO, SUPERVISION ¥ VALIDACION DE LOS| : e
O RTES e e 1 EEs, MONITOREO 20 o o 1.700.00 0.00 0.00 o : RO.
ELABORACION DEL BOLETIN ESTADISTICO DE LA| oo e ; 5 5 0000 000 oo T vy

MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION|UGEL. TAYACAJA

i
5
iz

N L
/f’u\\\o\
sl PRESTON
ok T
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INSTITUCIONAL. LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
(GEOREFERENCIACION) DE LAS INSTITUCIONES| DOCUMENTO 1 0 1] 1,500.00 0.00 0.00)::::
NUEVAS Il.EE. CREADAS
LEVANTAMIENTC DE INFORMACION ESTADISTICA)
DEL CENSO ESCOLAR DE LA UGEL Y ELj DOCUMENTO 1 o 0 200.00 0.00, 0.00,
CONSOLIDADO.
{ELABORACION Y REFORMULACION DEL PADRON
DE LAS |LE. POR DISTRITOS Y UNIDADES DE PADRON 2 1 1 500.00 250.00| 250.00| 100
|COSTEO. el
EJECUCION DEL PROCESO DE RACIONALIZACION
DE LOS RECURSOS MATERIALES Y POTENCIAL| INFORMES 50 o 0 500.00: 0.00 0.00
HUMANO EN LAS ILEE.

JEFATURA DE GESTION INSTITUCIONAL' i

IELABORACION Y DIFUSION DE LAS POLITICAS| o iyevro 10 o 0 300.00

EDUCATIVAS DEL AMBITO LOCAL
FORMULAR DOCUMENTOS TECNICO NORMATIVOS
PLANIFICACION, PRESUPUESTO,

RACIONALIZACION, ESTADISTICA E|
INFRAESTRUCTURA.
REVISAR Y APROBAR ESTUDIOS, PROYECTOS Y

MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION|TRABAJOS DE COMPETENCIA DEL AREA DEf DOCUMENTOS { 100 35 35 500.00 175.00 175.00) 100
INSTITUCIONAL, GESTION INSTITUGIONAL

ELABORAR  ORIENTACIONES ~ GUIAS  PARA
MEJORAR LAS ESTRUCTURAS, FUNCIONES| — GUIAS 2 0 0 899.40 0.00 0.00
CARGOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
CAPACITACION  PARA  EL  PERSONAL]
ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVALOCAL DE TAYACAJA SOBRE GESTION,
ADMISTRATIVA DE CALIDAD Y EFICIENCIA

DOCUMENTO 5 1 1 300.40 60.08| 60.08 100

CAPACITACION 1 o o 8,000.20, 0.00 0.00

2.6.8.3. Area de Gestién Pedagégica

GRADUUE

i UNIDAD DE META FiSICA (4) META PRESUPUESTAL (5)
OBUJETIVO ESPECIFICO (1 ACTIVIDADES (2}
! MEDIDA (3) ANUAL {.. TRIM. IEJE?;T. ANUAL (5.1)‘ TRIM.(5.2) | EUECUT FISICO [ FINAN.

OBSERVACIONES (9)

4.1) {4.2) 5.3] 6.1 6.2

EDUCACION INICIAL

REUNION — DE  AGESORAMIENTO  TECNICO
PEDAGOGICO AL INICIO Y FINALIZACION DEL ANO| REUNIONES 8 4 4 1.200.00 600.00 600.00} - 100 100

ESCOLAR
ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO, MONITOREDS Y j
EVALUACION EDUCATIVA A LAS ILEE. DEL AMBITO|  ILEE. % 20 2 500000 1111200 1.111.20). 100
DE LA UGEL. -
$;l\IPA<:|TAmc>N PEDAGOGICA ¥ ADMINISTRATIVA | CAPACEI;ACION ; p 5 20000 o000 o0
FORTALECER EL LOGRO DE COMPETENCIASIYL: \
COMUNICATIVAS Y MATEMATICAS, CON ENFOQUE|CONCURSO DE MATERIALES EDUCATIVOS ANIVEL - ¢oneyrso 1 0 0 200.00 0.00 0.00]°
INCLUSIVO,  INTERCULTURAL  BILINGUE | : B— -
TECNOLOGICO- PRODUCTIVO Y AMBIENTAL ORGANIZAR EVENTOS RECREATIVOS,
CULTURALES Y DEPORTIVOS CON LA
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD.CELEBRACION| ~ EVENTOS ! 0 0 500.00 0.00 0.00
DEL DIA DE EDUCACION INICIAL
CONCURSO DE COMPRENSION LECTORA PARA
e Ao CONCURSOS | 1 0 0 800.00 0.00 0.00
ENCUENTRO DE EXPERIENGIAS EXITGSAS POR LA
SEMANA DE LA EDUCACION INICIAL EVENTOS ! ° 0 200.00 0.00 0.00
EDUCACION PRIMARIA e ; :
CAPACITACION — PEDAGOGICA — FOR  INICIO,
O ALl DEe, AR ESCOLAR EVENTOS 12 4 4 1,500.00 500.00 s00.00| 100
TALLER DE FORMULAGION DE INSTRUMENTOS DE FEEA T
T e AtON CURRIGUL Al EVENTO 2 1 1 150000 750.00 750.00] " 100 wo Jiiso fils0 RO.
MONITORED, ACOMPANAMIENTO 7 T
ASESORAMIENTO DE LOS DOCENTES DE LA|  VISITAS 200 50 50 1.800.00 450.00 45000 100 100 i25.7 RO
EDUCACION PRIMARIA DE LA UGEL =
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TALLER DE CAPACIHACION DOCENTE SOBRE| :
MAPAS DE PROGRESO Y EVALUACION DE LOS| EVENTO 18 4 4 1.500.00] 375.00] 375.00 100 100

APRENDIZAJES.,

TALLER DE CAPACITACION PARA LA APLICACION

DEL DIAGNOSTICO SOCIO LINGUISTICO. EVENTOS ! 0 0 474.00 0.00 0.00
FORTALECER EL LOGRO DE COMPETENCIAS|TALLER DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS T e
COMUNICATIVAS Y MATEMATICAS, CON ENFOQUE{PEDAGOGICAS DE DIRECTORES, DOCENTES Y{PARTICIPANTES} 1000 [ 0 1,500.00 0.00 0.00

INCLUSIVO, INTERCULTURAL BILINGUE Y|ESPECIALISTAS DE EDUCACION.
TECNOLOGICO- PRODUCTIVO Y AMBIENTAL | COMPETENCIA EVALUATIVA DE CAPACIDADES .
MATEMATICAS Y COMUNICATIVAS A NIVEL DE EVENTOS 2 0 ] 500.00]

ESTUDIANTES DE EDUCACION PRIMARIA,
AUDICIONES RADIALES DE SENSIBILIZACION A|
PADRES DE FAMILIA.
ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA
MEJORA DE LOS APRENDIZAJES (PATMA) Y EL
PLAN DE TRABAJO PARA EL MONITOREOQ Y
ASESORAMIENTO PEDAGOGICO EN LAS ILEE
MONITOREO DE LA FORMULACION Y EJECUCION
DEL PLAN LECTOR EN LAS ILEE. #
DE]|

AUDICIONES 4 1 1 200.00

PLAN 2 1 1 200.00

VISITAS 275 0 [} 500.00

TALLERES SOBRE USO Y CONSERVACION
|MATERIALES EDUCATIVOS DE 1°Y 27 GRADO

MESA DE DIALOGO CON  AUTORIDADES

EDUCATIVAS, COMUNALES, PADRES DE FAMILIA,

REPRESENTANTES DE INSTITUCIONES PUBLICAS Y| MESA 2 o 0 150.00

PRIVADAS SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA

PARTICIPANTES 80 o 0 200.00

DISMINUIR EL ANALFABETISMO EN LA PROVINCIA|

DE TAYACAJA. EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE.
ITALLLER DE ESCUELA DE PADRES PARA LA 250.00
MEJORA DE LOS APRENDIZAJES -
ECUCACION SECUNDARIA aEpeen W :

REUNION PEDAGOGléA PO)% INICIO Y FINALIiACION
DEL  ANO ESCOLAR - JORNADA  DE} REUNIONES 4 2 2 1.000.00 500.00
ASESORAMIENTO PEDAGOGICO

SUPERVISION, MONITOREC Y ACOMPANAMIENTO

FORTALECER EL LOGRO DE COMPETENCIAS|ALOS DOCENTES DE LAS fLEE. ACCIONES 3 1 1 2,500.00 833.33) 833.33| 100 100 R.O.
&%Tﬂ:,'\‘fgwﬂs&;g’éﬁ%m“& %?SNETJ?QUE ELABORACION ¥ PUBLICACION DEL MATERIAL DE T
TECNOLOGICO- PRODUCTIVO Y AMBIENTAL APOYO, PARA LA IMPLEMENTACION DEL DISERO| DOCUMENTO 1 1 1 500.00 250,00 250.00] . 100 “100- R.O.
CURRICULAR NACIONAL Y REGIONAL. : : :
TALLER DE CAPACITACION A DIRECTORES VY
DOCENTES SOBRE DIVERSIFICACION CURRICULAR|  TALLER 2 0 0 1,500.00 0.00) .00} RO.
Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES :
FERIA ESCOLAR DE CIENCIAY TECNOLOGIA EVENTO 2 0 0 200.00 0.00] 0.00{ R.O.
PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y PRACTICA DE LAITALLER DE TRABAJO SOBRE IMPLEMENTACION DE|
CIENCIA Y TECNOLOGIA PROYECTOS PRODUCTIVOS Y AMBIENTALES EN|  TALLER 2 [\ 0 1,000.00

LAS INSTITUCIONES EDUC

EDUCACION SECUNDARIA: COMUNICACION - MATEMATIC ! j i
ORGANIZAR EL CONCURSO PROVINCIAL DE

ALUMNOS

COMPRENSION LECTORA paRTICIPANTES] 30 ° 0 600.00

DISENAR E IMPLEMENTAR UN PLAN LECTOR ¥ EL .

i, DE LECTURA DOCUMENTO 1 1 1 600.00 600.00 600.00] 100 100 RO.

ORGANIZAR EL CONCURSO PROVINCIAL DE| ALUMNOS

AN ppr eS| 300 0 0 1,000.00, 0.00 0.00 R.O.
FORTALECER EL '-OGRC; DE COMPETENCIASISRGANIZAR EL CONCURSO 'PREMIO NACIONAL| ~ ALUMNOS 150 o N 500,00 000 000 2o
&%"CS::\‘IZST”AISN:E"':QL?T‘UKAS~ (;?L’;‘NE’B?QUS NARRATIVA Y ENSAYO JOSE MARIA ARGUEDAS® | PARTICIPANTES - - 2 0.

: CONCURSO NACIONAL DE ARGUMENTACION V| ALUMNOS

TECNOLOGICO- PRODUCTIVO Y AMBIENTAL DEBATE oammamces| 190 o 0 400,00 0.00 0.00 RO.

ORGANIZAR EL  CONCURSO ~PROVINGIAL DE| ALUMNOS

REDACCION DE TEXTOS. paricpantes|  '%° ° 0 600.00 0.00 0.c0 RO.

ORGANIZAR EL XX FESTIVAL ESCOLAR DE TEATRO|  ALUMNOS

TUPAC AMARU FESSTA 2014 particPanTES]  *° 0 0 350.00 0.00 0.00 RO.
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o.oo‘ 0.00 | | : l i | R.O.

ORGANIZAR EL X OLIMPIADA NACIONAL ESCOLAR]  ALUMNOS 120 0 o
DE MATEMATICA PARTICIPANTES

CURSO TALLER DE EDUCACION SEXUAL iNTEGRAL-

FOMENTAR LA PARTICIPACION CIUDADANA DE LA :;Exif?é?g) [\),:EHIL\IFSEIE;:IONES DE TRANSMISION} CURSO TALLER 1 0 0 300.00 0.00 0.00 R.O.
NINEZ, ADOLESCENTE. MUJER, AUTORIDADES Y 10CIO!

. . ’ CAMPANA DE PROMOCION PARA UNA VIDA SIN < : B it
COMUNIDAD. CULTURA DE PAZ, EN LA PROVINCIA|nancas CAMPANAS 2 o 0 250.00 0.00 0.00] chlet R.O.

DE TAYACAJA TALLER ~ SOBRE  DERECHOS  HUMANOS,
CONVIVENCIA, DISCIPLINA ESCOLAR Y VALORES

EDUCACION SECUNDARIA: EDUCACION COMUNITARIAY AMBIENTAL |- 00 i s :
ASESORAMIENTO  PEDAGOGICO

MEJORAR LA CALIDAD AMBIENTAL PROMOVIENDOAPLICACION DEL ENFOQUE AMBIENTAL _
LA PARTICIPACION EFICAS DE LA COMUNIDAD ELABORAR E IMPLEMENTAR NORMAS DE GESTION

TALLER 1 o 0 500.00

P A TALLER 1 0 ¢} 500.00

EDUCATIVA DE RIESGOS Y CONGIENCIA AMBIENTAL. DIRECTIVAS ! ! 1 300.00 300.00 30000 100 100 |00 RO.
REALIZAR SIMULAGROS DE SISMO. SIMULACROS | 3 0 0 300.00

PROMOCION EDUCATIVA CULTURA Y DEPORT!

FERIA NACIONAL ESCOLAR DE CIENCIA Y]

PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y PRACTICA DE LA{TECNOLOGIA FERIA 3 0 ° 1.000.00
CIENCIA Y TECNOLOGIA EJECUCION DE LO§ JUEGGS ~DEPORTVOS
CULTURALES MAGISTERIALES PROVINCIAL COMPETENCIA| 1 0 ° 1500.00
JUEGOS DEPORTVOS ESCOLARES PROVINGIAL EN
EL NIVEL DE EDUCACION INICIAL 2014 COMPETENCIA| 1 ° ° 800.00
EJECUCION DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS|
ESCOLARES NACIONALES 2014 PRIMARIA COMPETENCIA| 1 0 0 1.500.00
FOMENTAR LA CULTURA Y EL DEPORTE CON g*éi%‘ﬁf\’/ﬁ I‘:ﬁégié‘éﬁgiﬁ’s CONFRATERNIDAD| coyoerencia | 1 o 0 2,752.00
ENFOQUE INTERCULTURAL Y PARTICIPACION e e o BEBAGOGICA FOR EL DIA DE LA
ACTIVA DE LA JUVENTUD
lEDuc O FISIoA 2014 TALLER 1 0 o 1,000.00 0.00 0.00
CONGURSO PROVINCIAL DE BANDAS ESCOLARES| comperencia | 1 p . 1100000 o0 o0

2014
JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES PROVINCIAL EN
L NIVEL Di CION SECUNDARIA 2014

PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y PRACTICA DE A g(ﬁ%‘;’?&&f&gf&gﬁé&i oo DE| CAPACTTACION
CIENCIAY TECNOLOGIA CAPACITACION PEDAGOGICA EN EL MANEJO DE
LAPTOP XO EN EL MARCO DEL PROGRAMA "UNA| CAPACITACION 0

COMPETENCIA 1 0

1,008.80

EDUCACION SECUNDARIA: DIGETE

EDUCACION BASICA ALTERNATIVA = EDUCACIO!

—

300.00 150.00] 150.00]

B ASESORAMIENTO — TECN
PEDAGOGICO DE INICIO ¥ FINALIZACION DEL ANO

ESCOLAR 2014,
SUPERVISION Y MONITOREQ A LAS ACTIVIDADES
DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA - FONDOS

ACCIONES 2 1

ACCIONES 1 2 2 100.00 18.18 18.18] 100 - | 100

R.O.
FORTALECER EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS|PARA PAGO EN EFECTIVO DE LA JEFATURA DEL ©
SOCIO-LABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD ENté—ip%DE;g——ilQN——mgOR e SERANA
EL TRABAJO, POR PARTE DE LAS EMPRESAS DELI-LCn o8 o b e EVENTO 1 0 0 200.00) 0.00 0.00 R.O.
REGIMEN PRIVADO.

TALLER DE CAPACITACION PARA DIRECTORES Y,
DOCENTE DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
(CEBA) Y CETPRO. EN TRATAMIENTO CURRICULAR| ~ TALLERES 2 o 0 500.00 0.00 0.00 RO.

£ INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL,
PEDAGOGICA Y ADMINISTRATIVA.

2.6.8.4. Area de Gestion Administrativa

GRADU DE AVANCES™

META FISICA (4} META PRESUPUESTAL (5)
. UNIDAD DE FTEDEFTO
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA(3) | ANUAL | TRIM. |EJECUT.| oo o) |TR‘M (82) | EIECUT. FISICO | FINAN. FlNAN.lLr S @ OBSERVACIONES (9}
(4.1) (4.2) (4.3) - - |(5.3) {6.1) 16:2) {6.2) 6.2)
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ACTUALIZAR BASE DE DATOS SISTEMA NEXUS Y
CONCILIAR SISTEMA SIRA A FIN DE MANTENER| REPORTES 4 1 1 1,240.00 310,00, 310.00| 100 RO.
AMBOS SISTEMAS ACTUALIZADOS.
FEPORTE PLAZAS VACANTES DE DOCENTES|
AUX.EDUC.ADM.. DIRECTIVOS Y JERARQUICOS,
IO INFORME  SISTEMA NEXUS AL MED| REPORTES 4 1 1 300.00 75.00 75.00] 100 RO.
PERIODICAMENTE.
CODIFICAR _ PLAZAS ~INCREMENTADAS EN LA
A O PERSONAL Y CMCG MED REPORTES 4 1 1 500,00 125.00 125,00 100 RO.
MANTENER ~ACTUALIZADO NEXUS . CNP. V|
REPORTAR INFORMES Y/O REPORTES AL| REPORTES 8 2 2 300.00 75.00 75.00|- " 100 RO.
MED,GOB.REG.DREH, :
ELABORACION RESOLUCIONES DIRECTORALES DE| :
LA SEDE UGEL E INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE|RESOLUCIONES| 3000 1200 1200 1,200.00) 480,00 480.00[ - 100 RO.
SU AMBITO, ] - ) ~
PAGO DE CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA RECIBOS 12 4 4 1000000]  333332]  3333.32) 100 RO.
SANEAMIENTO DE BAJAS DE BIENES MUEBLES DEL .
BT ADO N LA ENTIDAD. DOCUMENTO | 40 10 10 1,000.00 250.00 250.00|":" 100 R.O.
VERIFIACION FISICA DE BIENES MUEBLES EN LAS| TEE. -
WL.EE. VERIFICADAS 120 40 40 1,000.00; 333.20 333.20 100 R.O.
CAPACTTAGION A DIRECTORES EN MANEJO DE| Loocon
MEJORAR LA EFICACA DE LA GESTION|SOTFWARE Y PROCEDIMIENTO TECNICO DE ALTAS 200 2,000.00 0.00 0.00 RO.
INSTITUCIONAL. Y BAJAS CAPACITADO
CONTRATA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO VIA
Cat Y COMTRIBUGION A ESSALUD. PERSONAS 6 6 6 10202400 102,024.00] 102,024.00( " 100 RO.
CAPACITACION Y  ASESORAMIENTO EN LA
CONSERVACION ~ DE  LOS  MATERIALES|PARTICIPANTES| 80 500.00 0.00 0.00 RO.
EDUCATIVOS (BANCO DE LIBRO) EN LAS ILEE.
ECABORACION ¥ CONSOLIDACION DE LAS ACTAS
DE ENTREGA CON SU RESPECTIVO KARDEX, EN| REPORTES 12 3 3 400,00 99.99 99.99| "' 100 RO.
FORMA MENSUAL.
ELABORACION DE  PECOSAS PARA A
DISTRIBUCION DE MATERIALES Y MODULOS| PECOSAS 144 36 36 1,000.00, 249.84 249.84[" - 100 RO.
’EDUCATIVOS ALAS LE. -
IMPLEMENTACION CON EQUIPOS PARA LAS AREAS)|
DE LA UGEL TAYACAJA, EQUIPOS 20 17.193.00 0.00 0.00: R.O.
ELABORAR EL CUADRO DE NECESIDADES DE LAS :
ian v UMIDADES DE LA UGEL DOCUMENTOS | 1 1 1 500.00 500.00 500.00| " 100 R.O.
ACTUALIZACION DE DATOS Y LEGAJO PERSONAL| :
E LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVO DOCUMENTO | 2500 625 625 3.000.00 750.00 75000) 100 RO.
VERIFICACION DE ASISTENCIA DE PERSONAL] )
OCENTE Y ADMINISTRATIVO EN ILEE. ILEE. VISITADAS| 150 3,000.00 0.00 0.00|: RO.
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL VEHICULO MANTEg’M’ENT 2 1 1 500000] 250000  2500.00] 100 RO.
2.6.8.9. UNIDAD OPERATIVA AGRARIA
] UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) CUMPLIIENTO % | GRADODE ™ VAT ms_m_mss FTE DE FTO
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA(3) | ANUAL | TRIM. JEJECUT [ pu i T o oo T EUECUT. | FISICO | TFINAN. | FINAN. T FINAN, @) OBSERVACIONES ()
. {4.1) 4.2) {4.3) - - 15 (5.3) (6.1) 16.2) {6.2) {6.2)
CONSTITUIR LEGALMENTE A PRODUCTORES EN| ORGANIZACION " i g
CADENAS PRODUCTIVAS ES 5 ! ! 0.00 0.00 0.00] * 100 RO.
[SEGUMIENTO Y  FORTALECMIENTO Al oo e
ORGANIZACIONES ~DE  PRODUCTORES  EN s 20 2 2 2.928.00 292.80) 292.80| - 100 100 RO
CADENAS PRODUCTIVAS
DESARROLLAR EVENTOS DE GAPACITACION EN T e
O S PRODUSTIVAS EVENTOS 20 2 2 2734.00 273.40 273.40| 100 100 1074000 R.O.
ORGANIZAR _ EXPO  FERIAS ¥  FESTIVAL :
S ROPEGUARIOS FERIAS 7 0 0 6.200.00 0.00 0.00 ‘ R.O.
ELABORACION — DE _ BOLETINES  TECNICOS 1 1 T
ROPECUARIOS BOLETINES 7 2 2 2292.00 654.86) 654.86|, 100 100 [ ih290 [ 20 RO.
COMERCIALIZACION OE PRODUGTOS| P
S ONCRECLARIOS TONELADAS 40 4 4 750.00 75.00 7500 100 100 |10 RO.
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ASISTENCIA TECNICA A PRODUCTORES
 AGROPECUARIOS - PRODUCTORES] 1.500 350 350 6,750.00] 1.575.00 1.575.00 100 100
ORGANIZAR EVENTOS DE CAPACITACION
AGROPECUARIOS - EVENTOS 20 2 2 1.444.00 144.40 144.40 100 100
EVENTOS DE CAPACITACION EN  SANIDAD
 AGROPECUARIA EVENTOS 20 2 2 3.536.00 353.60 353.60 100 100
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA EN SANIDAD .
AGROPECUARIA PRODUCTORES| 1,250 300 300 772.00 186.00 186.00 100 100
CAPACITAR INFORMANTES CALIFICADOS PRODUCTORES 75 0 0 6.726.00 0.00 0.00
k==
EEEIOCPOILSCION DE INFORMACION  ESTADISTICA INFORMES 60 15 15 1,544.00 385.95 385.95 100 100
ELEVAR LOS NIVELES DE LA PRODUCTIVIDAD
AGROPECUARIA ';:gs::&c'é” DE LA INFORMACION ESTADISTICAl  \cormEs 60 15 15 1,544.00 385.95 385.95: 100 100
RECOPILACION DE A ESTADISTICA]
E;MPLEMENTARIAS INFORMES 60 15 15 1.544.00 385.95 385.95 100 100
DIFUSION DE HOJAS DE PRECIOS AL MAYORISTAY|
AL CONSUMIDOR HOJAS 200 50 50 1.600.00 400.00 400.00 100 100
DESARROLLAR ENCUESTAS DE INTENCIONES DE;
SIEMBRA DE LA CAMPANA AGRICOLA 2014-2015 ENCUESTAS 7.208 0 0 7.208.00 0.00 0.00
ATENCION DE USUARIOS CON INFORMACION
ESTADISTICA ESPEC!ALIZADg USUARIOS 3,000 600 600 994.00 198.00 198.00 100 100
EVENTOS DE CAPACITACION EN PRODUCCION
F’F’ORESTAL ¥ FRUTICOLA EVENTOS 1,303 0 0 1.303.00 0.00 0.00
PRODUCCION DE PLANTONES DE FRUTICOLAS PLANTONES 5,590 2,000 2,000 630.00 480.00 480.00 100 100
PLANTACION DE ESPECIES FRUTICOLAS HECTAREAS 0.0 0 0 0.00| 0.00
BOLETINES TECNICOS DE MANEJO DE PASTOS BOLETINES 5 1 1 94.00 94.00 94.00 100 100
PARCELAS DEMOSTRATIVAS PARCELAS 5 0 0 0.00 0.00
PRODUCCION DE ABONO ORGANICO KILOS 500 100 100 450.00 90.00 90.00 100 100
IDENTIFICACION DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO,
PARA LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA FINANCIERAS 5 o [ 247.00 0.00 0.00!
FORTALECER A LOS COMITES DE FORESTACION Y|
PRODUGCTORES FRUTICOLAS COMITES 5 o 0 1.350.00 0.00 0.00|
PRODUCCION DE PLANTONES FORESTALES PLANTONES 35,000 20,000 20,000 1,360.00 800.00 800.00 100 100
2.6.8.10, UNIDAD OPERATIVA DE SALUD
2.6.8.10.1. UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
GRADODE |
. META FiSICA (4) META PRESUPUESTAL (5)
UNIDAD DE b FTE DEFTO
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA(3) | ANUAL | TRIM. [EIECUT. [ e Trom o) EJECUT. FISICO | FINAN. @) OBSERVACIONES (9}
{4.1} 4.2) {4.3) - e 5.3} 6.1) 6.2
Admiistrar. Dirgh, la_funcionalidad de la  gestion)  yipap 12 3 3 170.930.00] 4498250  44,982.50| | 100 100 RO
administrativa de |a unidad operativa
Realizar reunion de trabajo con equipos de gestion de] piqag 12 3 3 474400| 118600  1.186.00| ‘100 100 RO
microredes y entrega de informes mensuales
Mantener la comunicacién fiuida en forma telefonica de| L
la Red con sus Microredes (Pago de telefonia movil para Unidad 120 30 30 8,724.00 2,181.00 2,181.00 100 100 RO-PAN-MPN
laredy EESS 33 telefonas x mes) JURURDN IS . L
MEJORAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS|Realizar el pago de remuneraciones,pensiones, . N N
MINTEGRALES DE SALUD EN LA SUB REGION|beneficios.de los recursos humanos. Unidad 1848 462 462 57,700.00 14,425.00 14,425.00 100 100 RO
JTAYACAJA i fa itacion para el p | SERUMS |- T
\' Convocatoria Mayo -2.014 Capacitacion 1 o 0 1,200.00 0.00 0.00 RO
’:;i"'fa' capactado en auditoria para el personal de} ., ciacion 1 1 1 9,020.00) 9,020.00 9,02000f © 100 100 RO
Realizar en para el p I c 1 0 0 4.640.00 0.00 0.00] RO
de salud T
{Realizar capacitado en paricipacion ciudadana para el Capacitacion 4 0 ° 4.640.00 0.00 0.00 RO
ersonal de salud
2.6.10.2. UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD - HOSPITAL DE PAMPAS
GRADO DE — AVANCES
E’
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5} CUMPLIMIENTO % | ACUMULADOS(7) | FTEDEFTO ARCEDVACANES 101

AR IET/A BEIDEATEICN 141

AQTIVINANESR 17
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Y P e 1 e o CustnvAviL ()
MEDIDA(3) [ARUAL [ TRIM. [EIECUT. [ o oy o | EIECUT. FISICO | FINAN. | FINAN. | FINAN. ®
41 (4.2) {4.3) 5.3) (6.1}, {6.2) {6.2) {6.2)
DOTACION DE ALIMENTOS AL SERVICIO DE s
RUTRICION ¥ DIETETIOA DEL HOSPITAL ATENCION 1400 350 875 164,643.50| 4116088  41.160.88] 25 100 RO
IMPLEMENTAR CON INDUMENTARIA DE TRABAJO
I PERCONAL ASIETENCIAL Y ADMINISTRATIVO UNIDAD 220 220 220 4180000 4180000  41.800.00] - 100 100 RO
MPLEMENTACION CON UTILES DE ESCRITORIO
PARA EL  PERSONAL  ASISTENCIAL Y|  UNIDAD 12 3 3 33,019.50 8.254.88 825488 100 100 RO
ADMINISTRATIVO
IMPLEMENTACION CON MATERIALES DE LIMPIEZA
AL ASISTENGIAL ‘ ~uNiDRD 12 3 3 | 4674200 11essso| 1168550 100 100 RO
FORTALECER LA CAPACIDAD OPERATIVA Y|[IMPLEM DE INSUMOS , ACCESORIOS|
RESOLUTIVA DEL HOSPITAL PAMPAS MEDICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL|  UNIDAD 12 3 3 8494000 2123500  21.235.00| /100 100 RO
HOSPITAL
RECIBOS 12 3 0.75 4650000 11.625.00] 1162500 25 100 RO
SERVICIOS BASICOS DE ENERGIA ELECTRICA Y
{ELECOMUNICACIONES RECIBOS 12 3 3 960000]  240000f  240000| 100 100 RO i -
REALIZAR LA CONTRATACION DE ~MEDICOS
ESPECIALISTAS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE| ~ ACCIONES 12 4 4 1,620,000.00] 540.000.00] 540,000.00} 100 100 RO
SERVICIOS A LA POBLACION
REALIZAR LA CONTRATACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVAS CAS Y SUS RESPECTIVOS| ACCIONES 12 4 4 952.755.00] 317.585.00] 317,585.00}. " 100 100 RO
PAGOS MENSUALES
2.6.10.3. UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD - PROGRAMA ESTRATEGICO ARTICULADO NUTRICIONAL
3 UNIDAD DE META FISICA (4} META PRESUPUESTAL (5) GRAUU DE ™ AVRNCEE., E1E DE FTO
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES {2} MEDIDA (3 | ANUAL | TRIM. | EJEGUT. |, =T o ERGUT: L L @ OBSERVACIONES (9)
(4.1) {4.2) (4.3) - -4 lis.3) (6.1) 16.2) :
Vacunacion a los recien nacidos con BCG y HVB PROTEGIDO 1603 400 400 108,580.00| 27,096.00 27,096.00 100 100 R.O/IDYT
Vacunacion alos nifios menores de 1 afio PROTEGIDO 2078 519 519 158,590.00 39,858.20 39,859.20 100 100 R.O/DyT
Vacunacion a los nifios de 1 afio PROTEGIDO | 2181 545 545 12935000 32323.95] 32323.95] 100 100 R.O/DyT
Vacunacion a los nifiso de 2 afios PROTEGIDO | 2340 585 585 154.350.00] 38,586.60| 38,586.60] = 100" . 100 R.O/IDYT
\Vacunacion a los nifios de 3 anos PROTEGIDO 2270 567 567 129,230.00 32,279.31 32,279.31 100 100 R.O/DYT
Vacunacion a los nifios de 4 afios PROTEGIDO 2187 546 546 99,230.00 24,772.02 24,772.02 1001100 R.O/DYT
e bl PO SEMETE ™ Ue TS INFORME 50 ) 0 23,900,00 0.00 0.00 ; o R.O/DYT
Nifios menores de 1 afio controlados CONTROLADO 2,033 508 508 246,160.00 61,508.64 61,508.64 100 ;100 R.O/DyT
Nifos de 1 afio controlados CONTROLADC | 2,136 534 534 24616000 56.806.92] 56.806.92[ 100 | 100 R.O/DYT
s de atencion integral de acuerdo| 108 8¢ 2 aos controlados CONTROLADO | 2,314 578 578 24616000  e1.487.64| 61.487.64] 100" | 100 R.O/DYT
al paquete de etapa nifio g:?:.::e:l dosaje de hemoglobina en nifiso menores del o\ poiapo | 6483 | 1620 | 1620 | 24616000| 61511.40f 61511400 100 | 100 R.O/DYT
I;:Z';‘:' ol test de graham a los nifios menores de 38 o\reoiapo | 6483 | 1620 | 1620 | 24616000 61511400  €1,511.40f 100 {100 R.O/DYT
5:;’:: e'e:"""e" serido de heces a los nifios menores|  gpgyny 6483 | 1620 | 1620 6100000f 1524420 1524420} 106. |’ 100" R.O/DYT
\Vista domiciliaria en cred unidad 6483 | 1620 | 1620 | 1400000  349920|  3.49920f 100 100 R.O/IDYT o
P a nifias y nifios menores de 36 meses suplementacion 6,483 1,620 1,620 110,000.00 27,481.40 27,491.40 100 100 R.O/DyYT
::T':':;'a' suplemento de vitamina A 3 nifios suplementacion | 2,033 508 508 30,300.00 7.569.20 7.569.20] 1007 | 100 R.OIDYT
o P devitamina A a ninos de 12254 ¢ o ontacion | 807 | 2227 | 2227 50,200.00| 12.560.28]  12.560.28] 100 100 R.O/DYT
visita domiciliaria a nifios menores de 36 meses que| | ygag 19,449 | 4862 | 4862 10250000 2562274  2562274] 100 ‘100 R.O/DYT
reciben suplemento de hierro.
:‘e & mfioe de IRAS no comp en nifos menores caso 10720 | 2680 | 2.680 288,000.00] 72011600 7201160 100 100 R.O/IDYT
K de P en ninos caso 60 60 60 1,200.00 1,200.00 120000} . 100 100 R.O/DyT
menores de 5 afos
Tratamiento de los casos de EDA disenterica caso 320 320 320 20,000.00 20,000.00 20,000.00 100 100 R.O/DyT
Tratamiento de los casos de EDA no complicada caso 2120 2,120 2,120 20,000.00 2,120.00 2,120.00 100 100 R.O/DYT
z’::.;’:'e"’“ de Ofilis Media Aguda en nifios menores de caso 18 18 18 460000  4.600.00 4600.00] 100 100 R.O/DYT
T
00 Y
/Q;»,f::\:‘}h\a. H"l\‘"CL
iy s
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Tratamiento de fos casos de Neumonia en ninso caso 60 15 15 6360000 1580000  15.900.00] 100 100 R.OIDYT
menores de 5 afios
Reducir la morbilidad por IRA, EDA ) y otras|Tratamiento de los caso§ de Neumonhia Grave vy caso 2 2 2 5.600.00 5.600.00 5.600.00 100 100 R O/DYT
p en menores de 5 afios Enfermedad muy Grave en nifos menores de 2 meses
Tratameinto de los casos de SOBA/ASMA en nifios caso 210 210 210 230000]  230000f 230000 100 100 R.O/DYT
menores de $ afios
Tratamiento de los casos de Neumonia Grave y caso 18 18 18 8,500.00 8,500.00 850000} 100 100 R.O/DYT
Enfermedad muy Grave en nifios de 2 meses a 4 afios
Tratamiento de los casos de EDA con deshidratacion caso 18 18 18 25,800.00 25,800.00 25,800.00 100 100 R.O/DYT
Tratamiento de los casos de EDA con deshidratacion yl| caso 2 2 2 4,200.00 4.200.00 4.200.00 100 100 R.O/DYT
fshock
Nifios con anemia CASOS 3,876 969 969 28,000.00 6.996.18 6,996.18 100 100 R.O/DyT
Nifios con parasitosis . CASOS 1934 484 484 40,000.00 10.009.12 10,009.12 100 100 R.O/DyYT
inspecci itaria de Si de Agua sistemas de agua 12 12 12 7,827.00 7.827.00 7.827.00 100 100 PAN
Contribuir a la mejora de la calidad itari pecci pecializada zona rural sistemas de agua 12 12 12 1,200.00 1.200.00 1.200.00f : 100 100 PAN
p N y de .
de agua segura, i higiene ali ia. Analisis de parametros bacteriologico sistemas de agua 12 4 4 31,200.00 10,400.00; 10,400.00| 100 100 PAN
1 ion de de ali de EE.SS )| .
serwcms de alimentacion del Programa Cuna Mas Inspeccion 121 30 30 18,000.00 148.00] 148.00 100 100 R.O/DyYT
MEJORAR LA COBERTURA DE SUPLEMENTACION|Visitas Domiciliarias de seguimiento a GESTANTES que
DE HIERRO Y ACIDO FOLICO EN GESTANTES reciben suplemento de hierro y acido folico caso 2037 508 508 189.535.00 47.269.40 47.269.40 100 100 R.O/DyT
Supervision [ntegral de Red a Microrredes |
MONITOR SUPERVISAR EVALUAR v Establecimientos de Salud en anmdades del PAN INFORME 4 4 4 3,500.00 3,500.00 3,500.00 100 100 R.O/IDyT
CONTROLAR EL PROGRAMA  ARTICULADO|E on_Integral zada a Micromedes Y| \popmE 4 4 4 2,200.00 2,200.00 2,200.00] . 100 100 R.O/DyYT
NUTRICIONAL Esti{bleum:enlos de Salgd(de actividades del PA_N
Monitoreo a Establecimiento de salud criicos en)  yngormE 4 1 1 3240000 810000 810000 100 100 R.O/DYT
actividades del PAN
" 1 . PRESUPUEST
:iav:e;ﬁ‘iea:: ?:: I:: ';’;::I:;'OYEQOS de Inversién piblica Informe 1 1] 0 9,500.00 0.00] 0.00| O POR
P ! RESULTADOS
Taller de Gestion local temtorial y generacion e PRESUPUEST
lmpleme"n!acnfm de‘ ps)hhcas pubhc‘as para promover el Informe 4 0 0 9,500.00 0.00 0.00 OPOR
. L de en el cuidado RESULTADOS
lmrl:mlﬁntar ”eslga(églas para lograr  MUMCIPIOS|inmfanil, salud sexual reproductiva,
saludables calificados PRESUPUEST
Taller en la onem?mén de inversion gu_blmg plan de Informe 1 ° 0 9.500.00 0.00 0.00 © POR
presupuesto p y otros. RESULTADOS
Monitoreo y evaluacién de las actividades de los centros PRESUPUEST
de promocién y vigilancia comunal en el marco de plan| Monitoreo 2 0 ] 9,500.00 0.00 0.00} . OPOR
de icentivos, RESULTADOS
Taller de forlalecimiento de la Organizacién de los
?Pe’:/r:c:;: ;::b::m:ns:lra el lralba;c'z_ co;;ae:omunlda? ‘ | prESUPUEST
" P informe 1 1 1 7.600.00|,  7.600.00 7.600.00[ 100 . 100 ! O POR
mapeo de actores sociales, censo comunal, mapeo de| RESULTADOS
actores sociales, censo comunal, plan anual de ACS vy!
las madres de apoyo.
Taller de fnnalemmxenlo de la Organizacion de la PRESUPUEST
Comunidad para vigi ici gestion 1 y| Informe 1 0 0 7.600.00 0.00| 0.00| O POR
! gle emar estratégias para lograr comunidades conformacién de grupos de apoyo. RESULTADOS
3 calficadas ) PRESUPUEST
Ilaller en el uso del manual de ACS en los médulos Lil'y informe 3 0 0 7.600.00 0.00 0.00 O POR
RESULTADOS
{Pasantia I con i local. rep itante: o et PRESUPUEST
de la comunidad y personal de salud a una Comunidad, Informe 1 o 0 7,600.00 0.00] 0.00| : Y OPOR
saludable del pais. Sl D RESULTADOS
3 y <1 PRESUPUEST
Fortalecimi de id en AIEP! itario Informe 3 0 [} 7,600.00 0.00] 0.00 O POR
RESULTADOS
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Taller de facion en jeria,  sesi PRESUPUEST
educativas N Informe 3 1 1 80,000.00 80,000.00 80,000.00 100 100 OPCR
RESULTADOS
Taller alizado por mi en dologia en PRESUPUEST
adulios Informe 1 0 0 25,000.00 0.00 0.00 o O POR
] RESULTADOS
N " PRESUPUEST
ImPlemenlar estratégias para lograr familias saludables|yayer ge saly famitiar anivel de microredes Informe 7 0 [} 25,000.00 0.00 0.00: O POR
calfficadas RESULTADOS
PRESUPUEST
Operativizacion de del MAIS Infore 1 o 0 25,000.00 0.00 0.00 : OPOR
RESULTADOS
Organizacién de los servicios de saludm para fa PRESUPUEST
intervencion individual , familiary ¥ informe 1 o [} 25,000.00 0.00 0.00 OPOR
RESULTADOS
Reunidn local con actores sociales en los distritos de| g
Acraquia, Daniel Hernandez, Huachocolpa, Colcabamba ;
yc/r\clstambon- Talleré r:1eezst:u:ializ';t;iénpde DIT de las || PRESUPUEST
I Informe 1 1 1 1,600.00 1,600.00 1.600.00 100 100 3 O POR
EPPES con el personal responsable de promocién de la
. L RESULTADOS
salud, salud ambiental, nutricion, salud sexual vyl
reprodu estadistica,
Elaboracién y reproduccion de material educativo PRESUPUEST
(afiches, calendarios, dipticos con mensajes sobre Informe 1 1 1 1,600.00 1,600.00 1,600.00 100 100 O POR
Desarrollar y conducir Planes y Prog précti i RESULTADOS
de Comunicacién Educativa en Salud - F i PRESUPUEST )
y entornos saludables para el cuidado Difusién de radi | Informe 1 1 1 1,600.00 1,600.00 1,600.00[ 100 100 OPOR
mfantll “EPPES" RESULTADOS
. " " . PRESUPUEST
laboracién,  validaci oduc de S
Sc‘ml:urrli:a“:?onales Zijsxnadays arfap ;ealid::: rocal pese Informe ! 1 1 1.600.00 1:600.00 1.600.00 100 1% O POR
RESULTADOS
Asi ia técnica a los blecimientos de salud donde| . PRESUPUEST
se han imp do esta i Informe 1 1 1 1,600.00 1,600.00 1,600.00 100 100 OPOR
Tintaypunco, San Marcos de Rocchac y Salcahuasx i : RESULTADOS
; imi de i en la Guia Técnica de PRESUPUEST
Gestion de la promocion de la salud en LE. para el informe 1 0 0 1,600.00 0.00 0.00 O POR
d: /| ibl RESULTADOS
de la C idad Educativa a través de la;
conformacnén del CONEI, para el desarrollo de acciones
favor def cuidado mfanhl que promeuven practicas en i | PRESUPUEST
p en le y salud del neonato; Acta 219 0 0 1.600.00] 0.00 0.00; 3 O POR
pr practi para la p ion y control de RESULTADOS
4 h o ot y
orevencion del cancer
Capacitacién de docentes en "Plan Cuido a mi Famil
en practicas y acciones a favor del cuidado infanti,
*Educacion en salud sexual integral, planificacion!
familiar, patemidad resp le, cuidado del y|
del neonato y cultura de donacién voluntaria de sangre, *
Allmemac16n y nutricién, higiene y cuidade del medlo
p ion de la salud respi iay
L o preventivas, did i ante i i por|
Implementar estratégias para lograr la acreditacion de oo PRESUPUEST
P, N p _9 P ? sexual. Prachcas saludables y prevencion de Informe 800 0 ° 1,600.00 0.00 0.00 0 POR
enfermedades metzxénicas y zoondticas. Salud mental: RESULTADOS
Buenas practicas de crianza, convivencia democratica,
cultura de paz y acoso escolar, familia y pmmocmn de
valores, salud bucal i ).
pesados; alimentacién y nutricién; quiosco y lonchera
saludable, lavado de manos (sesién demostrativa),
consumo de agua segura y l|mp|eza de la escuela,
ividad fisica, medid: en enfer d
Imetabolicas y salud ocular
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\Visita de asistencia técnica y acompafiamiento de la: | PRESUPUEST
matriz de reconocimiento de onros P Informe 3 0 0 1.600.00 0.00 0.60 O POR
9 RESULTADOS
PRESUPUEST
E ion de instituciones { Informe a3 0 [ 1.600.00 0.00 0.00 O POR
| RESULTADOS
PRESUPUEST
lintercambio de experiencia de instituciones educativas Informe 1 0 0 1.600.00 0.00 0.00 O POR
— - ——— - . [ RRPRES RESULTADOS _—
El i6n del Plan E: égi icaci en la PRESUPUEST
de pr ion del d ho a la i i y Informe 1 0 0 1,600.00 0.00| 0.00 O POR
de la provincia de Tayacaja :| RESULTADOS
Capacitacion del personal de salud en el registro,
. > PRESUPUEST
adecuado _ de i';'v; CNV o I:”e.a g el informe 1 0 ) 1,600.00 0.00 0.00 0POR
P ! y RESULTADOS
asequramiento en salud
presion de piezas icaci con PRESUPUEST
sobre gratuidad del CNV y el ciclo de documentacién Informe 1 0 [} 1,600.00 0.00] 0.00 OPOR
(afiches, dipticos y banners) RESULTADOS
Consejeria en gestantes y madres de nifios menores de| PRESUPUEST
implementar Planes y programas Estratégicos de| 5 anos p§ra la pr ién del d ho a la identi v informe 1 o 0 1,600.00 0.00 0.00 OPOR
Comunicacion Educativa Y evaluar el cambio de|aseguramientoen salud RESULTADOS
comportamientos en los diferentes escenarios io ol . R PRESUPUEST
:z]esfr:r:?emo en saluscioz';era!\a.rlés de la ra;:o“a Y Informe 1 0 0 1.600.00 0.00 0.00 O POR
¢ RESULTADOS
£] PRESUPUEST
Elaboracion de cartillas de informacion det CNV en linea. informe 1 0 0 1.600.00 0.00 0.00, O POR
RESULTADOS
- T : PRESUPUEST
gszd"’:: ‘:esed'ﬂ'::f‘;‘erxo”;:':gﬁg" al derechoa a 1a) oome 1 [} o 1,600.00 0.00 0.00 OPOR
y aseg| - RESULTADOS
Validacién de los jes del d ho a la i i i PRESUPUEST
laseguramiento en salud por parte del personal de salud Informe 1 ] 0 1,600.00 0.00 0.00; O POR
y usuarios RESULTADOS
Reunién de ializacién de los li i de 1a]
vigilancia en salud a nivel local / distrital del personat de PRESUPUEST
salud y vigilantes de los EESS de Surcubamba,| Informe 1 0 0 1,600.00] 0.00 0.00 O POR
Tintayp! Huachocolp i y San Marcos de RESULTADOS
Rocchac
. . . . PRESUPUEST
sl do e, cortonacn e il e || o | o | e el om
g . RESULTADOS
. e N \ " PRESUPUEST
Lograr la Articulacién de Promocién de la Salud con las :{eumén ({e d " de Y informe 1 0 ] 1,600.00 0.00] 0.00] O POR
estratégias sanitarias y salud ambiental en los servicios e proyectos de mejora. RESULTADOS
de salud basado en la gestién por resultados PRESUPUEST
Monitoreo y ion de las actividades reali Informe 1 0 0 1,600.00 0.00] 0.00 O POR
RESULTADOS
. . o | | PRESUPUEST
Impresmq de pl:i::ncgem:n|caC|on?Ieset:t';ches, libro de| Informe 1 0 ° 1,600.00 0.00 0.00 O POR
= - RESULTADOS
i N P PRESUPUEST
::f\::;?:)sn e(t:e flujogramas, sefializacion cartera de Informe 4 0 0 1.600.00 0.00 0.00 0 POR
' RESULTADOS
2.6.10.4. UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD - PROGRAMA ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS 2014
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5} L o v S FTE DE FTO
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA(3) | ANUAL | TRIM. |EJECUT.| juin ey I TR (52 | EIECUT. | FISICO [ FINAN.”ITFINAN. [T FINAN. ®) OBSERVAGIONES (9)
(4.1) (4.2) {4.3) . o (8.3} {6.1) 6.2} {6.2) 6.2)
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|Monitoreo de cobertura de metas fisicas en los EE.SS informes 4 1 1 5,160.00 1,290.00 1,290.00 100 100 b 25 o A 25 % R.O.
Viviendas pr idas de los princi| conc . N
DISMINUIR LA MORBILIDAD POR MALARIA VIVAX EN L Viviendas :
UN 0.5 % EN EL ARO 2,014 en area§ de alto y muy alto riesgo de enfermedades protegidas 37N o o 8,599.00 0.00 0.00 R.O.
{metaxenicas y zoonoticas ]
\ﬁvnenc?a.s de areas de al(.o y muy am? »nesgo de leen'das 371 ° 0 5.000.00 0.00 0.00 S S RO.
transmision de malaria protegidas con plaguicidas protegidas : s P e
Localizacion y Diagnbstico de casos de malaria Persona tratada 25 7 7 15,025.00 4,207.00] 4,207.00| 100 100 2B 128 R.O.
VIGILAR LA MORBILIDSD POR LESHMANIOSIS ENlLocalizaci y Diagnésti p de casos de F Ny Ay A
UN 50% DURANTE EL 2,014 Leshmaniosis culanea y mucocutanea Persona tratada 25 6 6 7.726.00 1,854.00 1,854.001'." 100 100 ; 2{1 -} 245 : R.O.
Persona expuesta a rabia recibe atencion integral Persona tratada 65 65 65 2,595.00 2,593.50, 2,593.50} - 100 100 HH100 10000 R.O.
Manejo primario de accidentes por todo tipo de animales| b/ ona yratada | 65 65 65 7,973.00 4.225.00 4.225.00] " 100 100 400 | s RO.
ponzofiosos g 24 Eihegs
Canes R RER R It
Canes vacunados 16000 [ 0 6,350.00 0.00 0.00 o] P R.O.
vacunados Dl T
:"’L‘;n“:ézco‘:; poblacion en areas de riesgo del porconayratada | 65 16 16 7,847.00 1,931.20 1,931.20 - 100 100 RO.
{eqUINOCOCOSIS
VIGILAR LA MORBILIDAD EN ZOONOSIS EN UN 10% - = — - y
DURANTE EL 2,014 Taller de capac famiias con p 2t Informes 1 1 1 480000  4.800.00]  4800.00]- 100 100 RO.
para la prevencion de enf. Metaxénicas y Zoondlicas
Taller de itacion en LE. que p practi
saludables para la prevencion de enf. Metaxenicas y Informes 1 o 0 6,830.00 0.00 0.00 R.O.
Zoonaticas
Reunion Técnica para promover la paticipacion de
Municipios en la disminucion de la transmision de Informes 1 [} [} 5,992.00! 0.00 0.00 R.O.
e ... |enfermedades Melaxénicas y Zoondticas N JR E—
REALIZAR EL DIAGNOSTIO ¥ TRATAMIENTO DE|Dfusion masiva en dreas de riesgo de transmision de)  Persona 8 2 2 620000 155000  1550.00f 100 100 | R.O.
CASOS DE ENFERMEDADES ZOONOTICAS Y AL|glfermedades Metaxénicas y Zoondlicas - Informada : i
100% DURANTE EL 2,014 Difusion masiva en comunidades con factores de fiesgol  yygmes 4 1 1 5,200.00 1,300.00 1,300.00] 100 100 a3 : RO.
de enfermedades Metaxénicas y Zoonéticas i o

2.6.10.5. UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD - PROGRAMA ESTRATEGICO 016 TRANSMISIBLES - TBC-VIHISIDA.

i UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) Qu;ELlMl.ENID_"A_ TR K AVANCES FTE DE FTO
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) : MEDIDA (3) ANUAL TRIM. | EJECUT. ANUAL (5) ] TRIM. (5 .2) EJECUT. FISICO FINAN. ® OBSERVACIONES (9}
- (4.1) (4.2) {4.3) . L s L (6)
REALIZAR MONITOREO Y SUPERVISION DE LA . i . e T
ESTRATEGIA SANITARIA DE ENFERMEDADES“m:g:::siezsz:' ision de la estralegia a fas 7| \ropve 7 1 1 1238000  1760.85|  1769.85 100 | 100" RO
TRASMISIBLES VIH/SIDA Y TBC i ;
Capacitacién de agentes comunitarios para prevenir|  PERSONA RBIT
PROMOVER PRACTICAS SALUDABLES PARA LAlenfermedades tramisiples de VIH/SIDA y TBC capacimana | ¥ & & 445200 445200  445200) 100 | 100 RO
PREVENCION DE VIH SIDA Y TUBERCULOSIS POR|Capacitacion en la Guia Técnica para el impulso de PERSONA L : el
LOS AGENTES COMUNITARIOS acciones de Promocion de la Salud en agentes 87 87 87 4,452.00 4,452.00] 4,452,001 100 :.100 RO
N . CAPACITADA s :
comunitarios. para el desarrollo sostenible L :
FOMENTAR PRACTICAS SALUDABLES EN LAS|*ZF2 a para la pr de VIHSIDAT  ypormE 7 0 0 2,926.50 0.00 0.00 RO
INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS ~ PARA  LAPLIBC.. e - —
PREVENCION DE VIH SIDA Y TUBERCULOSIS < aludables para |a prevencion de VIH/SIDA y TBC . INFORME 174 0 0 2,926.00 0.00 0.00] . RO
IFammas. que desarrollan Practicas §aludables para la INFORME 850 o o 2.000.00 0.00 0.00] RO
prevencion y control de la Tuberculosis. x
Familias viviendo en distritos considerados Areas de|
DESARROLLAR PRACTICAS SALUDABLES PARA LAlF|evado Riesgo de Trasmision de Tuberculosis. INFORME 8s0 ° 0 1632.00 0.00 0.001- RO
EEEL\LZN}EAIS?_IADSE VIH SIDA Y TUBERCULOSIS (TB) Familias que desarrollan habilidades sociales como la
cpmunu:.azflér! asertiva, toma dg decisiones y grcyecm de; INFORME 850 ° o 2.166.00 0.00 0.00 RO
vida prioritariamente, para orientar a sus integrantes
hacia el ejercicio de una sexualidad saludable
Establecimientos de Salud primer nivel que tengan una {(NFORME : ! ,,
tasa de incidencia de Tuberculosis Pulmonar Frotis 45 [} 0 6,090.00] 0.00 0.00 Gt o RO
BRINDAR ADECUADA BIOSEGURIDAD EN LOS|positivo e N a . I s S i -
SERVICIOS DE ATENCION DE TUBERCULOSIS Establecimiento de salud de segundo y tercer nivel que|  INFORME ; ’ T T
reatizan cultivos de Mycobacterium tuberculosis en su 1 o 0 6,090.00 0.00 0.00 RO
jurisdiccion,
rcoEvER A WrommAcion soBRE usolo e S B e S oo PERSONA
CORRECTO DE CONDON PARA PREVENCION DE a rrse {IIH (ia im Lna:xcia del uso correcto del candon] CAPACITADA 45 20 20 4,500.00 2,000.00 2,000.00 100 100 44 RO
INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL Y VIH/SIDA t y P N : LR
e como medida preventiva. . IS S — : S
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Varones y mujeres de pablacion no vulnerable que PERSONA
acuden a los CERITS y UAMP y reciben consejerla 450 0 0 4,000.00 0.00 0.00 RO
individual CAPACITADA
DESARROLLAR CONSEJERIA Y TAMIZAJE EN {‘/‘ IvIcU eV o oA n PERSONA
ADULTOS Y JOVENES PARA LA PREVENCION DE|Y2rones. enire 18 y 59 afios que acuder a fa consulla 450 0 [} 4,000,00 0.00 0.00 RO
INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL Y| extemna de medicina en los servicios de salud. CAPACITADA
VIH/SIDA. Menores de edad que acuden a los servicios de| PPR
T B, o ae s sairos owioes| capacmada | ® | 0 | 0 | 4o oo 0% METAXENICA
P P Y ZOONOSIS
leqgales.
. PPR
Adolescente d'"'°'"‘ad°.’.’°’ upaere; ’;/f:;;fg:' de salud en ciﬁiiﬁﬁg | 1200 0 o 2,068.00 0.00 0.00 METAXENICA
INFORMAR A LA POBLACION ADOLESCENTE SOBRE| e p e irs, Y ZOONOSIS
LAS INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL Y .
VIF/SIDA Adolescentes que acuden a establecimientos de salud PERSONA PPR
con  servicios i i para CAPACITADA 1200 o 0 2,069.00| 0.00 0.00 METAXENICA
(programar sobre tendencia en los dftimos tres anos) Y ZOONOSIS
Promedio de los QHti 3 afios del total de casos de TB PERSONA 55 o [ 3,617.00 0.00 0.00 RO
PROMOVER EL DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS EN| Promedio de los Gitimos 3 afos deliofal de casos CAPACITADA Sl - -
SINTOMATICOS RESPIRATORIOS Despistaie y Diag para p con 1B y
Diabetes Mellitus (4397302): INFORME 5 0 0 3,616.00 0.00| 0.00 RO
Promedio de los Ultimos 3 afios de S.R. d
con TB BK(+) + BK (- ) del informe operacional. PERSONA 55 15 15 10.000.00 2,727.30 2,727.30 100 RO
Promedio de casos de tuberculosis extra pulmonar de
IDENTIFICACION DE DIAGNOSTICOS OPORTUNOS|los dltimos 3 afos + 40%. del informe operacional PERSONA 8 2 2 10,000.00 2,500.00 2,500.00 100 RO
DE CASOSDETB hospitales HIS).
Conjunto de procedimientos que se realiza para el
diagnostico por tuberculosis en otros organos que no PERSONA S 1 1 10,000.00 2,000.00 2,000.00 100 RO
sean los puimones
Informar al 100 % de pacientes fallecidos con TBC PERSONA 4 0 0 9,601.00 0.00 0.00] RO
PROMOVER EL ACCESO AL EESS A LAS
PERSONAS QUE RECIBEN  TRATAMIENTO|Casos de tuberculosis promedio en los tres ultimos afios INFORME §5 55 55 14,480.50| 14,480.50 14,480.50] 100 RO
OPORTUNO PARA TUBERCULOSIS, ESQUEMAS 1, -
:gs‘s“:_:h'ﬂgmeo"es'smf“m Y MULTIDROGO|casos de TBC MDR o segiin la tendencia historica INFORME 5 s 5 14.481.00| 14481000 1448100 - 100:. |- RO
BRINDAR EL CONTROL Y TRATAMIENTO SINTOMATIéO . .
PREVENTIVO DE CONTACTOS DE CASOS|Atencion curativa drogas de segunda linea MDR para S,
TUBERCULOSIS (GENERAL, INDIGENA Y PRIVADApersonas privadas de libertad RESPIRATORIO | 47 2 2 1250000 3.191.52f  3.191.52 7 100, RO
DE SU LIBERTAD) IDENTIFICADO :
PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS|Nifios y adolescentes (0 a 17 ahos) que presentan . R
DIAGNOSTICADAS CON VIH QUE ACUDEN A LOS|diagndsti do de i ion por VIH. (Tomar en|  PERSONA .. 47 11 11 8,823.00 2,064.92 2,064.92{ 100 RO
SERVICIOS cuenta criterios epidemiologicos e historicos).
} Realizar la captacion de baciloscopias Positivas al|  PERSONA
BRINDAR UN TRATAMIENTO SEGUN Gulas]100% CAPACITADA 47 47 47 3,615.00] 3.615.00 3,615.00] 100, RO
CLINICAS A LA POBLACION CON INFECCIONES DE[Adufios (18 a 59 anos) que presentan alguna TS| PERSONA R
TRANSMISION SEXUAL (casos). Tomar en cuenta criterios epidemioldgicos e 450 112 112 3,615.00] 899.36) 899.36 100 RO
histéricos CAPACITADA
\dentificacién y examen de sintomaticos respiratorios en ¥
SINTOMATICOS RESPIRATORIOS CON DESPISTAJE|, "o iones o personas > 15 anos y poblacien| INFORME | 14000 | 3500 { 3500 88.48500]  22,120.00|  22,120.00| . 100 RO
DE TUBERCULOSIS wulnerable
PROPORCIONAR TRATAMIENTO OPORTUNO A Io aVIH (tendencia de|
MUJERES GESTANTES REACTIVAS Y NINOS los Glimos 02 afios +y20°/ de incremento) PERSONA 47 12 12 8,424.00 2,150.76 2,150.76! 100 RO
EXPUESTOS AL VIH ° :
BRINDAR TRATAMIENTO OPORTUNO A MUJERES]Gestantes reactivas a sifilis antes de las 24 semanas de;
GESTANTES REACTIVAS A SIFILIS Y SUS|g i6n (0.3% de las izadas en el 1ery INFORME 47 12 12 7.973.00] 2,036.04 2,036.04 100 RO
CONTACTOS Y RECIEN NACIDOS EXPUESTOS 2do trimestre del embarazo).
PERSONAS CON MORBILIDAD QUE RECIBEN{Tramiento oportuno para personas diagnosticas con TBC, PERSONA
TRATAMIENTO PARA TUBERCULOSIS con Morbilidad TRATADA 5 ! ! 11,650.00 2330.00 2.330.00 100 RO
2.6.10.6. UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD - SALUD MATERNO NEONATAL
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL {5) GRADUDE ~ AVANCES FTE DE FTO
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} MEDIDA (3) | ANUAL | TRIM. [EJECUT.| \\in s 1)| TR, (52) | EJECUT. | FISICO | FINAN. | FINAN. | FINAN. @) OBSERVACIONES (9)
(4.1) (4.2) (4.3} . e (5.3) (6.1) 6.2) (6.2) {6.2)
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Fortalecimiento de servicios de i con PPR SMN
o de patg, formatos fegios presio 7.000 | 7000 | 7000 3,300.00 3.300.00 3.300.00{ . 100 100 ORDINARIO
P pane. fegisires. +ADICIONAL
— — e ey “-| PPRSMN
ospi:f‘r':'r::;is sala de estimulacion prenatal y| e, 13 13 13 200000  2.000.00 2,000.00| 100 100 [ 7i100:| 1 100°/| ORDINARIO
psicop! : el +ADICIONAL
ST ey PPR SMN
Psicop is y estimulacion prenatal Preparada 400 100 100 2,200.00| 550.00 550,00} 100 100 428 ORDINARIO
i . ) e L : : S | +ADICIONAL
: .| PPRSMN
P exhaustivo a con fecha probable yome 2037 500 500 600000f  147500]  1475.00{ 100" " 100 .25 | ORDINARIO
pario. R : +ADICIONAL
- PPR SMN
Implementacion de hogares matemos Insumos 7 7 7 3,500.00 3,500.00 3,500.00, 100: 100 ORDINARIO
e +ADICIONAL
- - PPR SMN
:Zed:;aégfiﬁ'ggﬁa"’ fa reduccion de |2 mantalidad| b oiaborado 7 7 7 210000  2100.00 2,100.00] " 1007 1| 100 ORDINARIO
| L +ADICIONAL
) ) R 7 PPR SMN
Sf‘lfsat::;;o:aifn ZN;::::" de calidad)  itoria de HCL.| 472 118 118 1,000.00 250.16] 250.16{ " 100 100 ORDINARIO
ot +ADICIONAL
- - - - - : PPR SMN
C'Z‘ :ea"za" pafa de al ¢ . 39 13 13 4,000.00 7.89 7.89| /100, 100 ORDINARIO
INCREMENTAR LA  ATENCION  PRENATAL|9¢stanes ecografica s +ADICIONAL
REENFOCADA - - - ) T PPR SMN
f:;’;cs'z: a gestantes con 2 ecografias obstetricas segiin e’:’:"r::; 3000 750 750 1,660.00) 412,50 412.50[- 1007 12 100 ORDINARIO
9 : +ADICIONAL
Fortalecimineto de servicios de atencion materna con| 8 - PPR SMN
tiras jvas - pregnosticon (Dx. temp del 2000 2000 2000 2,000.00 2,000.00 2,000.00{ . 100 100 ORDINARIO
|embarazo). +ADICIONAL
PPR SMN
Busqueda activa de gestantes Gestante captada 800 200 200 5,000.00 1.250.00 1.250.00 ORDINARIO
e . - +ADICIONAL
. PPR SMN
Contratacion deRR.HH. Obstetra C°"":{‘::"1‘;? de | 48 18 18 497,149.00|  497,149.00]  497.149.00 ORDINARIO
P +ADICIONAL
. . . ! Examen PPR SMN
céi;:zfa“ 02 de Completode | 1888 412 472 2,000.00 500.32 50032 ORDINARIO
9 - Laboratorio +ADICIONAL
!@aborar proyectos de mejora en los EE.SS para| : PPR SMN
fortalecer la respuesta de los servicios de atencion Ejecutado 7 1 1 0.00 0.00 0.00}:" ORDINARIO
matema b +ADICIONAL
- PPR SMN
::":;ﬂ:;::::':::‘:’;::":::::‘::im’::"a' desaldl oy 1 1 1 150000|  1.50000]  1.500.00 ORDINARIO
g ) +ADICIONAL
- T PPR SMN
c ion de recursos h b Contratacion de | 2 2 40600.00]  40.600.00]  40,600.00f ;" ORDINARIO
personal o +ADICIONAL
FORTALECER LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION de la gestante con compli atendida 300 75 75 25400  1se37s|  186a7s| o’;?ns;\hg:o
DE GESTANTE CON COMPLICACIONES g P <8 e e
+ADICIONAL
PPR SMN
Poblacion informada sobre salud sexual y reproductiva Informada 26135 6533 6533 3.175.00 783.96 783.96 ORDINARIO
+ADICIONAL
) PPR SMN
c jon de recursos h b C"“‘; T::’::T de 1 1 1 13700.00]  13700.00]  13,700.00 ORDINARIO
e P 3 wADICIONAL |
. pRices PPR SMN
c ion de recursos b C°""a’a°":l‘d° 1 1 1 10,000.00|  10,000.00]  10,000.00} | 100, .1 100 7100 | ORDINARIO
POBLACION QUE ACCEDE A SERVICIOS DE| person 57 | 4 ADICIONAL
CONSEJERIA EN SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA PPR SMN
Poblacién que accede a los servicios de consejeria Consejeria 10,000 2500 2500 0.00 0.00! 0.00] 100 ORDINARIO
+ADICIONAL
- - PPR SMN
P demanda  insatisfecha  de}  Gaptacion 4500 | 1500 | 1500 75000 265.00 265.00] - 100 100, | ‘1734 | ORDINARIO
P S | +ADICIONAL
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PPR SMN
Atencion pre- concepcional Atencion 3,228 1000 1000 1,400.00 430.00 430.00 ORDINARIO
+ADICIONAL,
§ PPR SMN
:ﬁ'::;E;i:C‘T::ﬁﬁ:'c::;‘;f:”“ al personal de saiud Taller 2 2 2 2.200.00 2,200.00 2.200.00 ORDINARIO
N +ADICIONAL
PPR SMN
Parejas protegidas segin metodo anticonceptivo Pareja protegida 2394 598 598 650.00 161.46; 161.46, ORDINARIO
+ADICIONAL, § -
. . PPR SMN
c on de h pstetra Contratacion de 1 1 1 20,10000{ 2010000  20.100.00] ORDINARIO
personal +ADICIONAL
POBLACION QUE ACCEDE A METODOS DE Contratacion de PPR SMN
Contratacion de recursos humanos-obstetra 1 1 1 10,000.00] 10,000.00| 10,000.00| ORDINARIO
PLANIFICACION FAMILIAR personal
+ADICIONAL
PPR SMN
Poblacion que accede a los servicios de consejeria Consejeria 10,000 2500 2500 0.00 0.00] 0.00| ORDINARIO
+ADICIONAL
. - . PPR SMN
Captar  mujeres con demanda insatisfecha de| o, ,00n 4500 | 1500 1500 750.00 255.00 256,00 ORDINARIO
planificacion familiar +ADICIONAL
PPR SMN
Atencion pre- concepcional Atencion 3,228 1000 1000 1.400.00, 430.00 430.00 ORDINARIO
+ADICIONAL
PPR SMN
Atencion de parto institucional Atencion 1212 303 303 10,000.00 2,499.75) 2,499.75 ORDINARIO
+AD|CIONAL
: . PPR SMN
ronate para la de claves,  copacitado 30 30 30 2,220.00 29.70 29.70 ORDINARIO
obstetricas +ADICIONAL
- . . PPR SMN
::ss:TS:s en atencion de parto vertical para el personal cl::;;r;:lo 15 15 15 2.316.00 2.316.00 2.316.00 ORDINARIO
: - +ADICIONAL | o
. PPR SMN
" Contratacion de
FORTALECER LOS SERVICIOS DE ATENCION DEL Cor de recursos Obstetra. personal 9 9 9 212,738.00 23,637.56 2,626.40 ORDINARIO
PARTO  HUMANIZADO  CON  ENFOQUE *ADICIONAL
INTERCULTURAL. Atencion del parto complicado no quirurgico atendida 220 55 55 1,000.00 250.25 250.25 ORDINARIO
+ADICIONAL
N PPR SMN
Contratacion de recursos humanos-Obstetra. Contratacion de 1 1 1 12,837.00 12,837.00 12,837.00 ORDINARIO
personal +ADICIONAL
PPR SMN
ion del parto pli quirurgi atendida 220 55 55 1,050.00 262.35 262.35, ORDINARIO
+ADICIONAL
. PPR SMN
Contratacion de recursos humanos-Obstetra. Contratacion de 1 1 1 13,800.00 13,800.00 13,800.00 ORDINARIO
personal +ADICIONAL
X PPR SMN
Atencion de puerperio Atencion 1569 400 400 7,567.00 1,928.00 1,928.00 ORDINARIO
+ADICIONAL
. PPR SMN
contratacion de recursos humanos -obstetra con;:::::? de 4 4 4 108,000.00|  108,000.00(  108,000.00 ORDINARIO
ACCEDER A LA ATENCION DEL PUERPERIO I
Atencion del puerperio con complicaciones Atencion 300 75 75 3,000.00 750.00 750.00 ORDINARIO
S - +ADICIONAL 1 e i e
. PPR SMN
contratacion de recursos bstet Contratacion de 1 1 1 15,70000{  15.700.00]  15,700.00 ORDINARIO
personal +ADICIONAL
. . " . g PPR SMN
_’:;e"c'"z. de la gestante en la unidad de cuidados)  pencign 300 75 75 7.650.00 1,887.75 1,887.75| 100 100" 7257 | ORDINARIO
IMPLEMENTAR LA UNIDAD DE CUIDADOS|™emedios g +ADICIONAL
INTERMEDIOS PARA LA ATENCION OBSTETRICA. N . : P PPR SMN
de - Gineco obstetra/| Contratacionde | -, 2 2 11340000 113.400.00] 11340000} - 100 100 100""| ORDINARIO
obstetra personal A +ADIJCIONAL

51




U. E. 002 - Gerencia Sub Regional Tayacaja

(

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 -1 TRIMESTRE

o

Aprobado R.G.S.R. 076-2014/GOB.REG. HVCA/GSRT/G

Referencias de gestantes y neonatos de EE.SS con PPR SMN
Referencias 1680 420 420 15,122.00 3,780.00 3,780.00 100 ORDINARIO
FONP-FONB-FONE :
+ADICIONAL
Pasantias en emergencias obstetricas para ef personal personal PPR SMN
de salud capacitado 28 28 28 10.000.00 10,000.00 10,000.00 100 ORDINARIO
+ADICIONAL
Uso de regi! za e i es de Registro PPR SMN
proceso en los establecimientos de salud con FONB- N 28 28 28 1.100.00 1,100.00 1,100.00 100 ORDINARIO
MEJORAR EL ACCESO AL SISTEMA DE REFERENCIA|FONP. - estandarizado ) +ADICIONAL |
INSTITUCIONAL Operativizar en o5 EESS FONB-FONP el comite de| . .0 PPR SMN
auditoria funcional para la atencion estandarizada de auditoria 28 28 28 4,000.00 4,000.00 4,000.00 100 ORDINARIO
emergencias obstetricas y neonatales, +ADICIONAL
Manejo do de i i ¥ Manejo PPR SMN
neonatales segun capacidad resuI:liva estandarizado 2 28 2 189.00 189.00 189.00 100 ORDINARIO
) +ADICIONAL
Personal PPR SMN
C ion de recursos ( contratado 3 3 3 72.828.00 72,828.00 72,828.00 100 ORDINARIO
+ADICIONAL
Brindar asistencia tecnica en la estrategia de salud : PPR SMN
sexual y reproductiva a nivel de mr, .nuclecs, y eess informe-acta 28 7 7 1,060.00 265.02 265.02; 100 ORDINARIO
- . +ADICIONAL
. . PPR SMN
MONITORIZAR,  SUPERVISAR, EVALUAR Y|Cotratacion de recursos .Obstetra-TEC.| Ci de
CONTROLAR EL PROGRAMA MATERNO NEONATAL |INFORMATICA. personal 2 2 2 33.565.00 33.565.00 33.565.00 100 ORDINARIO
+ADICIONAL
{Monitoreo y supervision a mr y ee.ss. fonb y fonp en ; PPR SMN
atencion matemo neonatal informe-acta 28 7 7 5,100.00 1.274.98; 1.274.98 100: - ORDINARIO
+ADICIONAL
PPR SMN
Atencion inmediata del recien nacido Atencion 1212 303 303 14,351.00 3,587.52] 3.587.52| 100 ORDINARIO
H +ADICIONAL
i PPR SMN
Controar al recién nacido (7° y 15° dia) Controlado 1885 500 500 4,500.00 1,195.00 1,195.00 100 ORDINARIO
. +ADICIONAL
Fi imi de pacidades del p | en la PPR SMN
{atencion de recien nacido normal - reanimacion neonatal TALLER 2 2 2 1,500.00 1,500.00 1,500.00] ... ORDINARIO
32 horas G +AD|CIONAL
Fortalecimi de paci del p | en R PPR SMN
tamizaje neonatal (toma y envio de muestras): 24 horas TALLER 1 1 1 3,000.00 3,000.00] 3,000.00| 100 ORDINARIO
académicas por afio, R +ADICIONAL
RN PPR SMN
Visita domiciliaria de seguimiento Visita domic. 1000 250 250 3.192.00 797.50 797.50 300 ORDINARIO
: : +ADICIONAL
FORTALECER LOS SERVICIOS DE ATENCION Contratacion de s PPR SMN
INMEDIATA DEL RECIEN NACIDO NORMAL Y CON|C ion de recursos ht Medico,Obstetra i 4 4 4 96,694.00) 96,694.00) 96,694.00[ * 100 ORDINARIO
COMPLICACIONES . personal - 8 +ADICIONAL
Fortalecimiento  de idades del [ en LNy PPR SUN
emergencia neonatal 40 hrrs v Taller 2 2 2 4,500.00 4.,500.00 4,500.00]. ;100 - ORDINARIO
. +ADICIONAL
EE:SS con FONP-FONB-con manejo estandarizado de Manejo ’ B PPR SMN
y . futiva estandarizado 28 6 6 3,000.00 642.84 642.84 1100 ORDINARIO
g segun resol . +ADICIONAL
L PPR SMN
atencion del recien nacido con complicaciones Atendido 357 117 17 7.000.00 2,294.37 2,294.37 100 :: ORDINARIO
i +ADICIONAL
Colratacion de recursos humanos- MEDICO-LIC.| Contratacion de . . PPR SMN
ENFERMERIA. personal 2 2 2 47,050.00 47,050.00 47,050.00 100 10Q ORDINARIO
D . J— +ADICIONAL | .
PPR SMN
Referencia del recien nacido con complicaciones Referido 100 25 25 3,000.00 750.00 750.00 100 100 ORDINARIO
. +ADICIONAL
. - . S EEER PPR SMN
INCREMENTAR  EL  ACCESO DE  LOS ::';:f ;,:;ojsg::_e"‘es en los servicios de saludf g 4820 | 1208 1205 492500 122910  1228.10] . ‘100 100 | 25 | 25 | orowaRio
ADOLESCENTES A LOS SERVICOS DE SALUD PARA X e 4/;2:;:?';?!.
LA PREVENCION DEL EMBARAZO NO PLANIFICADO 60y oy cion de recursos h bstet Contratacionde | 1 1 1060000] 1060000  10,600.00] . 100 100 100:-] 1100 * | ORDINARIO
personal B g R +ADICIONAL
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Capacitar al Consejo Municipal en Gestion Local teritorial PPR SMN
para la ion de proy de i publica y| : 0 %DINQ];L?_
politica publica a favor del desarrollo de practicas en} Actas, informes 16 4 4 4,700.00 1.172.68, 117268 100 100 25 25 +ADICI
FOMENTAR  MUNICIPIOS SALUDABLES QUE salud sexual reproductiva con enfasis en matemidad, : A
PROMUEVEN MATERNIDAD SALUDABLE saludable y salud del neonato
Reuniones con el Comité Multisectorial capacitado en! ; PPR SMN
gestion local territorial para promover el desrrolle de . e : ORDINARIO
practica en salud sexual reproductiva con enfasis en Actas. informes . 4 4 14.800.00 3.700.00 3700001 - 100 100 % t ~25 27| +ADICIONAL
maternidad saludables y salud del neonato,
: A PPR SMN
C )
I:;L: e ctiea que p Actas, informes 8 2 2 2,150.00 537.50 537.50, 100 100 25| 25| ORDINARIO
yrep ; G +ADICIONAL
[Reuniones con Junia vecinal comunal capacitada para PPR SMN
limplementar {a vigilancia comunitaria en salud a través . : 2737 1 ORDINARIO
FORTALECER COMUNIDADES SALUDABLES QUE| del centro de vigilancia comunitaria a favor de ja salud| Actas, informes 282 71 71 5,000.00 1,258.83] 1,258.83 100 100 G287 P28 +ADICIONAL
PROMUEVEN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA sexual y reproductiva con énfasis en maternidad : s
saludable y salud del neonato 5
Reuniones con Agente C ftario de salud cap PPR SMN
para el de de ORDINARIO
itaria y ion en practi en| Actas, i 216 54 54 5,000.00 1,250.10 1.250.10 100 100 +ADICIONAL
salud sexual reproductiva con énfasis en maternidad
|saludable y salud del neonato
f i con ituci ducati con consejo PPR SMN
ducative { CONEI) comp para pl el . ORDINARIO
desarrollo de practicas en salud sexual reproductiva con Actas, informes 187 0 0 15,750.00 0.00 0.00 +ADICIONAL
FORTALECER COMUNIDADES SALUDABLES QUE]enfasis en i fudable y safud de
PROMUEVEN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA  |[Taller a2 D d Huch PPR SMN
Capaci en i para Promover| N ORDINARIO
practicas en Salud Sexual y Reproductiva con enfasis en Actas, Informes 20 s 5 4.500.00 1.125.00 1.125.00 100 100 +ADICIONAL
i le y Salud de
- " . i - PPR SMN
Fa"‘"fsc{.e”be" O e o “'I”: 5:["“' Y Actas, informes | 2646 660 660 945000 235620  2356.20| 100 100 ORDINARIO
PROMOVER FAMILIAS SALUDABLES INFORMADAS|reProductiva, con énfasis en fa maternidad saludables X +ADICIONAL
RESPECTO DE SU SALUD SEXUAL  Y|MR realizan Consejerias en el establecimiento de salud, B PPR SMN
REPRODUCTIVA a familias durante el periodo de gestacién y puerperio. enf 1o intormes | 7562 | 1890 | 1890 883200  2211.30]  2211.30] 100 100 ORDINARIO
salud sexual y reproductiva con énfasis en maternidad .
+ADICIONAL
saludable y salud del neonato
2.6.10.7. UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD - PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER
. META FiSICA (4} META PRESUPUESTAL (5) o
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) IIDAD DE MEDIDA " —TeCT %W% ::;E DE FTO!,BSERVACIONES (9)
. ANUAL (4.1fTRIM. {4.2)JECUT. (4.{ ANUAL (5.1) | TRIM. (5.2} (5.3) (6.1) {6.2)
_VI Y|§rindar Asistencia Tecnica de la Estrategia de
O L D e vIoN y|Prevencion y Conttol de Cancer a nivel de MR/ Informe-Acta | 28 7 7 1.800.00 450.03 45003| 100 100 PPR
Nucleos, y EE.SS
CONTROL DE CANCER B —
Monitoreo y Supervision a MR, Nucleos y EE.SS. Informe-Acta 28 7 7 4,000.00 9,953.02 9,953.02 100 100 PPR
Se brindara Consejeria en cancer de Cérvix
(concentracién 2) & toda mujer mayor de 18 afios Que| ¢ oceien 3218 550 550 1.477.00 263.00 253.00] 100 100 PPR
MUJERES MAYORES DE 18 ANOS CON CONSEJERIA| acude a los establecimientos de salud por cualquier|
N LA PREVENCION DE CANCER DE CERVIX causa, sera realizado por Profesional de ia saiud,
A e o
Taller de C: al personal de salud Taller 1 1 1 1.00000f 100000 100000 100 100 PPR
sobre consejeria individual para la prevencion de cancer,
Se realizard ef Examen de Papanicolaou a toda mujer de
30 a 49 afios que acude al establecimiento por el i o
P de salud _medico, obstelra)l o cion 3931 1200 1200 2200000 672000 672000 100 100 |im s PPR
en cuenta p el historial de tomas de : G
Papanicolaou (anualmente por tres afos luego cada tres G
aios silos resultados son normales). R
MUJER TAMIZADA EN CANCER DE CUELLOJCor de recursos h bstet C°";§f:r::'l’ il 4 4 152,00000]  38.00000]  9.50000] 100 25 |00 s PPR
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UIERING Se realizard el Examen de Inspeccion Visual con Acido
Acélico a toda mujer de 30 a 49 afios, que acude al
establecimiento de salud por toma de Papanicolaou, lo
realizara el profesional de salud capacitado y con Atencion 1060 310 310 9,000.00 2,631.90 263190 PPR
e i inecol medico, ), (se tomara
cada 2 afos hasta los 49 afios luego se suspenderd si
los son = o
o Brindar 02 consejerias en prevencion y control de cancer. Y Ehn I A R I SR IR RS St e L
MUJERES MAYORES DE 18 ANOS CON CONSEJERIA! N o .
EN LA PREVENCION DE CANCER DE MAMA de mamé ? toda mujer mayor de 18 afios que acude al Consgjeria 3218 750 750 2,477.00 577.50 577.50 PPR
establecimiento
< Realizar mamografia bilateral a toda mujer de 40 a 85
MUJERES DE 40 A 65 ANOS CON MAMOGRAFIA afios con reusltados de examen mamario anormal, esta| Atencion 200 100 100 0.00 PPR
BILATERAL s . "
debera ser de busqueda activa y no a demanda.
Brindar 02 consejerias en prevencion y control de cancer| oo oioy 6462 1662 1662 5,627.00 1.445.94 1.445.94 PPR
PERSONA CON CONSEJERIA EN LA PREVENCION|gastrico atoda pesona que acude 3l establecimineto
DE CANCER GASTRICO Impresién de afiches, dipticos, rotafolios de practicas
P © alicnes, dipticos. prachi Afiches 14000 | 14000 | 14000 0.00 0.00 0.00 PPR
paralap del Cancer gastrico.
- varones mayores ce 18 afos con consejeria en la .
VARONES MAYORES DE 18 ANOS CON revencion de cancer de prostata. Consejeria 3245 3245 3245 1,315.00 1,330.45 1,330.45 PPR
CONSEJERIA EN LA PREVENCION DE CANCER DE Realizar Taller de Capacitacion al personal de salud|
PROSTATA ealizar Taller de Capactiacion al personal de Sali Taller 1 1 1 1,000.00 1,000.00 1,000.00 PPR
sobre j paralap de cancer,
. Campaia de atencion medica especializada para c N 4 1 1 1.000.00 250.00 260.00 PPR
VARONES DE 50 A 70 ANOS CON EXAMEN DElvarones de 50 a 70 afios. ampana .000. X .
TACTO PROSTATICO POR VIA RECTAL Deiec.lar opomfmente a varones de 50 a 70 afios, con Atencion 303 75 75 3,029.00 750.00 750.00 PPR
afeccidn prostatica,
C A id i
VARONES DE 50 A 70 ANOS CON DOSAJE DE PSA de ¢ medica P para Atendido 203 75 75 3.538.00 876.00 876.00 PPR
TOTAL varones de 50 a 70 aiios.
Taller de Capacitacion en i guber I
POBLACION EN EDAD LABORAL CON CONSEJERIA|sobre Prevencién y control de cancer. Taller 4 4 4 0.00 0.00 0.00 PPR
EN PREVENCION DE CANCER DE PULMON i ieri:
Poblacion en edad laboral con consejerta para 1af yorormago 3389 1000 1000 3,503.00 1,030.00 1.030.00 PPR
pr de cancer de pulman.
POBLACION EN EDAD ESCOLAR CON CONSEJERIA[Poblacion en edad escolar con consejeria para la \
EN PREVENCION DE CANCER DE PULMON prevencion de cancer de pulmon, Informado 1450 500 500 1.845.00 670.00 670.00
POBLACION INFORMADA EN CUIDADO DE LA SALUD|Campafia de difusién sobre medidas de prevencién :
DEL CANCER DE CERVIX, CANCER DEfatraves de spots radiales avisos con mensajes Campaiia 16000 4000 4000 9,478.00 0.59°4000 0.59"4000] ... 10 PPR
|MAMAPROSTATA PUYLMON Y GASTRICO. preventivos . P S
ggﬁgisco%iz' A 85 ANOS CON E Mujeres de 30 a 49 afios con examen de colposcopia. Atencion 201 201 201 3,285.00 3,285.00 3,285.00{ " PPR
MUJERES DE 21 A 65 ANOS CON EXAMEN DE Mujeres de 30 a 49 aiios con examen de crioterapia, Atencion 201 201 201 2,291.00 2,291.00] 2,291.00{ PPR
CRIOTERAPIA
2.6.10.8. UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD - PROGRAMA PRESUPUESTAL 0092 INCLUSION SOCIAL INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
T GRADUUE AVANCES
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) unpADDE | METAFISICA (Y META PRESUPUESTAL®) | _acumu FTEDEFTO OBSERVACIONES (9
MEDIDA(3) | ANUAL | TRIM. | EJECUT. [ i T oo T EJECOT. FISICO | FINAN, | FISICO | FINAN ® (9)
{4.1) {42} {4.3) . o {5.3} (7.1)
MPULSAR Y FORTALECER LA GESTION A NIVEL
SECTORIAL E INTERSECTORIAL PARA LAlges 17aR DIFUSION MASIVA PARA GONTAR GON
PROTECCION, RECUPERACION Y REHABILITACION POBLACION INFORMADA EN PROMOCION DE LA]
DE LA SALUD AMBIENTAL Y OCUPACIONAL EN EL! SALUD Y LA PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL Unidad 100 25 25 1.000.00 250.00 250.00 RO
AMBITO PROVINCIAL, EN COORDINACION CON LOS| DE LA DISCAPAGIDAD
GOBIERNOS LOCALES DURANTE EN 1% EL ANO
2014
2.6.10.9. UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD - PROGRAMA PRESUPUESTAL 0018 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
” T GRADU UE AVANCES
3 UNIDAD DE META FiSICA {4) META PRESUPUESTAL (S5} FTE DE FTO
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA(3) | ANUAL | TRIM. [EJECUT. | quon= o T o oo T EJECUT. | FISICO | FINAN. T[FISICO | FINAN @ OBSERVACIONES (9}
(4.1) {4.2) (4.3} . o (5.3) (6.1} {6.2) {7.1) {7.2)
REALIZAR EL MONITOREO SUPERVISION|SEGUIMIENTO RUTINARIO Y PERMANENTE DE LOS Lo . Ao B
EVALUACION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NOJINDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DE INFORME 4 1 1 1.000.00 250.00 250.00 100 ] 100 G 25 RO
_TRASMISBLE_S@ |ENFERMEDAES NO TRASMISIBLES . L S S ~ I o

54



—

U. E. 002 - Gerencia Sub Regional Tayacaja

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 -1 TRIMESTRE

Aprobado R.G.S.R. 076-2014/GOB.REG.HVCA/GSRT/G

Ot

ACTIVIDAD : REALIZAR TAMIZAJE, DIAGNOSTICO Y|
TRATAMIENTO DE CATARATAS EN LAS 7 MR DE LA/
PROVINCIA DE TAYACAJA

INFORME

115

115

2,900.00]

740.60

740.60

100

RO

DISMINUIR LA INCIDENCIA DE CASOS DE CEGUERA

ACTIVIDAD :REALIZAR TRATAMIENTO Y CONTROL|
DE PACIENTES CON CATARATAS

INFORME

3,000.00|

750.00

750.00

25

RO

POR CATARATAS Y ERRORES REFRACTIVOS EN
30%

ACTIVIDAD : REALIZAR EXAMENES DE TAMIZAJE Y
DIAGNOSTICO DE PERSONAS CON ERRORES
REFRACTIVOS

INFORME

60

€0

2,000.00]

480.00

480.00

100

RO

ACTIVIDAD : REALIZAR EXAMENES DE TAMIZAJE Y
DIAGNOSTICO DE PERSONAS CON ERRORES
REFRACTIVOS

INFORME

4,500.00;

1,125.00

1,125.00

25

RO

GARANTIZAR LAS INTERVENCIONES OPORTUNAS Y|
MANEJO ADECUADO DE CASOS DE VIOLENCIA)
INTRAFAMILIAR Y POLITICA

ACTIVIDAD : REALIZAR EXAMENES DE TAMIZAJE Y|
TRATAMIENTO DE PACIENTES CON PROBLEMAS Y|
TRASTORNOS DE SALUD MENTAL

INFORMES

1200

300

75

51,200.00

12.801.00|

12,801.00

25

RO

‘BRINDAR ATENCION
ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA BASICA EN NINOS,
GESTANTES Y ADULTOS MAYORES

ACTIVIDAD TBRINDAR T TATENCIO

INFORMES

5000

1250

313

54,800.00

1,370.00|

1,370.00

25

RO

DISMINUIR LAS INCIDENCIAS DE PATOLOGIAS)
ORALES EN LA POBLACION 80 %

ACTIVIDAD BRINDAR ATENCION
ESTOMATOLOGICA RECUPERATIVA BASICA EN|
NINOS, GESTANTES Y ADULTOS MAYORES

INFORMES

250

63

28,400.00

7.156.80

7.156.80

25

RO

ACTIVIDAD:BRINDAR ATENCION ESTOMATOLOGICA
ESPECILAIZADA BASICA A NINOS MENORES DE 5|
ANOS

INFORMES

40

10

2,600.00

650.00

650.00

25

RO

IDENTIFICAR CASOS DE HIPERTENSION ARTERIAL
EN LA POBLACION PARA EL MANEJO ADECUADO 10,
%,

ACTIVIDAD ‘BRINDAR TRATAMIENTO A PERSONAS
CON DIAGNOSTICO DE HIPERTENSION ARTERIAL

INSUMOS

2,000.00]

500.00

500.00

100,

RO

IDENTIFICAR CASOS DE DIABETES EN LA
POBLACION PARA EL MANEJO ADECUADO
10%

ACTIVIDAD :BRINDAR TRATAMIENTO A PERSONAS)
CON DIAGNOSTICO DE DIABETES MELLITUS

INSUMOS

15

2,000.00

399.99

399.99,

100

RO

DIAGNOSTICAR LOS CASOS DE CONTAMINACION
POR METALES PESADOS PARA LAS]
INTERVENCIONES OPORTUNAS 50 %

ACTIVIDAD : REALIZAR EXAMENES DE TAMIZAJE Y|
TRATAMIENTO DE PACIENTES CON PROBLEMAS Y|
TRASTORNOS DE SALUD MENTAL

TALLER

2500

625

156

126,688.00

31,675.00]

31,675.00]

25

RO

REALIZAR LA VALORACION CLINICA Y TAMIZAJE
LABORATORIAL EN TODAS LAS ETAPS DE VIDA D
LELA POBLACION DE TAYACAJA

ACTIVIDAD : REALIZAR EXAMENES DE TAMIZAJE Y
TRATAMIENTO DE PACIENTES CON PROBLEMAS Y}
TRASTORNOS DE SALUD MENTAL

INSUMOS

6500

1625

406

67,498.00

16.867.50|

16,867.50] .

25:

RO

INFORMAR Y SENSIBILIZAR A LA POBLACION EN EL
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS ENFERMEDADES
NO TRASMISIBLES (SALUD MENTAL, SALUD BUCAL,
SALUD OCULAR, METALES PESADOS,
HIPERTENSION ARTERIAL Y DIABETES MELLITUS)

ACTIVIDAD REALIZAR LA INFORMACION Y|
SENSIBILIZACION DE LA POBLACION EN PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS ENFERMEDADES
NO TRANSMISIBLES (MENTAL, BUCAL, OCULAR,
METALES PESADOS, HIPERTENSION ARTERIAL Y]
DIABETES MELLITUS)

CAMPANA

1300

325

81

1,300.00;

325.00,

325.00{

25

RO

DESARROLLAR FAMILIAS EN ZONAS DE RIESGO
INFORMADAS  QUE  REALIZAN PRACTICAS|
HIGIENICAS SANITARIAS PARA PREVENIR LAS
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES (SALUD
MENTAL, SALUD BUCAL, SALUD OCULAR, METALES
PESADOS, HIPERTENSION ARTERIAL Y DIABETES)
MELLITUS)

ACTIVIDAD PROMOVER LA PROMOCION DE|
PRACTICAS HIGIENICAS SANITARIAS EN FAMILIAS|
EN ZONAS DE RIESGO PARA PREVENIR LAS|
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES (MENTAL,
BUCAL, OCULAR, METALES PESADOS,;
HIPERTENSIO Y DIABETES)

SESIONES

50

1,000.00

260.00

260.00] -

%

RO

PROMOVER INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE

PARA PREVENIR LAS ENFERMEDADES NO
TRASMISIBLES (SALUD MENTAL., SALUD BUCAL,
SALUD OCULAR, METALES PESADOS,
HIPERTENSION ARTERIAL Y DIABETES MELLITUS)

PROMUEVEN PRACTICAS HIGIENICAS SANITARIAS|

ACTIVIDAD PROMOVER LA PROMOCION DE
PRACTICAS SALUDABLES EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PARA LA PREVENCION DE LAS
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES (SALUD:!
MENTAL, BUCAL, OCULAR, METALES PESADOS,
HTA 'Y DIABETES MELLITUS)

TALLER

50

1,000.00

1,000.00

1,000.00

25

RO

PROMOVER  MUNICIPIOS QUE  PROMUEVEN
ACCIONES DIRIGIDAS A  PREVENIR  LAS)
ENFERMEDADES NO TRASMISIBLES (SALUD
MENTAL, SALUD BUCAL,SALUD OCULAR, METALES
PESADOS, HIPERTENSION ARTERIAL Y DIABETES
IMELLITUS)

ACTIVIDAD : REALIZAR ACCIONES DIRIGIDAS Al
FUNCIONARIOS DE MUNICIPIOS PARA PREVENIR|
LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES (|
MENTAL, BUCAL, OCULAR, METALES PESADOS,
HIPERTENSION ARTERIAL)

UNIDAD

2,500.00

625.00

625.00

25

RO

2.6.10.10. UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD - PROGRAMA PRESUPUESTAL 068: REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES

AD IeThA conenitian 1

AnTRARARCE M

UNIDAD DE

META FISICA (4)

l

META PRESUPUESTAL {5}

GRADU DE ~ AVANCES"
| cwzumam_l_mmummm_l FTE DEFTO ‘

ABcEDUAMAMES M
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UOJC IV EDrevirivuU (1) AL HIVILRAUED (£) MEDIDA (3) ANUAL TRIM. EJECUT. ANUAL (541 ] TRIM (5.2) EJECUT. FISICO FINAN. FISICO FINAN ) UDICAVALIUNED (I)
(4.1} {4.2) {4.3) - N {5.3) 6.1 | {6.2) {7.2)
Implementacion para el Estudio y evaluacién con indice : <
EVALUAR LA VULNERABILIDAD DE  LOS|de Seguridad de imi de salud de mediana y Estudio 24 6 6 5,343.00 2671.50 o.0o0f. 100 1} R.O.
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PARA  LAlpaja pleji
SEGURIDAD DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Macion de i3 idad Estructural y No
FRENTE A DESASTRES EN UN 25% EN EL ANO|Estructural de Establecimientos de Salud nforme 24 6 6 21,243.00| 358,992.00 0.00| 100 L] R.O.
2.014 (PRODUCTO 3000565). Evaluacion de la Seguridad Funcional de los Informe 2 & 6 5.342.00 1.335.48 0.00 100 o RO
Establecimientos de Salud . R i s
Capacitaci con i en ili para
:SSSSXSETEN Siﬁ?é";;z:_rs 200NCUR:::?:LI\CSE reducir el riesgo de daios en salud en agentes Informe 16 0 0 9,938.00] 0.00 0.00 R.O.
PELIGROS NATURALES EN UN 8% DE - —
COMUNIDADES EN EL ANO 2,014 (PRODUCTO, Entrenar a la poblacion en respuesta y rehabilitacion en
3000169) ' salud frente a emergencias y en pri Informe 16 0 0 9,939.00 0.00| 0.00! R.O.
) ilios y porte de paci
Implementacion def COE de salud para el analisis de
informacion y toma de decisiones ante situaciones de informe 108 24 24 8,850.00 1,966.56 0.00 100 R.O.
- i f
MONITORIZAR, VIGILAR Y CONTROLAR LOS DAROS|oeraenciay desasires S
A LA SALUD FRENTE A EMERGENCIAS y|Eecutar —simuacros y simulaciones frenfe 3 oo 264 6 66 420000  1.050.06 0.00| . 100 R.O.
' DESASTRES (PRODUCTO 300628) I y enla
Estudio de Vigilancia de Enfermedades Trazadoras y
Agentes Etiologicos para la Gestion de Riesgo de Informe 12 3 3 6,234.00] 1.567.90 0.00 100 R.O.
Desastres
F i la capaci de i i ial del|
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | g1ablecimiento de salud informe 6 o [} 59,470.00 0.00] 0.00 R.O.
COMPLEMENTARIAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS zar (a ofert @ frent "
DE SALUD PRIORIZADOS PARA LA ATENCION|"' a oferta complementaria fren'e a Inforrme 525 132 132 3,600.00 823.68 0.00[ - 100 R.O.
FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES EN UN 8Y y desastres de establecimientos de sajud
EN EL ANO 2,014 (PRODUCTO 300564) Q‘e"“’ y moviizar bri frentes a S Y] nforme 525 132 132 4820000  12,118.92 0.00[ 100 RO
esastres B ,200. ,118.! . . 0.
Taller para Formular Planes de Gestion de Riesgo de
D Frente a Temp de Lluvias, i Informe 1 1 1 1,000.00 1,000.00 0.00 100 R.O.
Ambientales y Cambio Climatico 2014-2015
Taller para Formular Planes de Gestion de Riesgo de|
Desastres y Evaluacion del Plan de Temperaturas Bajas| Informe 1 ] 0 992.00 0.00 0.00 R.O.
2013-2014.
Taller de Poblacion con Practicas Seguras vy .
entrenamiento en Salud para Reducir el Riesgo de Informe 1 1 1 1,000.00| 1,000.00 0.00} 7 100 R.O.
9
DESARROLLAR Los PROCESOS DE|Desastre Comunitario
PLANIFICACION Y ADMINISTRACION PARA EL|Formacion brigadistas de Gestion de Riesgo de| H
DESARROLLO DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON|Desastres informe ! ! ! 800000}  8.000.00 0.0} .. 00 RO.
GESTION DE RIESGO DE DESASTRE ( PRODUCTO(Fortalecimi de prog jco 068 con Contrato 4 1 1 26.400.00 26.400.00 000|100 RO
300450) ersonal profesional L N 3 : o
Socializar y difundir de normas y guias en gestion de| Informe 3 o 0 10.393.00 0.00 0.00 RO
riesgo de desastre en los establecimientos de salud e 3 i o
Realizar  evaluacion  semestral del  programa; Informe 1 ° 0 2.892.00 0.00 0.00 RO
presupuestal 068 N i : -
[Realizar supervision a las microredes y hospital en el Informe 3 4 1 5.000.00 1.666.60 0.00 100 RO.
manejo del programa presupuestal 068 T T . e
[ imi de salud en
en cumplimiento del prog Informe 1 0 0 2,500.00) 0.00 0.00 R.O.
2.6.10.11. UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LOS EQUIPOS AISPED 2014
PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL
GRADU DE AVANCES
META FiSICA (4) META PRESUPUESTAL (5)
UNIDAD DE ACUMULADOS FTEDE FTO
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL | TRIM. [EJECUT.| \\ni sy [ Trim. (5.2 | EUECUT- [ FISICO [ FINAN. Reico T AN | @) OBSERVACIONES ()
{4.1) {4.2) {4.3) : o {5.3) (6.1} 6.2 (7.1 (7.2}
. N s Recursos
Contrata de Recursos Humanos para vacunacion de aj Contratacion de 3 1 1 105.090.00 35.030.00 25.030.00) 100 100 Cagit 33 ordinarios
nifios menores de 5 aftos personal R R R R g AISPED
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la de i6n integral de d con i de itorio alos i Recursos
al paquete de etapa nifto AIéPED para AlS. o Materiales 50 [} 0 700.00 0.00 0.00 o:'ilsn:EODs
Contrata de Recursos Humanos control de CRED yj Contratacion de 3 1 1 §3.090.00 21.030.00 21.030.00 100 100 SUag "eric:;;::
imulaci p de a nifios de 5 afios personal e AN AR . . st AISPED
e memor 3 5 es e icos parafal yumos 30 0 0 8,562.00) 0.00 0.00
Reducir fa morbilidad por [RA, EDA 1y ofrasiiencion delmenorde 3 anos ,
en de 5 afios Contrata de Recursos Humanos paraTratamiento de Contratacion de Recursos
r IRAS y EDAs no i en nifos de 5§ 3 0 0 138,080.00 0.00] 0.00 ordinarios
afios personal AISPED
Contrata de Recursos Humanos para Visitas) Contratacion de o Recursos
Reducir la incidencia del bajo peso al nacer Domiciliarias de seguimiento a GESTANTES que ersonal 1 1 1 35,030.00] 35,030.00 36,030.00 100 100 +7100;.: ordinarios
reciben suplemento de hierro y acido folico P g AISPED
2.6.10.12. PROGRAMA PRESUPUESTAL SALUD MATERNO NEONATAL
GRADU DE AVARCES
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5)
CUMBLIMENTO % (6} |
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) ;’g;gﬂ?; XA ﬁ?’s'fio E";‘,’N'/f”i M% FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
ANUAL (&.9)] TRIM.(42) |- = ANUAL(50) | TRM.(52) | EJECUT.(53) (5:4) (821 7.2)
1 - - ! : : PPR SMN
Fonalecxr:ar:t; de sgrvn::slade atencion materna con| {nsumos 100 o 0 2,680.00 0.00 0.00 ORDINARIO
AISPED
Reuniones de Capacitacion con el p | i Personal 3 0 0 3.240.00 0.00 0.00 OT:DRI SMTO
PROMOVER LA ATENCION PRENATAL| {a atencion prenatal reenfocada Capacitado o ) : SPED
REENFOCADA Contratacion de fik e ) PPR SMN
Contratacion de RR.HH. Obstetra y Cirujano Dentista 4 1 1 140,120.00 35,030.00 35,030.00 100 100 12571 ORDINARIO
personal . . G 1 AISPED
TR PPR SMN
Monitoreo y Supervision a3 MR, Nucleos y EE.SS. Informe-Acta 4 1 1 3,960.00 990.00 990.00 100 100 28 ORDINARIO
- AISPED
2.6.10.13. PROGRAMA ESTRATEGICO TRANSMISIBLES - TBC - VIH/ISIDA
. i : UNIDAD DE META FISICA (4) : META PRESUPUESTAL (5} BRADY U VANCES FTE DEFTO .
OBJETIVO ESPECIFICO (1) AGTIVIDADES (2) MEDIDA(3) | ANUAL | TRIM. [ EJECUT- )y e 1)I TR (5.2) | EECUT. | FISICO | FINAR. T[FISICO [ FINAN ) OBSERVACIONES {9)
(4.1} {4.2) {4.3) : M {5.3) {6.1) (6.2} 7.4} {7.2)
OBJETIVO GENERAL 1: Reducir significativamente la morbi mortalidad por enfermedad I
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: REDUCIR SIGNIFICATIVAMENTE LA MORBI MORTALIDAD CAUSADA POR ENFERMEDADES TRASMISIBLES
[MONITOREO Y SUPERVISION DE LA ESTRATEGIA| . . . PR
SANITARIA DE ENFERMEDADES TRASMISIBLES|/IOnoreo y Supervision de la estrategia a los Equipos|  yopye 4 1 1 800000|  200000| 200000 100 | 100" RO
AISPED N
VIH/SIDA Y TBC i B :
POBLACION CON INFECCIONES DE TRANSMISION CONTRATO DE : Snii
SEXUAL RECIBEN TRATAMIENTO SEGUN GUIA|C ion de t PERSONAL 1 1 1 35,030.00] 35,030.00 35,030.00] . 100 |.::100: ¢ RO
CLINICAS: (3043968) .
Identificacién y examen de sintomaticos respiratorios en
SINTOMATICOS RESPIRATORIOS CON DESPISTAJEL "3\ ciones a personas > 15 afos y poblacion|  INFORME 2000 ) o 2.000.00, 0.00 o RO
DE TUBERCULOSIS
vulnerable
2.7.14. UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
’ META FISICA ({4) META PRESUPUESTAL (5) GRAUT DE AVANCES
: . UNIDAD DE CUMPLIMIENTO % | ACUMULADOS(7) | FTEDEFTO
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA(3) | ANUAL | TRIM. | EJEGUT.[ yoo= =T o = "] EJECUT. [ FISICO | FINAN. [FiSICO [ FINAN @® OBSERVACIONES {9)
4.1 (4.2) {4.3) : — {5.3} _(6.1) 6.2} {7.1)
REALIZAR EL INFORME OE COMPATIBILDIAD DE| B i
OBRA ANTES DE SU INICIO (EXPEDIENTE TECNICO| :
CON LAS METAS A EJECUTARSE), PRIMORDIAL| : e
PARA EL INICIO EN su EJECUCION INFORMES 7 0 0 16,595.00] 0.00. 0 . S e R.O.
(PROGRAMADAS 2014 - 07 OBRAS PARA SU
EJECUCION),
REALIZAR MONITOREO CONSTANTE A LAS OBRAS G Rl
PARA SU EJECUCION NORMAL DE LAS MISMAS| MONITOREOS 50 10 10 3.024.00 604.80 604,80 100 100 200 20 R.O.
JORAR EFICACIA DE LA GESTION 3 e
,“fif,’“ i ,';,A TANTO FISICAS Y FINANCIERAS. I . :
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TRV,
FORMAR LA COMISION DE RECEPCION DE OBRAS Y| CP(;‘SITS'%ZA;E
POSTERIORMENTE EFECTUAR LA ENTREGA A LOS 7 3 3 335.00 143.57 143,57/ 100 100 RO
RECEPCION DE
BENEFICIARIOS. A
EFECTUAR LA ENTREGA DE (A PRE LIQIUDIACION| grrreca DE
POSTERIORMENTE LA REVISION Y VERIFICACION :
DE AGUERDD A LAS METAS PLASMADAS EN L[, o g:SONES 7 3 3 1,808.00 774.86 774,88 100 100 RO.
EXPEDIENTE TECNICO.
2.8.15 UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS e 1.S.
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADU DE AVARCES FTE DE FTO
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) WEDIOA (| ANUAL | TR [ EJECUT.| evoms oy | voom oy | EVECUT [ FISICO | FINAR: o OBSERVACIONES (9)
: @ | a2 | (43 - e {5.3) (6.1) (6.2) :
REALIZAR FORO PANEL EN LA FORMULACION DE| » :
) DIRECTIVAS COMUNALES PARA LA GESTION DE LA 0 100
FOMENTAR LA PARTICIPACION CIUDADANA DE LAl JUSTICIA RURAL
NINEZ, ADOLESCENTE, MUJER, ADULTO MAYOR Y|REALIZAR FORO PANEL EN LA EDUCACION Y
0 - PANI 1 1 0 9150.50 9150.50 9150.50 RO.
COMUNIDADES CAMPESINAS, CULTURA DE PAZ, EN[REDUCCION. VIOLENCIA EN Las comunibapes{ FO 0 FANEr
LA PROVINCIA DE TAYACAJA CAMPESINAS
' FORTALECIMIENTO DE LA JUSTIGIA COMUNAL ¥ LA
SEGURIDAD CIUDADANA
REALIZAR CURSO TALLER DE COMO REDUCIR LA
CONTAMINACION AMBIENTAL EN EL AMBITO RURAL
MEJORAR LA CALIDAD AMBIENTAL EALIZAR—CURSO D CONSERVAGION E|  CURSO 1 0 ) 5568.70 0.00 0.00 RO.
PRODUCTOS FORESTALES Y/O FAUNA SILVESTRE
EN PELIGRO DE EXTINCION
PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO EN LAS|REALIZAR TALLERES GAPACITACION DE NORMAS Y
POLITICAS, ACCIONES Y PRACTICAS EN LA[PROCEDIMIENTOS LEGALES EN  MATERIA|  TALLER 1 o 0 6481.80 0.00 0.00 RO.
PROVINCIA DE TAYACAJA ELECTORAL COMUNAL CON EQUIDAD DE GENERO
2.9.15. UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES
: : GRADDDE | AVANCES
META FiSICA (4) META PRESUPUESTAL (5) : .
UNIDAD DE |_CUMPLIMIENTO % | ACUMULADOS(7) | FTEDEFTO
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) _ MEDIDA(3) | ANUAL | TRIR [ EJECUT. | poon o T oim o T EJECUT. | FISICO FINAN. | FISICO | FINAN e OBSERVACIONES (9}
' @ | (42 | 143 - - (5.3) en | g2 | oo | @2
PROMOVER LAS INVERSIONES PARA EL|ASISTENCIA TECNICA EN PROMOCION DE GASTOS| sqier tecnica| 2 ) 0 1,865.00 0.00 0.00 e RO
POR ACTIVIDADES A DESARROLLAR
DESARROLLO ~ DE  LOS  PRODUCTO =
POTENGIALIDADES DE LA PROVINGIA DE TAYAGAJA|PSISTENCIA TECNICA A LOS PRODUCTORES DE|sqicr recnica| 1 ) 0 406.50 0.00 o.00| RO
I LACTEOS (PASANTIA)
ATENGION A DAMNIFICADGS “EN “DESASTRES] T
NATURALES, APOYO CON  CARPAS Y| ATENCIONES 2 2 2 218550 1098275 546375 . 100 | 50 RO
HERRAMIENTAS AR
MINIMIZAR EL PORCENTAJE DE VIVIENDAS A SER
GESTIONAR EN INDEGI , PARA LA ATENCION A LAS| ATENCION Y N .
AFECTADAS POR FENOMENOS NATURALES e eADDS SESTION 4 3 3 408300]  3047.25 3047.25]. 1007 |." 100 RO
ELABORACION DE EDAN (EVALUACION DE DANOS) | FORMATOS 10 8 8 148000|  t18a00| 118400 100 | 100. RO
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£ META FISICA TRIMESTRE{ META PRESUPUESTAL GRADO DE
3 INDICADORES ) ® TRIMESTRAL (5) CUNPLIMIENTO% () |7z, o o e ACUHULADOS ®)
g PROYECTO (2) COMPONENTES (3} (3) - SUSTENTO DE AVANCE (10) OBSERVACIONES (11}
] : UNIDAD DEMEDIDA | METAANUAL| COSTOTOTAL | PROGRAM. PROGRAM. FINANC, FINANCIERO
§ ) “2) ANUAL 43) 1) EJECUT.(5.2) 1) EJECUT. (6.2) {FISICO (7.1} @2 o) FISICO (9.2)
o CONSTRUCCION DE CANAL ENTUBADO|
3 gggglﬁgcogﬁﬁmﬁ'm“& ?&LE‘SLGAC'DN PRINCPAL DE 4789 KM, CANAL|  Kiometios 22 466,829.00 #ovot | #ovol | rRo
= - ISECUNDARIO DE 222 KM Y OBRAS DE ARTE
Aulas, 2 #DIviot | #Diviol RO
SS.HH. 2 #oviot | #ovol | RO
CONSTRUCCION ~ DE 2 AULAS
PEDAGOGICAS, REHABILITACIONES DE _
SSHH EN GENERAL. CONSTRUCCION DE Guarderia 10 M2 1 #DIVior . #DIV/OL RO
LA GUARDIANIA (10 M2) : SUSTITUCION DE osras
SALA DE USOS MULTIPLES (160 M2)|SelaUsosMuliples-| sova | wowio | ro
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE|CONSTRUCCION DE UNA COCINETA Y UN, 180 M2 ! ! R panA
o |EDUCACION PRIMARIA EN LA LE. N 31521{COMEDOR, (80 M2). CONSTRUCCION DE[™
8 |JESUS OSPINA DIAZ EN LA LOCALIDAD DE|VEREDAS, REHABLITACION DE LOSA Cocina Comedor - 60] 489,207.00 #ovnl | mowmt | RO
2 IoAMPAS, DISTRITO DE PAMPAS, PROVINCIA|DEPORTIVA CONSTRUCCION DE CERCO M2
DE TAYACAJA - HUANCAVELICA PERIMETRICO, EQUIPAMIENTO: EN EL AREA] g
AOMINISTRATIVA,  EN  LAS  AULAS|  veredas y Cerco . e
SERVICIOS GENERALES, AREAl  perimatrico - M2 180 #DIVO! | #DIVIOE | RO
PEDAGOGICA SALA DE COMPUTO, AREA :
EDUCACION FISICA, AREA PEDAGOGICA
INICIAL Y LABORATORIOS.
Equipamiento Modulo 6 #Diviol | #piviol| RO
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6.6.1. GERENCIA

UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) mm_ ""“":&SL
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL | TRIM, JEJECUT. | pror 1] TR (52 | E9ECUT- | FISICO [ FINAR. FINAN |FTE DEFTO (8) OBSERVACIONES (9}
(4.1} {42) (4.3} . : {6.3) {6:1) (6.2) {@.2)
Monitorear y supervisar la ejecucion de las obras por AD.| 5 gigneg 24 3 3 9,941.00 1.280.00 1,280.00 . 100 [ 100 13 RO
Contrato y Convenio 2 e
una gestién administrativa eficiente, ctar i jales  Sub  Regional 782 750,00 750,00 k) . R
al logro de objetivos y metas instituci en benefici n a su comp y peion de| RESOLUCION | 520 400 200 6,178.20 4750 750.00] * 50 100 LT o
de la poblacién convenios A :
i de ios de su p i Cornvenios 7 1 1 109.00| 15.00] 15.00| 100 100 w14 RO
Particpar en las reuniones de trabajo comvacados PO (2] pocymento 80 20 15 5976000 150000 110000 75 13 s RO
Alta Direccion LR
Inaugurar obras en el Ambito provincial Inauguracion 5 0 3 10,840.00] 7.100.00) 7,100.00] : 100 165 R.O
;:::;di"“"’" permaneten con subgerenci Coordinacion % 6 6 750.72) 200.00 20000100 100 27 RO
|Garantizar e incremento de obras a ser ejecutadas por la|Gestionar en [a SEDE del Pliego e! incremento
Gerencia Sub Regional p para i al 100% la Gestion 12 3 2 943.80 65.00] 65.00 67 100 7 R.O
drganica
Ejecucién de los proy del prog de i . ¢ ; o
2012 localizados en el ambito de la G.S.R. Gestin it 3 3 44348 120.00 120.00 100 100 ‘ 27 5 RO
6.6.2. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
NO DESARROLLO FORMATO
6.6.3. OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) CUMPLIMENTO % | GRAUO DE: '“’“'“mcs
OBJETIVC ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL | TRIN. [EJECUT. | poo T o =T EJEGUT. | FISICO | FINANG, -ACUMULADOR @ F e DE FTO (8) OBSERVACIONES (3)
. {4.1) {4.2) {4.3) ) i {5.3) {6.1) (62) 7.1} 7.2)
Dirigir, supervisar y controlar los sistemas de Acciones de : :
contabifidad, personal, abastecimientos, tesoreria y| supervision 12 3 2 31,935.00 £,000.00 7.,000.00 67. 88" RO
Implementar las dreas administiafivas con recursos|  agouisiciones | 21 6 6 37086600 16000000 160,000.00 . 100 | 100." RO
humanos y bienes de capital PG
mplerentar el sistema de control preventvo en lal 0o g 12 4 3 1117200  2,80000]  2,800.00} " 75 - RO
o mejoramiento y simplifcaien de. los Formular m (MAP‘:D ; de los Informes 12 3 3 718.00 180.00 180.00f 100" . ‘_ 100 RO
{procedimientos administrativos para brindar un eficiente y| ala " i one Sobre 108 B R ; T -
oportuna prestacion de servicios de los sistemas| .  Gerencla y Accién 12 2 2 1,223.00 300.00] 300.00] 100 100 RO
administrativos a usuarios intemos y extemnos. - - .
Controlar y ampliar las medidas correctivas de Informe 12 4 3 1.200.00 300.00 300.00 75 ki '100 i RO
movimiento y utilizacién de los bienes y servicios I N : S - :
Emitir opinién en asuntos de iGN en g i Opini 8 2 2 15,239.00) 5,600.00] 4,000.00] 100 s R.O
D un plan de ién para el RR.AH. de la Plan 6 0 0 1,920.00 600.00 600.00 " 00 RO
Ejecutora RO
Realizar y suscibir contratos por CAS, Adquisicion de Contratos 45 T 4 3,472.00 280.00 28000/ 36 | 1007 RO
bienes y servicios t :
6.6.3.1. Area de Economia (Contabifidad y Tesoreria)
, GRADUDE AVANCES
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5)
UNIDAD DE CUMPLIMIENTO % ACUMULADOS (7)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL | TRIM. [EJEGUT. | qo = oo 7T EJECUT. | FISICO | FINAN. [ TFISICO [ FINAN FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
(4.1) (4.2) (4.3) . - (5.3) {6.1) (62}
la fliacion y p i6n de la i o
e tesoreria en la SEDE Central del Gob.Reg. Actas conciliacién 4 1 1 83.00] 20.00 20.00] 100 . .100 RO
Garantizar [a ejecucion del gasto, dentro de los plazos|Registro de la fase de Girado de la Ejecucion del Gasto . T
legales, para una fiscaizacion, conciiacion de 1as|por toda fuente de financiamiento al SIAF. Registo SIAF | 3820 955 955 163.00 44.00) 4400] 100 100 e RO
i p i la ivi N - : B s
del sistema de tesoreria (TESORERIA) Concliaciones de cuentas bancarias de todas las fuentes) Afectaciones s 1 1 51.00 13.00 1300 100 100 % RO
de financiamiento presupuestales R
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[reai " T "
g de la fase de Comp presup por todal -
Ii"e“‘e de financiamiento en el médulo SIAF-SP Persona 3820 955 955 74.00] 20.00 20.00 100 100 2? 2T - RO
Elab de Estados f yP %l eerr.yeepr.| 12 3 2 51.00) 13.00 13.00) 67 100 |oEsTifias RO
la Ejecutora g L
Concifiacion contable patimonic Acta 2 0 1 308.00 154.00 154.00 100 50~ - 507 RO
Concifilacion contable de almacen Acta 3 1 1 2472.00] 882.00 882.00] 100 100 38 T 360 RO
Analisis de cuenta contable a nvel de {a sub cuenta 3 Informe 3 o 1 28.00 9.50] 9.50] . 100 330 g RO
Consolidar y elzborar la informacion _ NN
presupestalcon esticta relacion a los_informaci : : y fo actualizacion de cuental o, 3 o 1 102.00 34,00 34,00 100 s fiaasnt RO
administrativa y presupuestales (CONTABILIDAD) MR EENTE S
Asistencia i las areas usuaras para la cormectal g5, 5 1 1 28.00 6.00 6.00|" 100 100 200 [es RO
ativa PR v
j yho decvental  accion 6 1 1 56.00 10.00 10.00]: ' 100 w0 D7 b e RO
contables i R -
Asistencia a las areas usuanias para la comectaf  poyen 6 1 1 56.00 9.50 g50] 11007 |2 100 ol RO
de ativa .
6.6.3.2. Area de Logistica
. UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) Qum;.;{o.%_ FVARUES E
OBJETIVO ESPECIFICO (1) AGTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL | TRIM. | EJECUT. | pu o m T oo - T EJECUT. | FISICO | FINAN.[TFISICO | FINAN FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
(4.1} (4.2} {4.3) N y {5.3) {6.1) {6.2) .1 7.2)
Elaboracion Plan Anual de Adquisiciones Documento 1 1 1 19,628.00 19,628.00, 17,000.00} .., 100 o 87 100700 8T RO
C ias para los p de seleccié, Convocatorias 12 3 2 5,093.00; 1,250.00; 1,250.00f::, &7 100 gy i 280 RO
mplementar el sistema de contol preventivo en fa . 6 2 1 1300000  270000]  2,700.00} ;" 50 1000 | RO
ejecucion de procesos Accidn
Elaboracion de érdenes de compra oIc 2,000 500 500 3,101.00; 800.00 800.00 100 100 RO
Garantizar la mejora continua de los procesos de Elaborar drdenes de servicio ors 212 53 53 106,245.00)] 18,000.00 18,000.00 100 100 R.O Se elaboro 520 O/S
|contrataciones y adquisicién de bienes y serveios quelDevengar ordenes de servicio O/S devengados {  3.850 962 500 700.00] 150.00 150.00f" ' 52 100 RO
soliciten las unidades organicas - N -
Recepcién de materiales segin O/C [o7/o] 2,000 500 26 489.00] 120.00) 120.00) S 100 RO
E|ahafar pedidos de comprobantes de salida y entrega de| Cumprub_anles de 160 20 13 925.00 80.00 70.00 65 8 RO
materiales salida
Devengar los ordenes de compra O/C devengados 350 70 28 1,344.00 120.00 90.00].". : 41 S E 75 R.O
Conciliciacién de saldos con el analisis de las cuentas de Conciliaciones 2 1 f 644.00 322,00 322.00 100 100 RO
lai i6n y verificacién del activo, que[Preservar los bienes patrimoniales de la Ejecutora Informe 1 [ 420.00) 0.00] 0.00| 010 R.O
constituye patimonio de la Unidad Ejecutora 009 R O T B e 0 ) s et
ia Sub Regional Ang ios de bienes iales y almacén general Inventariio 1 0 560.00) 0.00 0.00] R.O
6.6.3.3. Area de Recursos Humanos
: ) UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) cuiguﬂ;l‘éﬁu_ AG "” AROS.TL |
OBJSETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL | TRIM [EJECUT.| (oo ot T o lm O F T EIECUT. | FISICO | FINAN. | FISICO | FINAN FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (3)
§ . (4.1) (42} (4.3) y : (5:3) 6.1) (6.2)
Actualizar el escalafon del pensionista y servidos activo | | Coona 29OV | 13 6 2 56.00 14.00 1400 330|100 RO
cesante . . . )
{Evaluacion de F imiento Laboral Evaluaciones 12 3 1 56.00 14.00] 8.00f " .33 - R.O
Realizar las declaraciones juradas de bienes y rentas k fradas 1 1 1 28.00 28.00] 28.00 100 100 R.O
Elaboracién de Reportes CTS Reportes 6 2 2 28.00, 28.00 28.00 100 100 RO
Fortalecer las capacidades humanas del RR.HH. de la  {Elaboracién de PDT Reportes 12 3 3 56.00] 14.00 14.00 100 100 RO
N zar el bi . - e — —
Ejecutora y garantizar el bienestar social Actuahz:fr, celrhﬁcacmn, supervisién de pensionistas y) informes 12 3 2 146.00 26,00 10.00 67 28 RO
declaraciones juradas
Elaboracién de informes técnicos de beneficios sociales Informes 6 1 1 293.50 95.00 95.00 100 100 R.O
Revisién del PAP de la Unidad Ejecutora Informes 2 i 1 28.00 14.00] 14.00 100 100 1280 50 R.O
Prog(ra-mar‘ eventos de capacitacién de los sistemas Eventos 6 2 s 2,020.00 630.00 630.00) 50 100 17 ey RO
Mejorar y agilizar la programacién y control de las Control  de 2y ia del Registro 12 3 3 280.00] 70.00 70.00 100" 100 o5 25 RO
et : P y otros b ios del nombrado, contratado y destacado _ . R X
trabajador activo y pasivo. Elaboracién de planillas (CAFAE, pensiones y obras) el:l::rlgad:s g 0 3 28.00 6.20 6.20| 100 33| ‘22 RO

61



G G (O O G GO G G CHNE CHY GHNE G GHNK G GHE GHY G QR G G G G G G S G

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 -1 TRIMESTRE
U. E. 006 - Gerencia Sub Regional Castrovirreyna Aprobado R.G.S.R. 102-2014/GOB.REG. HVCA/GSRC/G

6.6.4. Oficina de Supervisién y Liquidacion

“GRAOUDE | RVANCES
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (§)
UNIDAD DE CUMPLIMIENTO % 1 ACUMULADOS (7Y |
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) ANUAL TRIM. | EJECUT. ANDAL oy | TR 52) EJECUT. FISICO FINAN. FISICO FINAN FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
@3.1) (42) (43) - : (83) (61) (6:2) ) @.2)
Realizar Ja compatibilidad de obra antes de su Inicio Informes 4 2 2 796.00| 600.00 600.00, 100 100 2060 7550 R.O
| . Realizar superviciones de obras Supervisiones 96 8 1 2,580.00 200.00 200.00:- : 75 100 e 8 RO
Garantizar 1a calidad de las obras de - > -
i la i ion y supervision. Recepcion de obras y entrega provisional a beneficiarios Recepciones 4 4 4 148.00 148.00 100.00 100 68 2100 .68 RO
Elaboracién de pre-liquldaciones de obras Obras pre 2 2 o 336,00 0.00) .00 V0 0 T gl RO
Efectuar la resepcion y liquidacion de las obras delg) ) .51 de liquidaciones técnicas y financeras de obras | Obrasliquidadas | 2 2 [} 132.00 0.00 0.00| 7 0 o frie e RO
infraestructura concluida. S ‘
6.6.6. OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS
GRADUDE | AVANTCES
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5)
. UNIDAD DE | CUMPLIMIENTO % 1 _ACUMULADOS (7} |
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3 | ANUAL | TRI. EJECUT. [ avo T = T EJECUT. | FISICO | FINAN. | FISICO | FINAN FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
(4.1) 4.2} (43) - : (6.3) (6.1) {62) (7.4) 72
Participar en eventos de capacitacién en temas de SNIP Capacitacién 7 3 3 764.00 450.00, 450.00 100 100 : 43 i) A R.O
Fortalecer las capacidades del RR HH y equipar lal, o uqicary priorizar postbles estudios de preinversion Documento 10 3 3 336.00 168.00 168.00) -, 100~ |-*. 100 ! 50" RO Identificacion 5 pasibles estudios de
oficina sub regional de estudios de preinversion pre-inversién
Elaboraclén de terminos de referencia para PlFs por}  Ternimos de s 2 2 280.00) 120.00 120,00} 100 100 RO Elaboro 4 terminos de referencia
Contrato, referencla H '
Elaboracién de planes de trabajo de PiPs por AD. Planes de trabajo 6 2 2 0.00 0.00 0.00 100 RO Elaboro 4 Planes de trabajo
)
Efectuar la resepcion y liquidacion de las obras de[CONtTe! ¥ seguimiento de evaluacion de perfiles y) e 10 2 2 204800 150000  1.500.00) . 100 100 RO 06 Informes
|infraestructura concluida. |pxpedients técnica
Elaborar proyectos a nivel de perfil Perfiles 12 3 3 56.00] 20,001 20.00] 100 100 R.O Elaboro 04 perfiles
Elaborar expedientes técnicos Expedientes 12 3 3 368.00 150,00 150.00) 100 100 RO Elaboro 05 expedientes
6.6.5. OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
GRADOUE AVANCES
. E META FISICA (4) g META PRESUPUESTAL (5)
g UNIDAD DE CUMPLIMIENTO % | ACUMULADQOS (7}
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES 2) - .- MEDIDA (3 | ANUAL | TRIML | ESEGUT. [ pro T o T EJECUT. | FISICO [ FINAN. T[TFISICO [ FINAN FTE DE FTG (8) OBSERVACIONES (9)
(4.1) {4.2) {4.3) g : 5.3) {6.1) {6:2) (7.1) 7.2)
Reatizar opinfones legales y otros Opinlones 12 3 3 669.00] 165.00 165.00]::...100" 100 3 7 R.O
Autorizar acciones Judiciales y asistir a dell | Di 9 0 2 2,098.00] 710.00 710.00] . S R.O
A > juridi y administrativa a fa g §ub Resolver recursos impugnatorios Recursos 36 9 9 60.00 15.00] 15,00,2:7100 100 RO
Regional y a los organos estructurados de fa dad| - -
ejecutora Proyectar Resoluciones Gerenciales Resoluciones 96 24 24 28.00] 7.00 7.00]: - 100 100 RO
Contestacién de demandas dentro de los plazos establecidosf ~ Demandas 12 3 3 64.00] 16.00] 16.00[. . 100 . 100 RO
Elaborar conventos con Municlpalidades y Otros, Convenios 12 2 1 73.00 12.50 7.00[. ' 50 . 56 R.O
6.6.6. OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
} GRADU DE AVANCES'
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ‘ ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE —iszﬁ_s‘ci hd UETh PRESUPUESTRL MPLIMIENTO ACUMULADOS FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
8 . MEDIDA (3) ANUAL TRIM. | EJECUT. ANUAL 5.1) | TRIM. (52) EJECUT. FISICO | FINAN. FISICO FINAN
(4.1} {4.2) {43)_ . . _{63) (6.1) (6.2) (7.1}
Evaluacién y consolidacién del POTal 2013 Evaluacién 2 1 1 990.00| 495.00] 495,00} 100 - 100 501 RO.
Formulary consolidar e} POI-2014 Plan 1 1 1 73.00 73.00] 73.00) . 100 - 100 ) R.O.
2;‘1':‘“‘5“ y consofidacion del POL al Primer Semestre) gy 005 2 1 1 392.00 200.00) 20000 - 100 | - 100 RO
Participar en el PP - 2014 de la regién, Participaciones 1 0 1 3,984.00] 3,984.00] 3,984.00 100
Elaborar informacién para la andlCIDﬂ de Cuenta de] Bocumento 4 1 4 2.996.00) 780.00 780.00 160 100 g i g
Titulares - 2014, parala C loria S
Elaborar Informacién para la Memoria Anual - 2013 Documento 2 1 1 96.00) 48.00) 48.00. " 100 1000 |60 | 80
Lograr un sistema de planificacion y gestion K " :
presupuestaria dinamico que impulse la gestion por|Realizar trimeswalmente el control y evaluacién del PPTTOL gy 20,50 12 3 3 308.00 76.00 76.00] 100 100 25
resultados Ejecucion y ingreso de gastos y cierre de operaciones :
Cierre y Concillacién del Presupuesto Anual 2013 y al | Conciliaciones 2 3 0 3.984.00) 1,892.00 0.00 0 0 o g
Semestre 2014
Evaluacién Presupuestal Anval 2013y al | Semestre 2014 Evaluacién 2 1 0 588.00] 294.00| 000} 0 o Lo [\ RO.
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ngﬂmaaon y Farmulacién y Aprobacion del Presupuestol Documento 4 1 1 777.00 200.00) 200.00 100 100 RO.
Institucional de Apertura 2014,
Menltoreo. y de la 4l Evaluacion 12 3 3 435.80) 100.00 100.00):- 100 100° RO.
astos de los proyectos de Inversidn
Participar en cursos, talleres de Capacitacion Participacién 12 3 3 316.00 80.00] 80.00].> 100 100. R.O.
Formular, proponer a la GRPPyAT. la modificactén de los
Proponer los documentos de gestion Institucional a la|documentos de Gestién. Propuestas 2 3 1 528.00 40.00 4000( .- 33 100 RO.
N ional. T
(Gerencia sub regiona Proponer las de 12 norm Propuestas 12 3 1 21,389,00) 1,700.00 1,700.00] 33 100 RO.
Ir B
6.6.7. UNIDAD OPERATIVA DE EDUCACION
6.6.8.1. DIRECCION
GRADUDE AVANCES
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5)
UNIDAD DE CUMPLIMIENTO % | ACUMULADOS (7)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3 | ANUAL | TRIM. | EIECUT. [ ,oo T o - T EECUT. | FISICO [ FINAN. | FISICO | FINAN FTE DEFTO (8) OBSERVACIONES {9)
{4.9) 42) 4.3) - N (6.3} (6.1) (62} {7.1) 7.2)
Eventos de capacitacion para el Personal Directivo, Docentes o i L
Administrativo y docente de las 1l.LEE. del &mbito de la . 800 400 400 2.500.00 1,250.00] 1,250.00] 100 100 R.O.
capacitados E
UGEL -
Supervisar el cumplimiento del plan curricular en la EBR Supervisién 100 20 15 5.000.00 1,500.00 1,500.00] 75 100 R.O.
Gestionar en las instancias superiores para el N i .
Fortalecer las capacidades del profesorado parajequipamiento de mobiliarios y otros para la UGEL Gestiones 4 1 ! 2,000.00 300.00 300.00} ", 100 100 RO.
garantizar una educacién de calidad Gestionar en las i peri para el y REPROGRAMADO SEGUNDO|
del Presupuesto de la UGEL Gestiones 6 2 0 2,000.00] 0.00 0.00 0 RO. TRIMESTRE
i ios i les (Publico - Pri ) C i 10 5 3 1,000.00] 300.00} 300.00} 60 .+ 100. R.O.
Implementacién y entrega oportuna de material didactico I1LEE. 200 100 100 3,000.00) 1,500.00 1,500.00} . 100 100" RO.
y de guias metodologicas al docentes a las H.EE.
Gestién ante los organismos pertinetes para |a] . ‘REPROGRAMADO SEGUNDO;
izar fa i ion de los defimplementacién del CAP de la UGEL. Gestién 4 ! ° 149209 0.00 o000 RO Irimestre
gestién de la UGEL .Aprob‘m la_s normas que regulan los eventos deportivos,| Normas 15 2 2 2.900.00) 400.00 400.00] " 100 100 RO.
investigacion y fiorales
6.6.8.2. Area de Gestidn Institucional
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) TRAUY LS o FARNLE
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) ‘——-]-—|_—ANUAL TRIM. | EJECUT. | pnuaL P T EJECUT. | FISICO | FINAN. | FISICO | FINAN FTE DE FTO (8); ‘OBSERVACIONES (9)
4.1 (42} 4.3) . } I ) 6.1 6.2 ) 2]
AREA DE PLANIFICACION i L L ¢ i o =
Formulacion del Plan Operativo Institucional 2014 Documento 1 1 1 500.00] 500.00 300.00[ -, o 3 ! € R.O.
Evaluacién del Plan Operativo Institucional Documento 4 1 1 200.00) 50.00 50.00[; R L : R.O.
Elaboracin del Plan Anual de trabajo Documento 1 1 1 500.00} 500.00 300.00 . ! ; R.O.
Elaboracitn de |a ia Anual Instituci Documento 1 1 1 500.00) 500.00] 200.00] - : 40 ( R.O.
Supervision, monitoreo y verficacion del cumplimiento de . :
los documentos de gestion de las ILEEs. Supervisiones ° 0 0 1:200.00 0.00 RO.
Mejorar fa planificacién, planeamiente y gestién IT.EE. con
institucional del sistema ivo como soporte de losiyeri ion de la poblacion escolar y para el da de
programas pedagogicos para mejorar la calidad de lalproceso de Racionalizacion de las II.EE. alumnado y 50 0 o 1.000.00) 0.00 RO.
docente
C itacion al ] ini ivo de la UGEL vy RR.HH.
Directivos, en temas de planificacién estrategica. capacitado ! ° ° 500.00 0.00
Anéllz.al la oferta y demanda educativa (incremento | Informes 2 0 0 500.00 0.00
creacion de ILEE).
Orgam.zauén y fortalecimiento de los CONEls y REDES|CONEIls y BEDES 14 ° o 1,000.00] 0.00
educativas fortalecidas
tmpl la nueva gani Acciones 12 [ 0 280.00] 0.00 0.00
AREA DE RACIONALIZACION d : A i & e S : : :
Actualizar y proponer los documentos de gestion MOF |
lROF, TUPA de la UGEL. Documentos 3 ! !
Elaboracion y actualizacion del PAP 2014 de las HEE.|  pogmento 2 1 i 500.00 250,00 250.00f 100 100 |iisoi)|is0i| RO
por niveles y modalidades y cuadro de horas 2014 ¥ % b
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@aboracibn del Plan de supervisién y monitoreo a cargo|

decuar los documentos de gestid i : s
Adecuar los documentos de gestion a la realidad) T\ Mo i de Educacién por niveles y|  Documento 15 15 15 300.00) 300.00) 300,000+ 100 100 {100} 100 RO.

institucional para dar mayor coherencia y responsabilidad
a sus miembros.

Verificacion de metas de atencién, ocupacion,)

y i para el i de " 0.00 ‘ : 2
IEGEMUNs, CEGECOMs y Promotorias para su Monitorea 2 2 0 500.00 o 0.00 0 : : 0 RO.
funcionamiento.
Adecuacion y actualizacion del TUPA de la UGE Documento 2 1 1 300.00} 150.00 150.00 100 ;..100 B0 80 R.O.

 [pwrem
Formula e sl Ao O paesupuesto de 2 USEL - pocuments 1 0 0 1,501.00 0.00
Informes de Certificacién Presupuestal de las 11.EEs, y| Informes 300 0 0 1.500.00 0.00 0.00 : : RO
Unidades de Costeo T ) 3 g - Lo —
Optimizar el iami instituci gl do|Elaborar el pi pi y distribuir los requerimientos de Acciones 1 ° 0 1,000.00 0.00 0.00 i | RO
presup oportunos para ell_lgmies de Costeo ,000. . . . o : 0.
logro de las metas propuestas . i y imi en la elaboracién y| ; e . ;
# prop actualizacion del PAP 2014 de las ILEEs. y SIRE Asesoramiento 12 0 0 2,000.00) 0.00 0.00 Ll T RO.
Control de {a ejecucion del presupuesto Reportes 12 [} ] 1,000.00 0.00 0.00 L SRR R RO.

1,290.00

Sustentacién de fichas de viabilidad de afectacién de la "
: - Fichas 300
laza de disponibilidad presupuestal

AREA DE ESTADISTICA -

Captacion de informacion, Es(advs_ﬁca Basica al inicio del Documento 7 0 0 1,000.00 0.00 0.00 RO.
afio_escolar por Il.EE. y el consolidado
Elal‘:_oraclbn del resumen de informacion estadistica al Documento 1 1 f 1,000.00) 1,000.00 1,000.00] . 100 100 R.O.
finalizar el afio lectivo 2014
Capacitacién para a.coplo t.ie informacidn para los censos| Capacitacion 2 0 ° 1,000.00 0.00 0.00 RO.
escolares y estadistica basica PR S -
) y delos delasl  yponitoreo 8 ° 0 1.500.00} 0.00 0.00| : o lie R.O.
Contar con una bse de datos oportuna y yjlL.EEs. LA KR
oportuna para la toma de ici en i ion del boletin ico de la UGEL- Hvca Documento 1 1] o 1,000.00] 0.00] 0.00] R.O.
educativa. L i de i ion ( de las
X .4 .| R.O.
Instituciones Nuevas I1.EE. Creadas Documento 5 ° ° 500.00 0.00 0.00
i de i istica del censof
escofar_de la UGEL y el consolidado Documento ! 0 ° 1:500.00 0.00 0.00 RO.
Elaboracién del padrén de las |1.E. por distritos y unidades Padron 2 ° ° 290,00 0.00 o0.00]" RO.
Proceso de Racionalizacién de los ) 1 : RO

Informes 6 o 0 500.00]

otencial ILEE.

ano en |

JEFATURA DE GESTION INSTITUCIONA|

de las politicas aducativas del ambito| Documento 1 0 0 2,000.00 0.00)

R.O.
Formular técnico
Viabilizar de manera p los d " P distica e i Documento 20 5 5 2,000.00] 500.00} RO.
de la UGEL, a fin de brindar un servicio de = - -
calidad alos mi dela idad educati Revisar y aprobar estudios, proyectos y trabajos def 100\ vonyoe 12 0 0 2,000.00) 0.00) RO.
competencia del Area de Gestion Instituciona
Elaborar  orientaciones guias para mejorar las
estructuras, funciones, cargos y procedimientos Guias 2 0 0 2,291.00; 0.00 R.O.
administrativos
6.6.8.3. Area de Gestion Pedagégica
. UNIDAD DE META FISICA (4 META PRESUPUESTAL (5) CUMPLIMIENTO % ACU’:JULADOS
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) ANUAL TRIM. | EJECUT. ANUAL (5.1) I TR 52) I EJECUT. FISICO FINAN. FISICO FINAN FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
(4.1) (4.2) (4.3) - : (5.3) (6.1) (6.2) 7.2)
EDUCACION INICIAL f ; e a7 ] T
de fento tecnico p ico alinicio Y| geniones 2 1 1 500,00 250.00)
del afio escolar
Acciones de Rami florea y ILEE 50 0 [ 2.,000.00 0.00 0.00) [ RO
{educativa a las [1.EE. del ambito de la UGEL. I S . : .
porar el manual de Monitoreo y Acompaf Paral Manual 1 1 1 250.00 100.00 100.00] " 100 100 40 RO.
el Nivel Inicial , ;
Capacitacion F icay ini; iva Lyll. Capacitaciones 2 1 1 500.00} 250.00} 250.00] 100 100 L0 50, R.O.
Fortalecer las di d de los - S RS
y di de ed inicial, orientado  alTaller de Interaprendizaje en cada una de las REDESs. Talleres 14 2 0 1,050.00} 0.00) ooo] o o RO. REPROGRAMADO SEGUNDO,
mejoramiento a la calidad educativa : TRIMESTRE

& CANL ggg'/o
2
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Feria de i de Producci por los . i

padres de familia. Feria 1 0 ] 201.00 0.00 0.00/ i 0. ! RO.
Taller fle :IJaboraclbn,Jconsewa:bn y lu?o de material Taller 1 0 ° 250.00) 0.00 0.00 : . D v RO.
Implementar e! Proyecto "Mi Jardin saludable”™ Implementacién 1 0 [} 250.00 0.00 0.00] 0 RO.
Organizar eventos recreatzvos culturales y deportivos con 5

la participacién de la ion del Dia de Eventos 1 o 0 250.00} 0.00 0.00] 18 RO.
Educacién Inicial Lo

Concurso de comprensioén lectora para nifios de 5 afios Concursos i 0 0 250.00 0.00, 0.00 0 R.O.

Promover el incremento en el acceso de nifios {(as) a|
centros o programas de educacidn inicial, para que|
sienten bases de la educacién del nivel primario

Encuentro de experiencias exitosas por la semana de la
educamén |n|c:a|

les con matera Gestion 6 1 1 500.00 50.00) 50.00

Eventos 1 o 0 250.00] 0.00 0.00|

EDUCACION PRIMARIA

Capacitacién pedagégica por inicio y fin def afic escolar Eventos 2 1 1 1,000.00) 250.00 250.00]

Fortalecer las i jicas de los itaci en Diversif i y Pr i
orientado al mejoramiento a la calidad educativa Curricular, para docemes de I. E. Uni , Multigrado Evento 2 ! ! 100000 250,00 250.00
Monitoreo, y i de los] . "
i docentes de fa i6n primaria de fa UGEL Visllas 70 5 5 4,703.07] 350.00 350.00; 100 100 R'O-, )
Taller de capamaubn docente sobre diversificacion
curricular progi y ion de los| Evento 2 1 1 600.00f 300.00| 300.00; 100 100 R.O.
japrendizajes
Taller de itacion en di i folinguiesti Evento 2 o o 500.004 0.00 0.00 R.O.
Teller de capaciiacién pedagogica, para docente] pgpypanes 2 0 0 500.00 0.00 0.00 RO.
directores y especialistas a nivel provincial
Realizar someurson oerios de cnpac dades en Wgica mutemmiticn y sompreaidn fvtors. Acosunes 2 o 0 530,00) 0.00 0.00 R.O.
gud_llr_:wnes radiales de sensibilizacién a padres de Audiciones 9 1 0 500.00 0.00 0.00 0 RO. ‘}:s;;?EOs?I':QMADO SEGUNDO
Lograr una Educacién Primaria de calidad, Ia":'as T plan de Dabaj i Ramient
pertinente y relevante. m:m::; :enﬁ:'égﬁ abajo para el acompahamiento, Plan 1 1 1 500.00 100.09] 100.00] " 100 100 RO.
Distritales para la Diverst i6n Curricular. Documento 1" o [} 1,000.00 0.00 0.00 R.Q.
Talleres sobre uso y conservacion de materiales - REPROGRAMADO SEGUNDO
" ivos de 1°y 2° grado Participantes 2 1 0 500.00 0.00] 0.00f. ' 0@ R.O. TRIMESTRE
Mesa de Dialogo con autoridades educativas,
‘r:cn?un'ales. p‘ad‘res de. familia, repre.semames. de| Mesa " ° 0 600.00 0.00 0.00 RO.
instituciones publicas y privadas sobre fa importancia de, .
la Educacion Intercuitural Bitingde.
Organfz.ar G\'IQMDS recreativos, culturales y deportivos con, Eventos 2 0 0 £00.00 0.00 0.00 RO.
la participacién de la comunidad,
EDUCACION SECUNDARIA ¢ i i i G s i e e e i
e e e ok e e S e
Reunién pedagégica por inicio y finalizacién del afio, . e :
escolar - jornada de asesoramiento pedagégico Reuniones 2 1 1 1,000.00| 500.00, 500.00 . 100 100 R.O.
Supervisibn, monitoreo y acompafiamiento a los; Acciones 52 ° 0 5,500.00) 0.00 0.00 RO.
5 . X . |docentes de las lI.EE.
Ampliar ]? cobertura y mejorar |a calidad de la educauonf—"aabu,acio,,"y _pu-b_licaciOn del matenial de apoyo, para la
secundaria implementacién del Disefio Cumicular Nacional y| Documento 1 [] [ 1,000.00) 0.00] 0.00] R.O.
Regional.
Taller de capacitacion a Directores y Docentes sobre
Diversificacion  Cumicular y Evaluacion de los| Taller 2 0 o 1,500.,00] 0.00: 0.00) R.O.
aprendizajes
Organ!z_ar e\_:entos reueahvgs. culturales y deportivos con| Eventos 2 o 0 1.000.00 0.00 0.00 o e RO.
|la participacion de la comunidad. ] A
Fomentar el de i de i igaci eria escolar de Cienciay Tecnologla Andina Evento 2 0 4] 1,500.00 0.00 0.00 0 R.O.
- o jvas y deport %
Tallf.r Alﬂe trabaja.subre mplememaubn de pmyectcs Taller 2 o 0 1,000.00 0.00 0.00 Y RO.
pr y en las ;
EDUCACION SECUNDARIA: COMUNICACION - MATEMATIC? g ;
Organizar el provincial de comprension lectora Alumnos 1 0 0 500.00 0.00) 0.00 Fo o RO.
participantes . : :
Disefar e implementar un plan lector tector Documento 1 0 0 1,000.00] 0.00] 0.00 ey} 0 R.O.
Organizar el provincial de i Alumnos 50 0 500.00) 0,00 0.00 L 0 RO.
participantes

O HER
‘(\8\‘.\ f;\n@ 29
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[sf i io Nacional N 3 José Al E ;
Formar alumnos{as) de forma integral, con eficiente| Mlag”a:l‘z\’avuzld:sremm acional Narrativa y Ensayo Jos ar umnos 50 o 0 $00.00 0.00 0.00| E iy 0 R.O.
rendimiento, mejorando sus estilos y ritmos de| PNumnos EonRs Eeeres
izaj ias y i Concurso Nacional de Argumentacién y Debate L. 50 [} o 500.00 0.00 0.00 fan SEH N} R.O.
g participantes : -
Organizar el Concurso Nacional de Redaccitn Alumnos 50 [ [} 500.00 0.00 0.00 RO.
participantes
Organizar el XVIll festival escolar de teatro Tupac Amaru Al}:rpnus 200 o ° 1,000.00 0.00) 0.00 RO.
Fessta 2013 par
Orgamzaf el VI Ofimpiada Nacional Escolar de AJ‘ur‘nnos 600 ° ° 1,000.00 0.00
Matematica participantes
TUTORIA: 3 3 % i :
Curso Taller de ion Sexual Integral i6n de
) Infecciones de Transmisién Sexual (ITS), VIHy EISIDA | Curso Taler 2 0 0 1,000.00 0-00
Implementar las acciones de tutoria y
i Campafia de promoci6n para una vida sin drogas Campafias 2 [ ] 1,000.00| 0.00 0.00! R 0 RO.
Taller sabre y Taller 2 0 [ 610.00 0.00
escolar
EDUCACION SECUNDARIA: EDUCACION COMUNITARIA Y AMBIENTA i g i
T - - e
. I b parala del enfog Taller 2 0 0 1,000.00 0.00
F la ambiental
gestién de riesgos, la conservacion de la salud y Elab{:rar_e impl.emenlar normas de Gestion de riesgos y]| Directivas 4 0 0 600.00 0.00|
itaria en las instituci i conciencia ambiental.

Realizar simulacros de sismo. Simulacros 2 0 0 600.00, 0.00 0.00] g o It Rl I R.O.

PROMOCION EDUCATIVA CULTURA'Y. DEPORTE

P Feria Nacional Escolar de Ciencia y Tecnologla Feria 2 0 o 1.500.00; 0.00

el de habil del d 507
ion cientificay : z::::r: N::uraplmmocién y Defensa Del Patrimonio Evento 2 0 ° 1.200.00) 0.00 o :
Juegos Deportives ESCOIBIE‘S .P‘ro;indal 2013 Competencia 3 0 i 0 1,500.00] 0.00 0.00] 0 RO
el ; de . 'y - d.e i igaci s:';c;cién de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales| Competencia 1 o o 150000 0.00 c.00 : o ; RO
IEjecucién de los Juegos Floralé’s"lr\'!'adonales 2013 Competencia 1 0 ] 1,500.004 0.00]

EDUCACION SECUNDARIA: DIGET

Capacitacién de TICs para los docentes de aula de]
Fortalecer capacidades pedagégica en el manejo de TICS{innovacién F i

y programa Una Laptop por Nifio. Capacitacién pedagéglfa en el manejo fie .Il.aptap XO en, Capacitacién 2 0 0 1.200.00]

Capacitacién 2 o 0 1.200.00] 0.00} 0.00 R.O.

R.O.

EDUCACION BASICA/ALTERNATIVA -

HEGETERERC N

de inicio |

Fortalecer las i pedagdgi N : .
de educacién secundaria finalizacion del afio escolar 2013. Acciones 2 ! ! 1:200.00 600.00 600.00 . 100, 100. RO.
;s;;m e o semiclo ea.ucau‘vo responda. @ lod Supervision y monitoreo a las actividades del drea de|
Aseg A . de los ponca gestién pedagdgica - Fondos para pago en efectivo de fa Acciones 4 0 0 1,200.00 0.00 0.00 R.O.
y Jefatura del Area de Gestion Pedagogice
Expo feria - seminario por 13 semana técnica de los
CETPROS Evento 1 0 0 1,200.00] 0.00} 0.00; R.O.
Difundir los trabajos producidos por los estudiantes de los|Taller de capacitacion para directores y docente de|
CEBAy CETPROS Educa_aon Basma? Alternativa (CEBA) y CETPRO, en Talleres 2 0 0 1,500.00) 0.00 0.00 RO.
tratamiento  Curricular e Instumentos de Gestion
Institucional, Pedagégica y Administrativa
6.6.8.4. Area de Gestion Administrativa
RADUDE | AVAN
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) G . Abuzs_m_
CUMPLIMIENTO % | ACUMUL
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES 2) MEDIDA (3) | ANUAL | TRIM. [ EJECUT.| poor o T o im "1 EJEGUT. | FISICO | FINAN. [ FISICO | FINAN-|FTE DEFTO () OBSERVACIONES (9)
4.1) 4.2) (4.3) g . (5.3) (6.1} (6.2) 7.1) 7.2)
Actualizar base de datos sistema nexus y conciliar e 2
sistema SIRA a fin de mantener ambos sistemal Reportes 12 3 3 2,000.00) 500.00 800.00 100 160 407 R.O.
rﬁepone plazas vacantes de: Docentes, Aux.Educ. Adm., 3 g
Direct y qui irmi Informe  Si P 12 3 3 2,500.00; 500.00, 500.00 100 100 200 R.O.
NEXUS al MED. Periddicamente. RARAEE:
Codificar plazas incrementadas en la Unidad de Personal U Sy
 CMCG-MED, Reportes 12 3 2 2,000.00] 500,00 500.00 67 100 217 028 R.O.
{Mantener actualizado NEXUS , CNP. Y repontar informes ! p e
Vo reportes al MED,GOB.REG.DREH. Reportes 12 3 3 2,000.00] 500.00| 500.00| 100 100 25 Sl 25 RO.
e
2% LAl Pﬁ(c'yfo
OQ}Y)S’RG . i ..fo
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s . . de la Sede UGEL Rescluciones 800 500 500 8.000.00) 6,000.00 6,000.00] 100 100 <183 L 18 R.O.
e Educativas de su dmbito. B R
Integracidn y idaci Acciones 12 3 1] 2,000.00 0.00| 0.00 ) Sugn 0 R.O.
F . P de Y| Documento 12 3 0 3,000.00) 0.00 oool. © Toiie RO.
ﬁa;éamlenm Legal de Bienes inmuebles o terrenos de Documento 12 3 0 3.000.00) 0.00 0.00 o Sl et R.O.
Saneamiento de BAJAS de Bienes Muebles del Estado (e 3
una gestion administrativa eficiente ¥ eicaz,fy engad. ode ueples ™ Documento 12 3 0 3,000.00) 0.00 000 0 ) (i R.O.
haciendo uso racional de los recursos fnanciefos,(y i, ion fisica de Bienes Muebles en las ILEE. Il EE. Verificadas | 120 20 0 1,500.00 0.00 000]. .0 e [) RO.
logisticos y el potencial humanc para el logro de los — B - - 3
Objetivas y Metas propuestos. Capacilacion a Directores en manejo de soffware y|  Personal 200 20 0 2,000.00 0.00 000l 0 i t0 RO.
procedimiento tecncio de Altas y Bajas . p R R 4 : -
Verificar el estado situacional de bienes muebles Yy ee yerficadas | 100 10 0 2,000.00 0.00 000] 0 g 0 RO.
enseres de las I.EE - & ;
Capacitacion y asesoramiento en la conservacion de los .
{materiales Educativos (Banco de Libro) en las II.EE. Participantes 120 0 0 1.500.00 000 0.00 0 RO
Elaboracion y cansolidacion de las Actas de Entrega conf g e 12 3 3 1,500.00 350.00) 350.00] .. 100 100 Jiiiasiifiiiosn RO.
su respectivo Kardex, en forma Mensual. Fo
Elaboracion de Pecosas para la Distribucion de ooy ¥ Xpyon
Materiales y Modulos Educativos a las LE Pecosas 500 250 250 1,500.00 300.00] 300.00 100 100 S0 52000 R.O.
Implementacion con equipos para la UGEL. Equipos 12 3 0 8,000.00] 0.00; 0.00, Q i 0 0 R.O.
Elaborar :; ,:“S‘é’;L de necesidades de las (€3S ¥l 5ocmentos 12 3 3 1,659.00) 400.00 400.00] " 100 100 e RO.
Adu.al_izaci'én de datos y legajo personal de los docentes y| Documento 150 15 o 2,500.00) 0.00 0.00 o Hot RO.
administrative B
Pago de sf]’:;]f‘g:fg"“"“ de la Enfidad y mantenimineto] g cipoq 48 12 12 20,000.00) 500.00 500.00} ' 100 100 [ as g RO.
| de de docente Y| | g visitadas | 100 30 [ 2,500.00) 0.00 0.00f " 0 e lienn RO.
administrativo en [I.EE, 3
6.6.8. UNIDAD OPERATIVA AGRARIA
GRADOUDE — | AVANCES
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) :
. UNIDADDE- | CUMPLIMIENTO % {_ACUMUL -
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES 2) MEDIDA (3) ANUAL TRIM. | EJECUT. ANUAL (6.1} TRIM. (5.2) EJECUT. FISICO FINAN. EISICO FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
(4.1) 4.2) (4.3) ; - (5.3) 6.1) (62) 7.1
Constituir legaimente a Productores en Cadenas| L BN 5
Productivas Organizaciones 11 6 1 51000 45.00) 45.00) 17 100 R.O. )
Fortalecer las C: idades para la C i i y For imi a O izaci de; L R a . L
Cadenas Productivas Productores en Cadenas Productivas Qrganizaciones 20 5 5 3,176.00 794.00 794.00 . 100 100 R.O. 12 seguimientos efectuados
Desarollar _eventos de capacitacion en cadenas] g i 21 5 2 1,594.00) 379.00 379.00| - 407 |- 100 RO.
{productivas
Realizar planes de negacio de organizaciones Planes 7 3 0 1,660.00) 0.00 0.00[::. 0 R.O.
Fomentar las op i para el d llo de la - - " - -
actividad empresarial en el agro o] regional e Productores 100 15 0 2,104.00] 0.00 0.00 e [ R.O.
Organizaciones de ferias y eventos agropecuarios Feras 8 0 [ $,600.00] 0.00 0.00} L . R.O.
Efaboraciones de bolectin tecnico agropecuarios Boletines 1 3 3 710.00 300.00} 300.00} 100 100 R.O. 5 boletines eleborados
Articular a internos e exts la p i T N i
grop ja forestal y . Ci de p! agrop Toneladas 14.10 475 4.75 1,144.00) 385.00 1,289.00| 100 335 R.O. 51 Tn. Comercializadas
Valor comercializado con apoyo de la agencia agraria Nuevos soles 125,150 | 42,025 42,025 0.00 0.00 0.00 100 . R.O.
Asi fa técnica a p grop i Productores 500 120 55 4,440.00, 484.,00] 484,00 46 . 100 R.O.
Organizar eventos de capacitacién agropecuarios Eventos 14 4 4 1,570.00] 785.00 785.00] 100 100 R.O. 7 eventos feriales organizados
Difundir fa ia e i igacid logi Eventos de capacitacio anidad agropecuaria Eventos 19 3 1 1.124.00 60.00 60.00 . 33 {100 R.O.
{Servicio de asistencia tecnica en sanidad pecuaria Productores 736 163 41 1.630.00 90.00] 90.00; 25 100 R.O.
y i de botiqui inari Informes 20 5 3 0.00 0.00 0.00] 60 8 i R.O.
Capacitar Informantes Calificados informes 59 9 2 2,030.00) 70.00] 70.00] 22 100 s e g R.O.
Recopilacion de la Informacién Estadistica Agricola Informes 60 15 14 640.00 150.00 150.00 LX) 100 237 28100 R.O.
dela i istica Pecuaria Informes 60 15 14 840.00; 196.00) 196.00 93 100 23000 0 28 R.O.
Lograr el manejo eficiente de los . les y|RocoF de la' i a informe 80 15 14 1,575.00) 367.00 367.00} 93 - 100 123 @3 R.O.
fauna sivestre.conservando su biodiversidad, servicios|Difusidn de Hojas de Precios al Mayorista y al Hojas 168 42 2 1,100.00] 270.00 27000 © 52 100 FERTSa iep T o R.O.
de sus ecosistemas consumidor v . e R I SREes
e e siembra de la; ? e
campaia agricola 2014-2015 Encuestas 5 [ [ 4,772.00] 0.00 0.00 0 [+ ; R.O.
Investigacién de rendimientos de diversos cultivos. Informes 9 L] 0 4,470.00] 0.00 0.00 ) 0 R.O.
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Atencién de  Usuarios con Informacion - Estadistical g arios 189 a7 a7 47000 120,00 12000} 100 100 RO.  |142 atenciones a usuarios
Especializada
Eventos de capacitacion en produccion forestal y fruticola Eventos 8 3 2 2.491.00] 500.00 500.00; 67 100 RO.
lz::z:::’ a los comites de forestacidn y producteres)  coieg 6 3 3 640.00 160.00 160.00f 100 100 RO. |7 comites fortalecidos
Logear el manejo eﬁclen!e de los recursos L duccion de Plantones f Plantones 32,500 26,500 0 825.00] 0.00 0.004 0 RO.
fauna silvestre, su iversidad, servicil i6n con F Hectéreas 21 55 o 1,440.00] 0.00 0.00} 0 RO.
de sus ecosistemas Produccién de Plantones de Fruticolas Plantones 7,540 1,900 0 2,270.00f 0.00 0.00 0 RO.
Plantacién de Especies Fruticolas Hectareas 5 5 0 1.520.00 0.00] 0.00| 1] R.O.
Eventos de capacitacidn en manejo de pastos Eventos 5 4 3 1,440.00] 360.00) 360.00] 75 100 RO.
Baletines tecnicos de manejo de pastos Boletines 5 4 0 150.00) 0.00 0.00 0 RO.
Buscar contactos y alianzas para la comercializacion de| N N
Proponer la disponibilidad de alimentos agrarios sanos e|p arganicos Contactos 5 2 2 42000 105.00 105.00 100 100 RO. 3 alianzas realizadas
inocuos que cumplan con los estandares sanitarios Para|paycelas demostrativas Parcelas 4 o 1 1,125.00 100.00 100.00 100 RO.
los consumidores
Produccién de abono organico Kilos 700 150 0 280.00} 0.00 0.00 0 R.O.
Fomentar el desarrolio de .Ios servn_uos financieros | !der\@ﬁcaabn de ﬁ{enles de financiamiento para la Financiera 5 4 4 240.00 50.00 50.00] 25 100 RO.
sequro para pequedios y medianos agricultores tactividad agropecuaria
6.6.10. UNIDAD OPERATIVA DE SALUD
NO DESARROLLO EVALUACION
6.6.11. UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
PR META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) Mﬁh IRV
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL | TRIM. [ EJEGUT. | pororm 2 T o o] EJECUT. | FISICO | FINAN. "[TFISICO™ | FINAN FTEDEFTO (8) OBSERVACIONES (3)
_ _ (4.1) (42) (4.3) 1) -52) (5.3) _(6.1) (6:2) 1) @.2)
Realizar viajes para realizar 0¥ de}  Menitoreos y 5 1 1 1512000 151200 151200 100 100 RO.
obras ejecutada por contrata, convenio y encarge Seguimientos.
Ejecutar las obras por administracién directa Obras 5 1 0 2492.00) 0 R.O.
MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION|Planificar, inar y dirigir reuniones de inac i 12 3 1 664.00) 620.00 s500.00] © 33 81 RO
INSTITUCIONAL. con los residentes N . A - .0.
Participar con el Gerente Sub Regional en las gestiones|
para que el 100% de proyectos del programa de "
N . . e . Gestién 12 3 3 656.00] 150.00] 150.00 100 100 R.O.
inversiones del ambito provincial sean ejecutados por la
lGS R

g\N\ P/{
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O RE,
F/?f;s-c

= GRADO DE
z META FISICA META PRESUPUESTAL AVANCE
s INDICADORES (4) TRIMESTRE (5) TRIMESTRAL (5} CUMP“(':')ENTC’% e bk pro | ACUMULADOSR B) | | avancE
8 PROYECTO (2) COMPONENTES (3) — @ 10) OBSERVACIONES (11)
° UNIDAD DE hereL | cosToTOTAL [PROGRAM.| EJECUT. | PROGRAM. |p 1ecyr (o )| FISICO | FINANC. FISICO [FINANC.(3
3 MEDIDA (4.1) 2 ANUAL (4.3) (5.1 (5.2) 4 - ) 7.2 (9.1) 2)
O
OBRAS NUEVAS
MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS INICIARA DENTRO DEL I
-, |DE LA AVENIDA LOS LIBERTADORES DEL|PAVIMENTACION DE 1.48 KM KM. 148 148 0 0 R.O. . |TRIMESTRE, DE
& |cERCADO  DE  CASTROVIRREYNA ACUERDO A LO|
& loistrRiTo CASTROVIRREYNA, - 5.116,955.91 500,000.00 0.00 0 PROGRAMADO, PIM
~ |FROVINCIA DE CASTROVIRREYNA -|CONSTRUCCION DE VEREDAS A BASE GLe y 1 ° ¢ RO. 1,110,784, devengado|
HUANCAVELICA DE ADOQUIN 512,960
CONSTRUCCION DE PRESA UND 1 1 [) 0 RO.
SISTEMA DE CAPTACION CONTROL Y]
GLB 1 1 0 e RO. INICIARA DENTRO
o |consTrRuCCION IRRIGACIONISALIDA TRIMESTRDEE DELDQ
2 |PacAYCOCHA -VILLOCO - DISTRITO DE{ENTUBADO DE CANAL ML 8,125 2.065.671.14__ 8125 0 286.274.00 aod__0 . R.O. HA i
& |HUACHOS - CASTROVIRREYNA - 085871 278 - P OGRAMADO - PPTTO
1 UANCAVELICA OBRAS DE ARTE  (BOCATOMA : )
DESARENADOR, ACUEDUCTOS, CAMARA] ale 1 3 ° 0 RO PIM 116,065
DE INSPECCION. CAMARAS ROMPE] 0
PRESION, TOMAS LATERALES, CANOAS)
DErvrroTTT
z gsﬁdgim'ﬁ"f% AE’ZLN LiEREV'Ig'gALf:ﬁ INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA aLe 1 1 0 o R.O. ;‘éiﬁ‘;:gga A l:g
\CION INICY, 4 {
- ; ,078.0 0.00| 0
5 |372. DISTRITO DE COCAS-PROVINCIA DE 1.089,385.7, 670.078.00 2L PROGRAMADO , PPTTO.
T |CASTROVIRREYNA-HUANCAVELICA EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO GLB 1 1 0 0 R.O. PIM 500,000, devengadol
140000,
CONSTRUCCION DE 01 BLOQUE DE DOS|
NIVELES Y TECHO DE LOSA ALIGERADA GLs 1 1 0 0 RO.
(SUM, COMEDOR, COCINA)
CONSTRUCCION DE 01 BLOQUE DE UN : L
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DELiyye v TECHO DE LOSA ALIGERADA oLB 1 1 0 0 - RO. INICIARA DENTRO DEL 1l
- |sErRvicio EDUCATIVO DEL NivEL INICIAL] oo : eI -
& |oE LA INSTITUCION EDUCATIVA N* 351 fs g .

g |CONSTRUGCION OE CERCO 1,034,058.54 659,704.00 000 o 0 ° ACUERDO A LO
$|oE LA LocALDAD, DISTRITO YlpermeTrico L8 1 1 0 _ RO. PROGRAMADO, el PPTTO
PROVINCIA DE CASTROVIRREYNA -[GONSTRUCGIGN BE SBRAS roratado o5 261 200

REGION HUANCAVELICA EXTERIORES (VEREDAS ADOQUINADAS, oLB ' ) o o RO
UARDINES ~ JUEGOS  INFANTILES, O
GRADERIAS)
EQUIPAMIENTO,  CAPACITACION ¥,
MITIGACION AMBIENTAL GLB ! ! 0 .0 RO.
OBRAS POR CONTINUIDAD
OBRA CULMINADA, EN
i : ABSOI D
. |MEJORAMIENTO DE LA CARRETERAIMEIORAMIENTO DE LA CARRETERA KM. 64.30 64.30 64.30 100 RO. 100 OBSEIF-'\’l\JI(;:«lglgNES E
5 [PALCA- SAN JUAN - TANTARA - 3,897,803.91 100,000000 3457200 5 EFECTUADAS POR EL
& [cHupamarca - AURAHUA Urprib i Ay
cou MBA Ejecutado es de
OBRAS DE ARTE cLs 1.00 1.00 100 100- RO. 100 et
CONSTRUCCION DE  CANAL CON
SISTEMA CERRADO ML 3,320.00 3,320.00 3,320.00 100 R.O. 100, ?ECR:LU(éllJOL:JMNADA‘ E:
«r |CONSTRUCCION DEL CANAL DE RIEGO S
8 |TUNEL TURPO - TIPICOCHA, DisTRITO|CONSTRUCCION DE BOCATOMA UND 100 ss206228) 100 100 10003000  8eseo0] %0 87 RO. 100 102 NS R EL
3
+ |DE CHUPAMARCA -CASTROVIRREYNA 0N STRUCCION DE DESARENADOR UND 1.00 1.00 1.00 100 R.O. 100 1comm§, el PPTTO
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es ge SbL,ubs.Lt
CONSTRUCCION DE OBRAS DE ARTE GLB 1.00 1.00 1.00 100 RO. 100
MEJORAMIENTO DEL CANAL CON
REVESTIMIENTO DE CONCRETO CON| ML 3,970.00 3870.00 { 3,870.00 100 RO. 100
SISTEMA ABIERTO OBRA RECEPCIONADA Y
TRANSFERIDA
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA|
2 IDEL SISTEMA DEL RIEGO HUAYGGO|REHABILITACION DE BOCATOMA UND 1.00 1.00 1.00 100 2 R.O. 100 o PROVISIONALMENTE AL
2 ,,
3 952,548.37 7000200 6997564 100 1075 ENTE BENEFICIARIO CON
3 |SANTA ROSA DISTRITO DE TANTARA - : o
2 |CASTROVIRREYNA ; FECHA 07 DE ABRIL DEL|
CONSTRUCCION DE DESARENADOR Y UND 1.00 1.00 . 100 RO 100 2014. PPTTO. Ejecutado
ALIVIADERO : : e 1,022,523.98
CONSTRUCCION DE OBRAS DE ARTE GLB 1.00 1.00 1.00 100 R.O. 100
[CONSTRUCCION DE GAVIONES ML 840.00 840.00 840.00 100 RO. 100 OBRA RECEPCIONADA Y
 TRANSFERIDA
2 [onoin & £ CeRoabo OF A ~ o PROVISIONALMENTE. AL
a8 LOCALIDAD DE  MOLLEPAMPA 875,635.75 151,590.00f  121,970.83] 80 1210 ENTE BENEFICIARIO CON
o "JCONSTRUCCION DE ESPIGONES DE 10| - FECHA 14 DE MARZO,
CASTROVIRREYNA ML CU UND 4.00 4.00 4.00 100 R.O. 100 PPTTO. Ejecutado
1,056,190.16
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 -1 TRIMESTRE
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7.6.1. GERENCIA

UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADUDE FVANCES :
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) WEDIDA (5 |ARUAT T TRIW, ] EJECUT: ETECTT—] AL : GUMULAROS () F e DE FTO (8) OBSERVACIONES (3)
_ _ (4.1) {4.2) {43) ANUAL (51} | TRIM. {52) {53) 6.1) (6.2) {7.1) .2)
Dictar yaprobar fesoludiones Sub regionales ¥ oWes|  pocymento | 400 100 91 3,176.00 as000]  tees40] 91 sz |iiani| sra RO
documentos de su competencias, 5 . <
Moritorear y supervisar las “obras x AD.conwatos ¥ pcyones 20 05 05 4,980.00) 9.435.00) 943500 " 100 100 {25 1897 RO
suscribir convenios convenios. G B
Mejorar la eficacia de la Gestion Institucional Participar en las i de trabajo dos y S i
i el il p en la sede Regional Acci 24 06 06 2,520.00; 100 25 ol RO
para [a unidad ejecutora R e »
(implementar con profecionales las oficinas de Imagen| g oo 12 03 02 45,624.00) 22634.15, 14.17838} 67 49 | 25 RO T
7.6.2. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) CUMPLIMIENTO % Acu’m ADOS :
OBJETIVO ESPECIFICO (1} ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) FANUAT T TR T EJECOT 3 Ww*ﬂﬂ_ FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
41 42) {4.3) ANUAL (51} | TRIM. (52) (5.3} 6.1} 6.2) a1 7.2
{implementar can RRHH en la Oficina de Control Informe 1 1 1 26,831.20 5.307.80) 5,647.80" 100 ; 106 {o.1000 |z RO
[Examen especial al mejoramiento del puesto de salud i Fo B £ L
de santo domingo de capillas,t ha y Vista Informe 1 0 [} 20 " ST R.O Actividad F::s;:r::do en otro
Alegra. RO
0 G Teao i W T ivi
Esgeclal dela de riego lilah Informe 1 0 o : 2 e RO Actividad pr?gramado en ofro
L RO X, frimestre
Informe de imi de medidas jvas y de ~ ; EE
procesos judiciales(Directiva 014-2000.CG/B150) y informe 2 1 [ 0 100 Reisaativg R.O
Verificar la ili de la ion q didas de idad : P RO
sustenta los gastos, Ia legalidad de las operaciones y losﬁevision de la estructura de control interno(Ley n* 287-1§ Accion 4 0 0 0 R R RO Actividad programado en otro
criterios de eficiencia y transparencias en ¢l manejo defarticulo 9° ymod. N S - trimestre
los recursos fianancieros. guardando relacion con efjVerificar el cumplimiento de las normas relacionadas al Informe 12 3 ° 0" RO
cumplimiento de las normas. TUPAy a la Ley del silencio inistrativo a
[Verificar ef cumplimiento de normatividad expresa:Ley de
P ia y acceso a al informacion publica.las Actividad programado en otro
normas relacionadas al TUPAy a la Ley del silencio Informe 1 0 0 RO trimestre
administrativo.
Gesnan'Adm(mstranva de la oficina OCl y evaluacion de Gestion Adm. 12 3 ° RO Se ejecuta con saldos
denuncias
Adauisic B ;
Veedura  de bienes de Informe 4 1 0 0 RO Se ejecuta con saldos
servicios y de consultoria
A(enu?n de encargos de la Controloria general de la Atencion de la CG 12 3 o e RO Se ejecuta con saldas
republica. B
7.6.3. OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
i UNIDAD DE META FISICA (4) METYA PRESUPUESTAL (5) DREUY U LIRSS
OBJETIVO ESPECIFICO (1) . . ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) FANUAL T TRV, EJECUT, TIECUT ] FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
4.1) {4.2) {4.3) ANUAL (51} | TRIM. (52) (5.3) (8.1 {6.2)
Dirigir  .supervisar i los  si de, i de 12 3 3 0.00 000l 100" RO
C ilidad, Tesoreria Logistica,Al y supervision ) 3 -
Implementar las areas administrativas con recursos N° de 4 3 1 17.417.90 114450 0.00 100' 0 RO
y bienes de capital. isici v T . . .
Mejorar a Eficacia de la gestion Institucional ;D\isri:::j:n de trabajo dos por la aita| Documento 4 1 s 252.00 63.00) .00 100 ° 2»5" v B 0 ) RO
Asesorar a la Gerenciay ensi Opiniones 12 3 3 0.00 0.00]." 100 2 i RO
administrativos.
Dar .n!edndas correctivas en la utilizacion de los bienes y| Acciones Py ° 0 0.00! 0.00 0 . RO
servicios ! :
7.6.3.1. Area de Econdémia (Contabilidad y Tesoreria)
GRADODE ™
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACGTIVIDADES (2) ‘,’,{é',,“,’,‘,'; ?;5 "xnvrr]—*rm—l'zmr EIETUT ] I R AL R{FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (3)
[Ch)] {42} (4.3) ANUAL (5:1) l TRIM. (82) I _(53) {6.1) (6.2) (7.1} 7.2)
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izar la iliacion y p ion de fa i i
de tesoretia en la SEDE Central del Gob.Reg. Informe 4 1 1 17,921.904 1,144.50 717.50; 100 63 RO
Registro de la fase de Girado de la Ejecucion del Gasto o
por toda fuente de it 2 SIAF. Conciliaciones 12 3 3 0.00 0.00] 0.00) 100 RO
Conciliacion en Cuentas bancariasde toda las fuente de|
: en el modulo del SIAF-SP. EEFF.Y EEPP. 12 3 3 0.00, 0.00 0.00 100 R.O
I' . de estados yp %l informes 4 1 1 0.00 0.00 0.00[ 100 RO
la ejecutora. e .
Elaboracion de nofas P Y Notas 4 1 1 0.00 0.00 ool 100 RO
analisis de cuentas.
Mejorar 1a Eficacia de la gestion ituch Conciliaci de liquidaci § de obras] . .
ejecutadas por la GSRH. Patrimonio 20 10 2 0.00] 0.00] 0.00 20 RO
Registro de la fase de Girado en el SIAF - GL, por toda|
Fuente de Fil iami y las p i de| Registro SIAF 1400 350 307 22,63120 5,107.80) $,107.80) 88 100 R.O
Calendario de Pagos.
i de Toda 1a D i ia del
gasto antes de realizar el giro, pago respectivo y custodia, Persona 1400 350 307 252.00 0.00 0.00 88 RO
respectiva.
Realzar @ por toda fuente de| oonciiaciones | 12 3 3 0.00 0.00 0.00| . 100 RO
F
fas iliach y pr i de la| Actas de
informacion de tesoreria en la sede Central Gob, Reg. iliaci 2 3 3 000 0.00 0.09 100 RO
7.6.3.2. Area de Logistica
GRADUDE [  AVANCES
META FISICA (4} META PRESUPUESTAL (5)
UNIDAD DE CUMPLIMIENTO % | ACUMULADOS (7)_|
OBJETIVO ESPECIFICO (1) 'ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL | TRIM. | EJEGUT [ aviar oo 1 wony o | EJECUT. | FISICG [ FINAN. [FISICO |  FINAN FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
{4.1) {4.2) (4.3) . ' {5.3) (6.1) (6.2} (7.1 7.2) :
Elaboracion del plan anual de adquisiones Documento 1 1 1 168,620.70) 92,389.73 67,302.05 " 100 73 005 e 40 RO
!" ias para los pi de i Convocatoria 70 17 14 21,101.20 4,577.80 5,978.99 82 131 . 3 RO
Efectuar el imi de i de ion de| .
Mejorar Ja Eficacia de la gestion Institucional las diferentes obras y elaborar la pecosa. Accion 12 3 3 20.950.50 446710 430360 100 9% RO
[ reservar '°;e:;"es et de fa Ejecutorad  intorme 12 3 3 9249960f  16506.00(  14,268.47) 100 86 RO
Relazar y suscribir contrates por Locacion de Servicios.| ¢ opyayoq 12 3 3 360.00 0.00 0.00] 100 RO
adquision de bienes y servicios
7.6.3.3. Area de Personal
I N UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) CUMGP'“LIMWIENT”E AVANCES
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} MEDIDA (3 [ ANUAT | TRIM T ETECUT. [ 7o T o T EJECUT. | : FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
(4.1 (4.2) 4.3) (5.3) {£1) (6.2)
fizar el fon delp | activo y pencionit Personas 4 1 1 3,180.00 0.00 0.00 100 : RO
Elaborar los documentos para contrato de personall oy a0 1 0 1 34824000  4117.80)  4,057.80 % RO
erencia, salud, agricultura
Mejorar la Eficacia de Ja gestion i ) Elaboracion de los PDT y reportes de CTS, Reporte 12 3 3 644.00] 1,144.50; 0.00] 100 0 R.O
Revicion del PAP de la ejecutora Informes 4 1 1 644,00] 0.00] 0.00] 100 R.O
ngramarl eventos de capacitacion de los sistemas Cursos 2 ° 500.00 0.00 0.00 RO
administrativos USRS S
Elal on de planillas, CAFAE penciones y otros Planillas 12 3 3 321.00 0.00 100 RO
7.6.4, OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) ONRUY O
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} MEDIDA (3) | ANUAL | TRIM. [EJECUT | s oun s T vrm. (s2) EJECUT. | EISICO | FINAN. | FISICO | FINAN |FTEDEFTO(8) OBSERVACIONES (9)
4.1) (4.2) (43) y . {5.3) (6.1) {6.2) (7.1} - (7.2)
{Realizar opiniones legales y otros Opiniones 140 35 35 22,977.00) 7,454.501 7.201.84 100 97 260 |3 R.O
{Asesorar en materia de legalidad de los act i i judici y asistit a i - ; it e :
lagministrativos . udiciales Diligencias 4 1 1 11,952.00| 00 00| 100 i 25 S0 RO
Resolver recursos impugnatorios Recursos 150 35 35 6,270.00 00| 00 100 SO < S E RO

7.6.5. OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

META FISICA (4 META PRESUPUESTAL umpLiENTO % | acunulacos o |
UNIDADDE | @ | &2 lc e e ero il ARCERVAMINNES jo1

A eTivn EeorCIRICn () aNrTRANANES /N

2300 FREN
.@iﬁm. Pigg /n,‘,,
g '(Z‘
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J I U] AutnpAULY - ANUAC T TR TEJEC TECOT T RIS T FINANT FISICO | FINAN J* ' v © +~ Wi wBCLREALIITLS (5]
I g MEDIDA (3) - UT.TanvaL(s) ] TRM.(52) | T ' " -
411 {4.2) 43 53 6.1} {6.2) 20
IEIabnrar,cnnsolidaryevaluat el PO! del 2014 Documento 4 1 1 579.00 579.00} 100 0 e LR R.O.
IF ion, p ? p i6n del pr i
linsﬁtucional de apertura 2014 Documento 1 0 o 580.00 0.00 e D = RO.
Asesoramiento técnico en materia de iento yirealizar tri el controly jon delppto |  Documento 4 1 1 580.00 145.00| 100 0 RO.
presupuesto. - . " .
y monitoreo de fa de gastos delos)  pocmento 4 1 1 3.180.00 795.00 100 0 RO.
royectos de inversion
Proponer las modificaciones de los documentos de!
estion a la GRPPTO AT Documentos 4 1 1 703,648.00 11,445.30) 9,779.20) 100 85 R.O.
7.6.6. OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
GRADUDE RAVANCES™
. i UNIDAD DE META FiSICA (4) META PRESUPUESTAL (5) CUMPLIMIENTO % ACUMULADOS.
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) [ ANUAL T TRIW. TEJECOT. WMWW&' £TE DE FTO (8)| OBSERVACIONES (9)
w1y | @z | @y |ANUALGN | TRIM.(62) (5.3) 6.1y ©2) a2
Realizar |a compatbilidad de fa obra antes de dar inicio Informe 24 6 3 47,331.20] 10,807.80} 10,807.80) 50 100 i RO
la calidad de proy y obras de i i izar supervicion de obras Supervicion 24 6 4 180.00) 48 67 1] RO
plblica en la fase ejeccucion. Recepcion de obras Recepciones 8 2 0 250.00] 62 o [ RO
la pre-liquidacion y liquidacion de las obras. Obras pre 8 2 1 2269267 1,502.60) 1,369.27] 50 9 RO
liquidadas
7.6.7. OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) CRADU L& AVARLE : . K
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEODA (5 [ ANUAT TRV T EJECUT: Errcor—HEES SRR RSP FrE E FTO (8)] - OBSERVACIONES (5)
. . _ . _— - 4.1 14.2) {43} ANUAL (5.1} | TRIM. (52) 5.3} 6.1} {6.2) Z1) (7:2) _
Garantizar la formulacion de perfiles tecnicos en el marcofidentificar, pv?unzar- y elaborar de perfiles tecnicos de| Glob 15 5 1 6.110.00) 2,035.00 20 ° £ ; RO.
del SNP proyectos de inversion g
7.6.8. UNIDAD OPERATIVA DE EDUCACION
7.6.8.1. DIRECCION
i UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) v
OBJETIVO ESPECIFICO (1) . ACTIVIDADES (2). WEDIDA (3 - | ANUAL | TR EJECUT[ ; rECuT— - Ela R e TR fe FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
: un | w2 |y [ANALEN| TRIMG2 | 6y g1 | (62) o
Garantizar la gestion publica de manera oportuna y|Firma de convenio con ONG para contribuir en el -
eficiente en la prestacién de servicios educativos yjmejoramiento de la calidad de la educacion con equidady| Actividad 1 1 0 16,618.24| 4,15456 000 0 ) R.O.
articutacién multisectorial. acceso para todos. .
. Practicar una gestién transparente, racionalizando]
Fortalecer las acciones emprendedoras en la cultura, e recursos y sistematizando servicios con participacin
deporte, la para el lo operativo de fas| S r>0r ¥ paricipacion vl gegtion 4 1 1 329416 82354 82000 100 100. RO.
ILEE., del 4mbito provincial. vigilancia dentro del respeto de la convivencia con
T P! . equidad y justicia. )
7.6.8.2. Area de Gestion Institucional
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3 [ANURC T TRIW. T EJECUT: e FAEs e R FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
: 4.1 (4.2} {4.3) ANUAL (5.1) | TRIM. (52) {5.3) (6.1) {6.2)
Imprersién del PEL Huaytara. Unidad 1000 250 250 8,675.32 8,000.00; 2,000.00) 100 25 R.O.
Fort: el de i en los sit
de p i estratégico ori a en| Ci itacio 2 1 1 2,200.00 1,100.00, 500.00} 100 45 R.O.
una gestién inistrativa eficiente, l:s_a 'e'.’d'za es"_. 5 ) N
allogro de las metas institucionales. ) 2 ¢ sobre €N 195 Capacitacion 2 1 1 1,689.00) 844.50 80000 100 95 R.O.
sistemas de Estadistica,
Fortalecer a las I.EE, en i Ci itaci 3 i 1 1,500.00) 500.00 500.00| 100 100 R.O.
Seguimiemnto y i a las i el supervision 10 1 1 2,538.52) 253.85 250.00] 100 98 RO.
una e lacién de i de| . alas acd de
gestién y i iva p para el finanzas y b Visita 40 5 3 3200.00, 400.000] 400.000] 60 100. R.O.
cumplimiento de las metas de la UGEL. Y :
7.6.8.3. Area de Gestién Pedagégica
- GRADO DE AVANCES
META FiSICA (4) META PRESUPUESTAL {5) ;
r ORIFTIUA ESPRAIEICN M ACTIVINANES I UNIDAD DE CUMPLIMIENTO % | ACUMULABOS() lere nk kram ORSFRUACINNES (9)

2

g
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vt s s e oy v ey MEDIDA (3) [ ANUAL | TRIM. | EJECUT. EJECUT. FiSico T FINAN. | FISICo - rm e e vy, vt r s vy
5.1 .
(4.1} (4.2) {4.3) ANUAL (5] | TRIM. (5:2) (5.3) {6.1) (62) {7.4)
Mejorar la cobertura y calidad de la ensefianza en el N : . . e
imiento de i de los en|C0n0l v verificacin del cumplimiento de las horas Visita 60 10 10 3.128.40 521.40 521.400 ' 100 100 RO.
= i6n Inicial lectivas programadas en Educacién Inicial.
Mejorar Ia cobertura y calidad de fa ensehanza educatva|
en ei . de t:!e los, Cor!uol y verificacion del cum.pllmne'nlo _de las horas; Visita 118 25 25 6.152.52) 1538.13 1.538.13 100 100 RO.
docentes en concordancia con el avance tecnolégico en|lectivas programadas en Educacitn Primaria.
]Educacibn Primaria,
Mejorar la cobertura y calidad de la ensefianza educativa
en el . de ntie los, Ccr?tml Y venﬁcadclon del qumpllmlen!o deJlaf horas| Visita 2 4 4 1,199.22) 239.84 200.00 100 83 RO.
{docentes en concordancia con el avance 16 prog enias
Educacién Secundaria.
Mejorar la cobertura y calidad de la ensefianza educativa : : ot g
incidiendo en el imiento de i de los|CORYO! ¥ veriicacién del cumpimiento de las horas Visita 38 5 5 2,03320 338.87, 300.00] - 100 89 RO.
en T . N lectivas pl en las
Promover el incremento en el acceso de nifios (as) a . N . R
centros o programas de educacion inicial, como fase|| O comiento de 4 REDES Educafivas existemntes  pogien 4 1 1 4,406.04 1,101.51 1,000.00| 100 o1 RO.
N N L organizacion de nuevas redes.
revia a la educacién primaria,
Fortalecer {as capacil P de los d D de talleres de actualizacidn y reforzamiento
y di i al j i de la calidad|dirigido a Dil y Docentes de las Instituciones Taller 3 ) 0 6,541.30 0.00 0.00 R.O.
{educativa. Educativas de Educaci6n Inicial, Primaria y Secundaria.
Fomentar el cultivo de valores, desarrollo de capacidades R Gk
de i igaci i . gica, ivo,|Mej i de [a calidad de los aprendizajes 2014. Accién 1 o o 14,622.60] 0.00 0.00| CAT { 0 R.C.
deportivo y cultural en los estudiantes
7.6.8.4. Area de Gestion Administrativa
GRADODE™ | AVANCES
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5)
UNIDAD DE CUMPLIMIENTO % ACUMULADOS
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL | TRIM. | EJECUT. | oo T oo o™ EJECUT. | FISICO | FINAN. - ERes T RAR—|FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
{4.1) {4.2) {43) &1 -52) {8.3) (&.1) (6.2) (7.1) {7.2)
For imi de los ini i de [a| FRir D
Accion 12 3 3 167,334.04] 41,833.51 41,500.00f 100 99 H 28 R.O.
una gestién inistrativa eficiente, ori UGEL Huaytara. -
allogro de fas metas institucionales. Enbega op de m 4 Accion 1 [} 1 146478000  132,00000]  130,000.00 Gfies RO.
las instituciones educativas por unidad de costeo. ENEUNE RNY
7.6.8.5. OADER
GRAOUDE " AVANCES
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) .
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) -| ANUAL | TRIM. TEJECUT- EJECUT | FTE DE FTO (8)] OBSERVACIONES (9)
. E 41 42 (4.9) ANUAL (5.1) { TRIM. (52) (5.3) 1)
Orientar el buen manejo de fa gestion publica dentro del G e i : en gestion| s
marco de la ética y transparencia de informacién y| - ¢ Reunion 4 1 1 5,367 .44 1,341.86 500.00] 100, R.O.
e publica transparente. R
rendicién_de cuentas. L
7.6.9. UNIDAD OPERATIVA AGRARIA
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) CUMPLIMIENTO CUMU
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3. [ANOAT T TRI T EJECUT: WM%%— FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
{4.1) (4.2) {43) ANUAL (5.1} | TRIM. (62) {5:3) (6.1} {6.2)
Ell ion de boletines técnicos agl d Boletines 24 2 2 845,00 70.42| 70.42) - 100 100 - R.O.
Realizar inseminacion artificial en vacunos Cabezas 12 3 3 1,720.00] 430.00| 430.00 100 v 100 RO.
C ializacion de p grop i Toneladas 130.8 32.7 327 120.00 30.00] 28.89 100 96 RO.
ia técnica a p agr i Productores 282 66 56 1,567.00| 366.74 365.31 85" 100 R.O.
Organizar ECA's de capacitacién agropecuarios Eventos 14 1 1 1,288.00) 92.00] 107.33, 100 1"y R.O.
Organizar ECA's de  capacitacién en  sanidadf ¢ oo 14 4 2 1,287.00 402,19 50 108 14 A RO.
agropecuaria 367.71 P i
{Servicio de asistencia técnica en sanidad agropecuaria Productores 296 67 67 1.295.00f 293,13 296.77| 100 101 4T G2 R.O.
Capacitar Informantes Calificados Productores 6 0 Q 301.00, 0.00 0.00 N BRaits BT b R.O.
ilacion de i ica Agricola Informes 72 18 18 732.00 183,00 183.00| 100 100 . 25 2500 R.O.
dela i6n Estadistica F i Informes 72 18 18 885.00 221.25) 22125 100 100 2511 i 25; R.O.
Recopilacién de fa i Informes 72 18 18 105.00) 26.25 26.25| . 100" 100 D250 |28 R.O.

N T
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. 007 - Gerencia Sub Regional Huaytara
leuslbn' de Hojas de Precios al Mayorista y 3l Hojas 136 10 30 465.00! 10257 10257 100 RO.
D de de siembra de 1a|
campaha agricola 2012-2013 Encuestas 6 0 0 316.00] 0.00 0.00 R.O.
Investigacion de rendimientos de diversos cultivos. Informes 21 4 I 550.00 104.76 104.76 0 R.O.
) . ) Atencif}n. de Usuarios con Informacién Estadistica) Usuarios &5 14 9 10.00 2368 2369 64 RO.
Elevar fos niveles de la produccién agropecuaria Ié!ﬁ‘i‘.‘zaL .
F de capacil en p! forestal y fruticolzg Eventos 1 2 1 1.024.00 93.09] 93.09] 50 RO.
Fortalecer a los comites de forestacién y productores| N* Comites 6 0 0 954.00 .00 0.00 RO.
fruticolas
{Produccitn de Plantones Forestales Plantones 5,900 1,475 1475 606.00] 380.03 435.08 100 RO.
f ién con F Hectareas 7 0 8 792.00] 0.00 0.00] RO.
Produccién de Plantones de Fruticolas Plantones 3,600 900 900 1,407.00) 703.50 684.49 100 RO.
Plantacién de Especies Fruticolas Hectéreas 4 0 1 720.00} 0.00 0.00} RO.
Eventos de capacitacion en manejo de pasturas Eventos 10 2 1 1,097.00| 219.40} 21%.40 50 RO.
técnicos de manejo de pastos Boletines 1 0 2 340.00 0.00] 0.00 R.O.
wlnstal:?cion de parcelas demostrativas de cultivos Familias 6 0 ° 160.00 0.00! 0.00 RO.
|organicos
Buscar contactos yA alianzas para fa i de, c 4 0 0 400.00 0.00 0.00 RO.
los productos orgénicos
Huertos Familares Familias 20 o 9 1,587.00] 0.00 0.00] R.O.
Parcelas Demostrativas Parcelas 16 [ 2 2,527.00) 0.00 0.001 RO.
Produccion de Abono Organico Kilos 1,000 0 o 301.00 0.00] 0.00 R.O.
lderxt_jﬁcacibn de fu'entes de financiamiento para la: Financieras 4 0 0 230.00) 0.00 0.00 RO.
|actividad agropecuaria
imi y For ao0 de| -
Productores en Cadenas Productivas Organizaciones 37 5 5 5,800.00; 1,015.00] 870.00| 100 R.O.
L -
! Desarroliar ~ ECA'S de ~ capacilacion e ~cadenas| g gnyos 19 3 4.456.00 71264 890.80] " 100 RO.
Fort: ta gestion \p! de los pl ductivas, K
agropecuarios en el marco de la tativi planes de ios de Planes 2 0 0 607.00] 0.00 0.00, R.O.
Di regional e i gional Productores 20 10 0 1,200.00) 600.00} 0.00]." 0 : R.O.
Organizar Expo ferias y festival agropecuarios Ferias 15 o 2 9,626.00] 601.63| 1,203.25{ " - R.O.
i Constituir a f en Cad o B
Prom 1a de emp y Productivas Organizaciones 6 1] 1 1,982.00)] 0.00} 247.75 R.O.
7.6.10. UNIDAD OPERATIVA DE SALUD
7.6.10.1. 0001 PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRRDU DE AVARCES
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA {3) —ANUAC T TR T EJECUY EIECUT | FTE DE FTO (8}, OBSERVACIONES (9)
.4 #2) (4.3) ANUAL (5.1} | TRIM.(5.2) (53 1) 62)
3000001 - ACCIONES COMUNES g’::::éo VIGILANCIA DEL ESTADO NUTRICIONALY INFORME 12 3 3 55,674.76{ 5,708.00 5,707.80| - . 100 . 100, RO
3033254 - NINOS CON VACUNA COMPLETA 3325401-VACUNACION NINO < 1 ANO PRg;:gIDO 498 124 95 63067559 112,046.90( 121,286.400:. .77 108 RO
3033311 - ATENCION DE INFECCIONES[3331101 - INFECCION RESPIRATORIA AGUDA (IRA)) o gn
RESPIRATORIAS AGUDAS NO COMPLICADA CASO I;ATADO 4804 1201 994 331,148.31 51,640.10f 41,431.20¢ 83 - 80 RO
3033255 - NINOS CON CRED COMPLETO SEGUN o o NINO i
EDAD 3325502 - NINO 1 ANO CON CRED COMPLETO CONTRLADO 411 102 94 308,846.13 83,384 .22 80,450.03 : 92 - 96 RO
4427602 -  MONITOREO DEL  PROGRAMA| B
3000001 - ACCIONES COMUNES ARTICULADO NUTRICIONAL INFORME 4 1 0 125,394.91 14,526.70f 14,526.00) 0 100 RO
- NING
3033256 - NINOS CON SUPLEMENTO DE HIERRO Y -
VITAMINA A 3325602 - NINO CON SUPLEMENTO DE HIERRO SUPLE::ENTAD 1291 322 303 4,554.15 0.00 0.00] 94 RO £ UTILZO RECURSO DEL 2013 QUE
ITREGADO | SEMESTRE
3033315 - ATENCION DE OTRAS ENFERMEDADESf
PREVALENTES 3331501 - ANEMIA CASO TRATADO 875 218 59 1,249.11 0.00) 0.00} 27 RO
3033317 - GESTANTE CON SUPLEMENTO DE HIERRO|3331701 - GESTANTE CON SUPLEMENTO DE HIERRO| GESTANTE
¥ ACIDO FOLICO Y ACIDO FOLICO SUPLEMENTADA] 419 104 47 49,864 .08 12,316.00) 18623 .40) 45 151 RO
3033414 - ATENCION DE NINOS Y NINAS CONly341401 . pARASITOSIS INTESTINAL CASO TRATADO| 875 218 67 1.992.00 0.00 o0l 31 8 RO
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3326001 - INSPECCION SANITARIA DE SISTEMAS DE|  CENTRO
ouA PeBLADD 152 38 36 5207.00} 0.00 ooof . 95 RO
3376003 - MONITOREOG DE PARAMETROS DE CAMPO|  CENTRO T
7 ONA RURAL PoBLADD 131 32 32 3.890.00) 0.00 0.00f: /100" RO
3326004 INSPECCION  ESPECIALIZADA ZONA]  CENTRO
ORBANA PeBLADD 1 [} 0 17,724.03 0.00 0.00 RO
3326006 - ANALISIS DE  PARAMETROS|  CENTRO
456 0 0 4,602.00) 0.00 0.00 RO
|BACTERIQLOGICOS POBLADO CAMBIO DE COORDINADORES - SE
CENTRO
U R!
3000505 . COMUNIDAD ACCEDE A AGUA PARA EL|3326009 ANALISIS DE METALES PESADOS POBLADD 2 ° o 3,699.00) 0.00 0.00 RO TWZO RECURSO DEL 2013 QUE
CONSUMO HUMANO CENTRO ENTREGADO i TRIMESTRE, se realizo 56
3326010 RIESGOS SANITARIOS POBLADO 12 3 3 2,291.00] 0.00] 0.00] 100 RO monitoreos de parametros de campo zona)
3330801 PRACTICAS EN TECNICAS SEGURAS DE| oo e rural; 325 de sgua de
DESINFECCION DE AGUA Y ALMACENAMIENTO| oot 215 53 53 9,151.93) 0.00) 0.00f 100 RO consumo humano
DOMICILIARIA
3330802 DESINFECCION DE  SISTEMAS DE|  .o\oo0
ABASTECIMIENTO DE AGUA EN CENTRO POBLADOS|  poo) e 152 0 122 5,487.00) 0.00 0.00) RO-PAN-MPN
DE EXTREMA POBREZA Y RURALES
3330804 TALLER DIRIGIDA A PROVEDORES EN| CENTRO o
LIMPIEZA, DESINFECCION Y CLORACION POBLADO 152 38 2 8.350.00 .00 000} 38 RO
3033248 - MUNICIPIOS QUE PROMUEVEN EL|3324803 - CONSEJO MUNICIPAL CAPACITADO PARA|
CUIDADO INFANTIL Y LA ADECUADA ALIMENTACION |PROMOVER EL CUIDADO INFANTIL MUNICIPIO 16 4 4 13.000.00 0.00 0.00}.. 100, RO
3033251 - FAMILAS  SALUDABLES ~ CON
CONOCIMIENTOS PARA EL CUIDADO INFANTIL [3325103 - FAMILIAS CON NINOS Y NINAS DE 1Y 2
LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA|ANOS, RECIBEN CONSEJERIA A TRAVES DE LA]  FAMILA 432 108 49 10,000.00) 0.00 0.00f " 45 RO CAMBIO DE COORDINADORES - SE
agg:gmcnon Y PROTECCION DEL MENOR DE 36|VISITA DOMICILIARIA UTIUZO MATERIALES DEL 2013 QUE FUE
ENTREGADO EN | TRIMESTRE
3033249 - COMUNIDADES  SALUDABLES
PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL Y i:ﬁ‘:}}z‘c}:ﬂ%&;‘éELCC'ﬂ:BLAgg':’:;'j&Lﬂ‘EAPAc'TADA COMUNIDAD 43 10 8 200.00 200.00 0.00] | 80 0 RO
ADECUADA ALIMENTACION
7.6.10.2. 0002 SALUD MATERNO NEONATAL
GRADO DE AVANCES
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) :
UNIDAD DE CUMPLIMIENTO % | ACUMULADOS
OBJETIVO ESPECIFICO (1) AC‘HV!DAPES (2) MEDIDA (3) [“ANUAL ] TR, JEJECUT. PrRTRT pe——— m—ngmc——;m;g}- FTE DE FTO {8) OBSERVACIONES (9)
@ | w2 (4.3) - - (53 en e | ogn | g2
L E No se ha ejecutado el presupuesto por|
30000001 ACCIONES COMUNES 4427702: MONITOREOQ DEL PROGRAMA MATERNO INFORME 4 1 0 19.210.78) 1.486.75 RO los can.\bws de cofdmadores de !as
NEONATAL estrategias,donde mi persona se hizo|
responsable desde el 17 de Abril.
No se ha ejecutado el presupuesto por
los cambios de cordinadores de las|
3000002 - POBLACION INFORMADA SOBRE SALUD " ‘ ;
SEXUAL, SALUD REPRODUCTIVA Y METODOS DE|ocir! :::;gg:ﬁ:"fnw“”mmw‘ EN SALUD|  arencion 226 56 56 100.00 100,00 RO g o e hiae
PLANIFICACION FAMILIAR fesponsable desde el 17 de Abrl.
g atenciones en salud sexual
reproductiva
Lo S En este rubro se a ejecutado el
3317201 - ATENCION A LA GESTANTE GESTANTE 389 o7 60 13154818 43248.08] 4324806 62 100 RO presupuesto porque, es pago a log
CONTROLADA o e e I . profesionales contratados con su Es
salud
3033172 - ATENCION PRENATAL REENFOCADA GESTANTE CON , :r; s:::; ‘r:b:"qi aese::;(’adao | :s|
3317206-ATENCION  ODONTOLOGICA DE  LA| ATENCION . : P :
GESTANTE ODONTOLOGICA] 251 63 63 64,288.11 11,416.02 11,416.02| 100 100: R.O profesionales contratados con su _Es
salud; 101 gestantes con atencion
BASICA !
odontologica .
No se ha ejecutado e! presupuesto por
3324803 CONSEJO MUNICIPAL CAPACITADO EN, 3 F
zl::g:n?évenhgm%z:iu AL f‘;é“&?éﬁzanue GESTION LOCAL PARA ELABORAR PIP-PPA FAVOR| MUNICIPIO 16 4 0 100.00 100.00) ool 0 ) 0 RO |los camblos ": cordinadores deh'.as
DE LA SALUD MATERNA NEONATAL N i estrategias,donde mi persona se 1Z0)]
responsable desde el 17 de Abril.
3328803 - COMITE MULTISECTORIAL CAPACITADO] No se ha ejecutado el presupuesto por
;ﬁf;fmsé‘s"gﬁ'mis :&%ﬁfi"ggmz%ﬁgﬁf GESTION LOCAL PARA PROMOVER PRACTICAS| MUNICIPIO 16 4 4 100.00 100.00) 000 100 ) rRo [ f:",‘b"’: "; mfd'"ad°':ssdeh!as
SALUDABLES EN SALUD MATERNA NEONATAL estrategias.donde mi persona ¢ hizo
responsable desde el 17 de Abril.
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R No se ha ejecutado el presupuesto por|
3328901 - JUNTA VECINAL COMUNAL CAPACITADA] . o B - -
3033289 - COMUNIDADES SALUDABLES QUE i B los cambios de cordinadores de las|
PROMUEVEN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA PARA VIGILANCIA COMUNITARIA EN SALUD DE| COMUNIDAD 214 53 43 100.00 100.00 0.00] 81 0 s 20 ; : RO |estrategias donde mi persona se hizol
MADRES Y NEONATOS - .
{responsable desde el 17 de Abril.
No se ha ejecutado el presupuesto por|
3328902 - ACS CAPACITADOS PARA VIGILANCIA| AGENTE R - N
;‘g;’ﬁwéN g:m;”;gﬂifv :QPL:gg?J"CETSNAQUE COMUNITARIA Y ORIENTACION EN PRACTICAS| COMUNITARIO | 250 60 4 200.00 200.00) ooof 72 0 17. RO :’:uaf:"i‘::’:o";:;‘;d":d:’es "eh!“
SALUDABLES PARA LAS MADRES Y NEONATOS CAPACITADO e gias.donde m persore se hizo
L responsable desde el 17 de Abril.
No se ha ejecutado el presupuesto por
los cambios de cordinadores de las
3033412 - FAMILIAS SALUDABLES INFORMADAS 3/?;1?:i);)ﬁ?CTSAEJR?:Z\FimE’IA:%GEAFA%%sT AIE’ELQ R estrategias.donde mi persona se hizo|
(R::)?:‘E‘(;)TO DE SU SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA PUERPERA PARA PROMOVER PRACTICAS] FAMILIA 418 100 100 200.00f 200.00) 0.00 100 0 i 80 ey RO mh?s:::sle desd:eel ;r'la de Ahnbl 333
SALUDABLES EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA fa ghestantes y Ppuerperas recbleron
o en salud sexual|
: G Ivegwducliva
s D En este rubro se a ejecutado el
3033291 - POBLACION ACCEDE A METODOS DE|3329106 - ANTICONCEPTIVO HORMONAL| PAREJA . " \‘ T presupuesto porque, es pago a los|
PLANIFICACION FAMILIAR INVECTABLE prOTEGIDA | ©°° 164 164 B43204  s70BOY  5708.01f . 100 100 fonaal )28 RO Lorofesionales contratados con su Es
SR ARl 1o Eas salud, 283 parejas protegidas
No se ha ejecutado el presupuesto por|
3000005 ADOLESCENTES ACCEDEN A LOS los cambios de cordinadores de las|
SERVICIOS DE SALUD PARA LA PREVENGION DEL{SC "0 = ggfg;g’mgf&ﬁ;wm’? YA aTENCION 901 25 25 100.00) 0.00 000|100 RO [estrategias.donde mi persona se hiza
E£EMBARAZO EN ADOLESCENTES responsable desde el 17 de Abril. Se
efectuo 470 stenciones.
- En este rubro se a ejecutado el
3033295 - ATENCION DEL PARTO NORMAL 3329501; ATENCION DEL PARTO NORMAL PARTO NORMAL|  qq 66 42 10663617]  30,340.05|  29.739.00(. 64 9 RO  [presupuesto porque, es pago a los
ATENDIDO profesionales contratados con su Es|
salud
GESTANTEY En este rubro se a ejecutado el
3033304 - ACCESO AL SISTEMA DE REFERENCIA}3330401 - REFERENCIA DE FONP / FUNCIONES NEONATO presupuesto porque, es pago a los
INSTITUCIONAL OBSTETRICAS NEONATALES PRIMARIAS ATENDIDAY 126 32 2 7443200 19.658.00 17,658.00 o1 S0 RO profesionales contratados con su Es|
REFERIDA salud
| . ; En este rubfo se a ejecutado el
ATENCION . presupuesto porque, es pago a los|
3033298 - ATENCION DEL PUERPERIO . 3329801 - ATENCION DEL PUERPERIO PUERPERAL 354 88 64 30,742.72 5,708.01 76,104.00] . 73 1333 RE RO profesionales contratados con su Es|
satud
No se ha ejecutado el presupuesto por
RECIEN ) los cambios de cordinadores de las
3033305 ATENCION DEL RECIEN NACIDO NORMAL  |3330501 ATENCION INMEDIATA DEL RECIEN NACIDO NORMAL 265 66 47 100.00 100.00, 0.00 71 0 RO N . .
ATENDIDO estrategias,donde mi persona se hizo
responsable desde el 17 de Abril.
7.6.10.3. 0016 TBC - VIH - SIDA
I . ‘ UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) u G“FIMUUI BEO AVAN'UESOS
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2 _ WEDIOA ([ ARURT TR TETECUT [ oot o ETEETT PSS | SHRARE |- FISICS [ FINAR-[FIEDEFTO(®  OBSERVACIONES ()
@1 (42) 43 (5.3) ©n | (62) -
- ™ erpr por
4395002 - MONITOREO DEL PROGRAMA DETBIVIH| e opye 6 2 ) 133632 0.00 000 ‘o R.O/DyT |ios cambios de cordinadores de las
SIDA . bios de cordi *
No se ha ejecutado el presupuesto por
3000001 - ACCIONES COMUNES . A
4395004 - SUPERVISION DEL PROGRAMA DE TB/ VIH] INFORME 4 1 0 100.00 .00 0.00| o R.O/DYT los cam.buos de cort{anadores de Ia‘s
SIDA estrategias,donde mi persona se hizo
responsable desde el 17 de Abril.
3043959 - ADULTOS Y JOVENES RECIBEN B
CONSEJERIA Y TAMIZAJE PARA INFECCIONES DE ;fésggv AT‘IVOST';XAZ:IJTZ YVY'IHISIEE)/TTREGA g I:;C':RSS:QA 300 75 75 15.821.36 000l 2369271 100 9 |is R.OIDYT 5: :‘Z‘:‘“‘:ﬂﬁ‘s:‘:n:::‘::::':lg;’goe'
TRANSMISION SEXUAL (ITS) Y VIH/SIDA. {3043959) ¥ e pag L4
3043958 - POBLACION INFORMADA SOBRE USO| o s No se ha ejecutado el presupuesto por
CORRECTO DE CONDON PARA PREVENCION DE| ;3”?[5_]85?(1);\]p?ﬁBALS‘l\\?AOZé)NBFF?ERh:’??DEQl:SgghFD;osljgg PERSONA 1350 137 0 200,00 100.00 0.00 o ° 0 0 R O/DYT los cambios de cordinadores de las
INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL Y VIH/SIDA | ADECUADO DEL CONDON INFORMADA : : . . y estrategias donde mi persona se hizo
(3043958) i T {responsable desde ef 17 de Abril.
30439531 INSTITUCIONES EDUCATIVAS PROMUEVEN(4395301 - INSTITUCION EDUCATIVA CON (CONED} oo ] LS g: s;':bgzzﬁ‘:m;:ﬁi:f:::”
PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE{CON PRACTICAS  SALUDABLES PARA LA EDUCATIVA 16 4 0 1.,000.00] 1,000.00] 0.00) 0 0 ;0 ! 0 R.O/DYT estrategias,donde mi persona se hizo
ViH SIDA Y TUBERCULOSIS PREVENCION Y CONTROL DEL VIH SIDAY TB g ) gias, P y
responsable desde el 17 de Abril.
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3043952 - FAMILIAS DESARROLLAN PRACTICAS[4395201 - FAMILIAS QUE DESARROLLAN PRACTICAS| :: 5;:12:?:’;2;::;“{””‘:‘:" por
SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE VIH SIDA Y[SALUDABLES PARA LA PREVENCION Y CONTROLDE| ~ FAMILIA 16 4 0 500,00 0.00 ooo] o ROIDyT | s donde mi per;’of: SZ :’fl .
TUBERCULOSIS (TB) (3043852) LA TUBERCULOSIS Ceeponaabla dosde e 17 do AL
3043954 - AGENTES COMUNITARIOS PROMUEVEN(4395403 - AGENTES COMUNITARIOS CAPACITADOS|  [ooo I':'): se :;f”"e‘ff:";' p:fsr“p‘:sf por
PRACTICAS SALUDABLES PARA PREVENCION DE[PROMUEVEN PRACTICAS SALUDABLES PARAl . .c oo o 16 4 2 800.00 0.00 0.00] 50 50 R.OIDYT ew;z iy '°Z " or i‘““ ores de ;’,5
VIH SIDA Y TUBERCULOSIS (3043954) PREVENCION DE VIH gias.donde m persona se hiza
Iresponsable desde el 17 de Abril.
3043968 - POBLACION CON INFECCIONES DE[4396801 - POBLACION GENERAL DE 18 A 59 AROS| oo\ E;::’i::"? € ieje“’“d" el .
TRANSMISION SEXUAL RECIBEN TRATAMIENTO|CON ITS QUE ACUDE A LOS SERVICIOS DE SALUD] o 0 922 230 205 96,82549]  2403204] 2343120] 89 97 rRoDyT [P b s"m | ""“‘k:":: pagoa °;
SEGUN GUIA CLINICAS RECIBE TRATAMIENTO SEGUN GUIAS CLINICAS :;]“: ales contratados con su £s
3000611 - SERVICIOS DE ATENGION DE[i293701 - ESTABLECIMIENTO DE SALUD CON| rpppajanor E'Z s;:::ﬁ?:a ;:;L:;:sr‘:l:: ::spor
TUBERCULOSIS CON ADECUADA BIOSEGURIDAD | 'EDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA PREVENCION Y| - poqTegino 7 v ” 100.00 000 o0) 100 100 ROIDYT e trategias donde mi persona se hizo
CONTROL DE TB ‘
responsable desde el 17 de Abril.
4396201 - IDENTIFICACION Y EXAMEN DE No se ha ejecutado el presupuesto por.
3000612 - SINTOMATICOS RESPIRATORIOS CON|SINTOMATICOS  RESPIRATORIOS EN  LAS| PERSONA los cambios de cordinadores de las
DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS ATENCIONES A PERSONAS > 15 ARIOS Y POBLACION|  ATENDIDA 3343 831 490 160.00 0.00 000 %9 it ROIDYT | strategias,donde mi persona se hizo
VULNERABLE responsable desde el 17 de Abril,
PERSONA No se ha ejecutado el presupuesto por
3000614 - PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE[4396401 - DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS los cambios de cordinadores de fas
TUBERCULOSIS PULMONAR D‘AGN?\STICAD ! 0 ° 116.00 000 0.00 R.O/DyT estrategias,donde mi persona se hizo
responsable desde el 17 de Abril.
No se ha ejecutado el presupuesto por|
3000616 - PACIENTES CON COMORBILIDAD CON|4397302 - DESPISTAJE Y DIAGNOSTICO PARA| PERSONA 153 1 o 106083 0.00 ood o o R.OIDyT |los cambios de cordinadores de las
DESPISTAJE Y DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS  {PACIENTES CON TB Y DIABETES MELLITUS TRATADA Res ’ - “OIPY T lestrategias,donde mi persona se hizo
responsable desde el 17 de Abril.
7.6.10.4. 0017 ENFEMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) o er T R G
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3 [ “ARUAT | TRIS—] EJECUT. EeTT— - SEYMULARSS M TE DE FTO (3) OBSERVAGIONES (9)
@) 142 gy |ANUALGA)| TRIMGSZ) | s ©1) ©.2) TR} 72) :
4397503 - EVALUACION  PROGRAMA  DE| INFORME .
3000001 - ACCIONES COMUNES METAXENIGAS Y ZOONOSIS TECNICO 4 1 1 15,016.02) 5,708.01 5707.80) 100 100°, RO.
3043977 - FAMILIA CON PRACTICAS SALUDABLES|4387701 - FAMILIAS QUE DESARROLLAN PRACTICAS)| :
PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES|SALUDABLES PARA LAPREVENCION Y CONTROLDE|  FAMILIA 44 1 0 1,700.00 1,699.98 ooof 0 0 RO.
METAXENICAS Y ZOONOTICAS ENFERMEDADES METAXENICAS
e eVEN ";ﬁ;;’g::sssmfgiigv’;iﬁf“ 4397801 - INSTITUCION EDUCATIVA (CONE!) CON|
PREVENCION DE ENFERMEDADES METAXENIC ASLﬁ PRACTICAS SALUDABLES FRENTE A LAS| FAMILIA 16 4 o 2,500.00) 2,500.00 ooof 0 0 R.O.
ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS
ZOONOTICAS
3043980 - POBLADORES DE AREAS CON RIESGO DE|4398001 - POBLACION INFORMADA EN PREVENCION
TRANSMISION  INFORMADA ~ CONOCE  LOS|Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES METAXENICAS|
MECANISMOS  DE  TRANSMISION  DE|Y ZOONOTICAS POR MEDIOS MASIvOs DE| FOPLADORES | 44 " ° 200000 2,000.00 ool 0 ° RO.
ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS ~ |COMUNICACION
3043379 - MUNICIPIOS PARTICIPANDO EN[4397801 . MUNICIPIOS CON  PRACTICAS|
DISMINUCION DE LA TRANSMISION  DE[SALUDABLES PARA REDUCIR LA TRANSMISION DE| MUNICIPIO 4 1 0 2,000.00) 2,000.00 0oof o0 0 RO NO SE EJECUTO POR CAMBIO DE|
ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS ~ [ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS PRODUCTOS (PROMSA) EN EL POI
PANGIPALES GONDICIONANTES DBL RiESG0 EN[(2SE101 - VIVIENDAS DE AREAS DE RIESGO DE
TRANSMISION DE MALARIA IMPLEMENTADAS CON|  VIVIENDA 44 1 o 1,500.00 1,500.00 000 © 0 RO. .
LAS AREAS DE ALTO Y MUY ALTO RIESGO DE| e nas pE PROTECCION PERSONAL Y FAMILIAR
ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS
3043982 - VACUNACION DE ANIMALES DOMESTICOS }4388201 - CANES VACUNADOS CONTRA LA RABIA v :gﬂm;o 5500 0 o 2,481.31 0.00 0.00) ’ R.O.
3043983 - DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO DE|4398301 - LOCALIZACION ¥ DIAGNOSTICO DE CASOS| :
S P ERMEDADES METAXENICAS DE MALARIA PERSONAS 44 1 o 1,200.00 0.00 ooo] o0 0 o RO.
3043984 - DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CASOS|4398421 - TAMIZAJE EN AREAS DE RIESGO DFE| :
’ 4,807, 0.
= [DE ENFERMEDADES ZOONOTICAS FASIOLOSIS PERSONAS & 2 ° 10.718.67 4,808.01 sorsof 0 9 4 RO
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4411901 - COMUNIDAD ORGANIZADA PROMUEVE
g?éiréRﬂgg:g:;lgggNL?g::IENTO DE CASOS PRACTICAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE] COMUNIDAD 44 1 ] 1,500.00] 0.00] 0.00] 0 RO.
ENFERMEDADES METAXENICAS
7.6.10.5. 0018 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
UNIDAD DE META FISICA {4) META PRESUPUESTAL (5) CRROULE - -
OB_JI:'I'WO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} MEDIDA (3) FXRUAL T TRIM. T EJECUT. EJECUT . A'Dﬂm" FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
(4.1) (42 @3) |ANVALEN ] TRIM. (62) {5.3) (6.1) 6.2) T.2). :
3000006, ATENCION ESTOMATOLOGICA PREVENTIV, AtanciA N PERSONA Sh FALTA DE RECURSOS HUMANOS
3 000, . X
BASICA Basica TRATADA 4,200 1,050 1.050 101,000.004 31,879.85! 22,828.50 100 : 72 RO NO SE CUBRE PRESUPUESTO
3000007. ATENCION ESTOMATOLOGICA| : . PERSONA
RECUPERATIVA BASICA 5000703. Exodoncia Dental Simple TRATADA 1,042 260 63 150.00 150.00 0.00 24 ] RO-
5001101. Tamizaje y deteccion de catarata mediante
3000011. TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE PACIENTES| f . N PERSONA
CON CATARATAS :::r::abr:’de agudeza visual en primer y segundo nivel de TAMIZADA 1.044 261 o 260.00} 260.00] 0.00] 0 0 RO
3000013. TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE PACIENTES|5001303. y de errores PERSONA
CON ERRORES REFRACTIVOS en nifios de 6 a 11 afios TAMIZADA 2338 0 0 37000 37000 0.00 9 Ro
5001602. Manejo integral de personas con sobfrepeso,
3000016. TRATAMIENTO Y CONTROL DE PERSONAS| " . . . N . PERSONA
CON HIPERTENSION ARTERIAL dlsl|p.|dem|as, obesldaq y ot{os factores de riesgo. TRATADA 250 62 61 200.00] 200.00] 0.00 98 ) RO
refacionados con los estilos de vida .
3000017. TRATAMIENTO Y CONTROL DE PERSONAS|5001702. Paciente diabético no complicado con) PERSONA
CON DIABETES atamiento TRATADA o ’ ! 60009 600.00 000f. 4 ° Ro
CON PROBLEMAS Y TRASTORNOS DE SALUD[4399401. Tratamiento Integral de pacientes con PERSONA -
MENTAL. Problemas de Salud Mental TRATADA 263 5 62 20.685.00 6,860.7 0.00 3 o RO
3043997. TAMIZAJE Y TRATAMIENTO DE PERSONAS|4399701. Evaluacién Integral en el Primer de nivel de PERSONA
AFECTADAS POR METALES PESADOS Atencion a personas expuestas a Metales Pesados TAMIZADA 126 3 0 420,00 42000 0.00 . 0 0 RO
3043987. POBLACION INFORMADA Y SENSIBILIZADA|
EN EL CUDADO DE LA SALUD DE LAS 4398701, Poblacién informada en prevencion y control de CAMBIO DE COORDINADORES - SB
ENFERMEDADES NO  TRASMISIBLES (SALUD| /™ "\ oigibles por medios maswos de| v oons | o768 | 2442 | 78 1500000 150000 000f 3 o Ro  |UTILIZO INSUMOS DOF 2013 PARA
MENTAL SALUD BUCAL, SALUD CULARMETALES] comunicacién INFORMADA [CUMPLIR LAS METAS PREVISTAS
PESADOS, HIPERTENSION ARTERIAL Y DIABETES
[MELLITUS)
3043988. FAMILIAS EN ZONAS DE RIESGO,
INFORMADAS Y QUE REALIZAN PRACTICAS|
HIGIENICAS SANITARIAS PARA PREVENIR LAS|4398803. Familias con practicas saludables para evitar
ENFERMEDADES NO T NSIBLES  (SALUD) . a Metales y : N FAMILIA 908 227 0 50.00] 50.00) 0.00; RO
MENTAL, SALUD BUCAL, SALUD OCULAR, METALES|
PESADOS, HIPERTENSIO Y DIABETES MELLITUS)
4398901. Instituciones Educativas con CONE! que|
3043989.  INSTITUCIONES UCATIVAS UE|
PROMUE\’E:« PRACTICAS SEA?.UD ABLES P/QKRA promueve prevencién y control de Enfermedades No Izgﬁ;zﬁ&:‘ 21 5 5 RO
PREVENIR ENFERMEDADES NO TRASMISIBLES| smisibles 140000 1,400.00 0.00].-
(SALUD MENTAL, SALUD BUCAL, OCULAR, METALES] 43989.02, Docentes . de Insu’nllcinnes Educativas| PERSONA i
PESADOS, HIPERTENSION Y DIABETES) |capacitados en promocién de Practicas Saludables paral - npp~rADA 58 15 6 40 . RO
revencion y i
3000015. VALORACION CLINICA Y TAMIZAJE : .
5001503, Personas de 30 a 59 afios con valoracién clinic: PERSONA 5
LABORATORIAL DE ENFERMEDADES CRONICAS NO de factores de riesgo y tamizaje faboratorial TAMIZADA 420 108 0 100.00) 100.00 0.00 0 0 RO
 TRASMISIBLES
7.6.10.6. 24 PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER
; UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL. (5)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) ANUAL T TRIM. ] V[ (o0} P FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9,
MEDIDA (3) . “TANUAL(5.1) | TRIM.(52) | © . i
{4.1) {4.2) {4.3) {6.3)
No se ha ejecutado el presupuesto por los
4419202 MONITOREO DEL PROGRAMA DE CONTROL, cambios de cordinadores de las
3000001 - ACCIONES COMUNES v PREVENCION DE CANCER INFORME 6 2 [ 30,560.07] 2,962.69) 0.00) RO estrategias,donde mi persona s hizo
- . e e e o e e i - - r desde el 17 de Abril,
No se ha efecutado el presupuesto por los
3044197 - MUJERES MAYORES DE 18 AROS CON|4419701 - PERSONA INFORMADA CON CONSEJERIA ¢l 3 camblos de cordinadores de las
CONSEJERIA EN CANCER DE MAMA EN CANCER DE MAMA PERSONA 341 80 20 100.00) 100.00| 0.00] 100 0 ;1400 % - 0 A R.O ema(egu:,d:n:l: m; :;r;on:bs: hl;:9
responsable desde e e il
[mha eJecutado el presupuesto por los
3000004 - MUJER TAMIZADA EN CANCER DE CUELLO|5000401 - MUJER DE 30 A 48 AROS EXAMINADA CON MUJER R cambios de cordinadores de las
UTERINO INSPECCION VISUAL CON ACIDO CETICO {IVA) TAMIZADA 190 47 ° 5.124.50 5.124.90 0.00 1 ° =8 0 RO {estrategias,donde ml persana se hizo
desde el 17 de Abril,
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No se ha ej el por los
cambios de cordinadores de las
3000004 MUJER TAMIZADA EN CANCER DE CUELLO|S000404 - MUJER EXAMINADA CON EXAMEN DE| PERSONA : ! )
NG o R | 189 4 16 1934803 572534 ooo| 100 0 RO lestategis.donde mi persons se o
responsable desde el 17 de Abril. 64
No se ha ejecutado el presupuesto por los
cambios de cordinadores de las
3044199 - PERSONAS CON CONSEJERIA EN LA|4419901 - PERSONA INFORMADA CON CONSEJERIA ! )
PREVENCION DEL CANGER GASTRICO DE CANCER GASTRICO PERSONA 136 34 34 1,000.00] 1,000.00] 0.00] 100 0 RO donde mi persona s.! hize
responsabie desde el 17 de Abril. 63
personas informadas
No se ha ¢j el por los
3044203, POBLACION ESCOLAR CON CONSEJERIAl4420301 - PERSONA INFORMADA CON CONSEJERIA combios de cordinadores de fas
E£N PREVENCION EN CANCER DE PULMON DE CANCER DE PULMON PERSONA 24 50 b 100.00 100.00 000}, 100 0 RO |estrategias,donde mi persona se hizo
responsable desde el 17 de Abril.
5000301 - JUNTA VECINAL COMUNAL CAPACITADA No se ha ejecutado el presupuesto por los
3000003 : COMUNIDADES SALUDABLES PROMUEVEN|PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS ORIENTADAS Al - pepgony cambios de cordinadores de las
b DEVIDA BN CANGER Ln PROMOCION DE LAS SALUD Y ADQUISICION DE]  TEXFRR | 66 16 8 300,00 300.00 o00| . 50 0 RO moios de cordnac .
HABITOS DE VIDA SALUDABLES ORIENTADA A LA] : = “““j' onde mi persons se hizo
PREVENCION DE LOS PRINCIPALES TIPOS DE C responsable desde el 17 de Abril.
2.6.10.7. 0068 EMERGENCIAS Y DESASTRES
j ol UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADU UE AVA'K;:%A‘H— :
OBJETIVO ESPECIFICO (1 ACTIVIDADES (2 -GMPLIMIENTO AL FTE DE FTO (8 OBSERVAGIONES (9
L] @ MEDIDA (3 [ ANUAL [ TR JEJECUT | o=y EJECUT. [ FISICO. | FINAN, co @®) ©)
@ | 4 | @3 (5.3) ©1)- | (62)
5001580 CAPACITACION DE COMUNIDADES EN|
5000169 POBLACION CON PRACTICAS SEGURAS EN|HABILIDADES PARA REDUCIR EL RIESGO DE DANOS| COMUNIDAD 5 1 0 3618000 3.618.00 000] 0 0 PPR
e * OCURRENCIA DE PELIGROS 57301 ENTRENAMIENTO DE LA POBLAGION EN
RESPUESTA Y REHABILITACION EN SALUD FRENTE| COMUNIDAD 4 1 0 12430000 12,430.00 000 .0 0 PPR
A EMERGENCIAS Y DESASTRE
5004278 DESARROLLO DE CAPACIDADES Y| :
ASISTENCIA TECNICA EN GESTION DEL RIESGO DE{  INFORME 50 12 o 600600  6,006.00 oo} 0 0 PPR
DESASTRES
3 NTIDADES PUBLICAS GESTION
b enorne N S N e ab08. be[5.004275 MONITOREG SUPERVISION ¥ EVALUAGION
DE PRODUCTOS Y AGTIVIDADES EN GESTION DE|  INFORME 5 0 0 2.894.00 000 0.00 PPR
PLANIFICACION Y ADMINISTRACION PARA EL|
DESARROLLO RIESGO DE DESASTRES
5004280 DESARROLLO DE  INSTRUMENTOS
ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE|  INFORME 3 0 0 600.00 0.00 0.00 PPR
DESASTRES
5003304 CAPACIDAD DE EXPANSION ASISTENCIAL|
EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD ESTRATEGICOS | "N ORME ' 0 ° 300000 3,000.00 0.00 o PPR NO SE CUMPLIO CON LAS METAS
PREVISTAS POR £L CONSTANTE CAMBIO
3.000564 SERVICIOS DE SALUD CON CAPACIDADES)| -
COMPLEMENTARIAS PARA LA ATENCION FRENTE A[* 900 :;S:;g;&“f:;i’g?;ﬁ:émm'ZADA INFORME 232 ) 0 1120000 1,12000 o00| o PPR DE COORDINADORES
EMERGENCIAS Y DESASTRES v
5.003306 ATENCION DE SALUD Y MOVILIZACION DE|
BRIGADAS FRENTE A EMERGENCIAS ¥ DESASTRES | ' ORME e ° 0 7680000 7.680.00 0.00 e PPR
5001576  SEGURIDAD FUNCIONAL DE  LOS| .
3.000565 SERVICIOS ESENCIALES SEGUROS ANTE|ESTABLECIMIENTOS DE SALUD INFORME 10 o 0 12556.000  12,556.00 0.00) 0 PPR
EMERGENCIAS Y DESASTRES 5003293 ANALISIS DE LA VULNERABILIDAD DE]
S o OE Saub ESTUDIO 10 0 0 454400 464400 0.00 0 PPR
5003305 ORGANIZACION E IMPLEMENTACION DE|
SIMULACROS FRENTE A EMERGENCIAS Y| INFORME 21 0 ) 15.360.00) 0.00 0.00 PPR
DESASTRES
3’°gf§$:gf";§'g:ﬂc£‘ NomToReS. Y CING 004473 IMPLEMENTACION DE CENTROS DE
eI ¥ DESASTRES OPERACIONES DE EMERGENCIAS DE SALUD PARA|
EL ANALISIS DE INFORMACION Y TOMA DE| INFORME 12 o 0 6296207 1589401  5707.80 36 PPR
DECISIONES ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIAS|
Y DESASTRES
7.6.108. SIS
GRADODE | AVANCES
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) WEDIDA (9 ANURL T TRV EJECUT ETECUT IO PN~ FRICO 1 FIAR{FTEDE FTO(8)]  OBSERVACIONES ()
aty | w2 | @ |ANUAL(N] TRIM.(52) (5.3 en | ©2a | an a2
- " " NiNG o FOR FALTA DE CERTIFICAGION
3033254 NIROS CON VACUNA COMPLETA 3325401 VACUNAGION DE NINO MENOR DE 1 ARD |, HIE0 | 408 95 95 1,760.00 0.00 000|100 1 RO Jahetueiiva
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NINO

3033255 NIROS CON CRED COMPLETO SUEDAD  |3325501 NINOS CON CRED MENOR DE 1 ANO conTROLADG | 411 100 N 29581.00|  11,854.00 000] 94 0 RO
- NINO
3033256 NINOS CON SUPLEMENTO DE HIERRO Y| < POR FALTA DE CERTIFICACION
VITAMINA 3325602 NINOS CON SUPLEMENTO DE HIERRO SUPLEA(I)IENTAD 1291 22 303 9,044.00 0.00 000] 94 RO PRESUPUESTAL- SIS
3033311 ATENCION  DE INFECCIONES|3331101 INFECCION RESPIRATORIA AGUDA IRA NO POR FALTA DE CERTIFICACION
RESPIRATORIAS AGUDAS S OMPLICADA CASO TRATADO| 4804 1201 994 9,224.00 0.00) ooo] 83 RO PRESUPUESTAL 16
4427702 MONITOREO DEL PROGRAMA MATERNO)] POR FALTA DE CERTIFICACION
3000001 ACCIONES COMUNES NCONATAL INFORME 4 [ 0 6,349.00 0.00 0.00 RO PRESUPLESTAL: Sre
) . PARTO NORMAL POR FALTA DE CERTIFICACION
33295: ATENCION DEL PARTO NORMAL 3329501: ATENCION DEL PARTO NORMAL ATENDIDO 265 6 66 9,513.00 0.00 000|100 RO PRESUPLESIAL: §16
3043968 POBLACION CON INFECCIONES DE|4396801 POBLACION GENERAL DE 18 A 58 ANOS|
TRANSMISION SEXUAL RECIBEN TRATAMIENTO|CON ITS QUE ACUDE A LOS SERVICIOS DE SALUD| :5;5%32 922 230 205 125.00 0.00 ooo| 89 RO POR 52;2’:}25;55&?”5?2""’”
SEGUN GUIAS CLINICAS RECIBE TRATAMIENTO SEGUN GUIAS CLINICAS :
50001561  ATENCION DE  EMERGENCIAS Y| INFORME DE
3999999 SIN PRODUCTO UROENGIAS Rerenencia | 590 100 80 8,942.00 4,030.00 3.600.00] © 80 89 RO
399939 SIN PRODUCTO 50001562 ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS D"Z';’:;';’N‘ 14400 | 5000 4500 23869.00|  16,539.00 920020 80 | 56 RO
FOR FALTA DE CERTIFICACION
399999 SIN PRODUCTO 5001563 ATENCION EN HOSPITALIZACION ATENCION- 500 125 100 392.60 0.00) 000 80 RO PRESUPUESTAL. SIS
3399999 SIN PRODUCTO 5002166 OTRAS ATENCIONES DE SALUD BASICA ATENCION- 2000 500 500 29,786.00 1,903.00 1,902.60] 100 100 RO
5002197 PRESTACIONES  ADMINISTRATIVAS BOR FALTA DE CERTIFICACION
399999 SIN PRODUCTO SUBSIDIADAS 1 INFORMES 20 5 4 429.00 0.00 0.00] ' 80 RO PRESUPUESTAL: SIS
7.6.10.9. ACCIONES CENTRALES -20
META FiSICA (4) META PRESUPUESTAL (5) bl ”
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) ;’ég:a :’;' —XNUACT—TRIM— T EJECUT. ecor—FREsMIENT % ARMULAROSMFTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
45 @2 qy |ANUAL(BD) | TRIM.(52) (53) {6.1) (6.2) a1 a2 S —
Y Y . 3 By & P L PUI
§ realizar el seguimiento de las rizacion a los desalud Moritoreo ] 1 0 39,657.20 7,145.20) 414000 . 0 58 RO e SEE
en el establecimiento de salud Cumplimiento de funciones dentro de las normas vigentest ;459 10 1 1 13383200] 1185400  41.753.44] 1007 )i 3820 RO
eq las diferentes areas de salud . ! '
‘Gavantrz?r l? ?ernaanencxa de los recursos Humanos At ." de fa que acceden a los| Contrato 12 3 3 269,760.80 14,574.70 12,380.10) 100 8. RO
los estab de salud servicios de salud gt
F Ak de la ditacion en los i itni con los documentos que garantice la| . SE PROGRAMA PARA 2D0
de salud itacionde establecimiento de salud capacitacion 2 o 0 10.500.00 009 0.00 Ro TRIMESTRE
eld N de las unidades Moviles ‘:r\d‘an(enlm‘len(n De Llas Unidades Moviles Segun Unidad 6 P ° 76,150.00 0.00 0.00) 0 RO REQUERIMIENTOPARA 2D0
Kilometraje. - TRIMESTRE
7.6.11. UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
. META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (§) e o 1
e e CLUMP! IMIENTO %]
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) ‘,;’;‘,,”,’;‘Z '();5 ANUAL [ TRIM. [ EJECUT. | i T o (s2) | E9ECUT- | FISICO [ FINAR. AR AR Fre pe FTO (8) OBSERVACIONES (9)
[ . L @.1) (4.2) “3) - . (53) {6.1) 6.2 T @2
Realizar viajes para realizar 0 ¥ seg de tareos y 36 3 3 600.00 50.01 16.67) - 100 |1 Can RO.
obras ejecutada por contirata, convenio y encarge Segulmlemos -
Contrato Administraivo Servicio CAS Contrato 2 1 1 56,364.00) 0.00 000[ 100 RO.
j de Obras de i dentrofPlanificar, linar y dirigir i de d 6 .
de los plazos establecidos. con los residentes Reuniones 12 3 3 40000 0.09 0.00f 100 RO.
articipar con el egional en las gestiones|
: R
para que el 100% de proyectos del programa def  goye, 2% 6 3 3,500.00 0.00) o000 50 RO.
F del ambito pi sean por la .
SR
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 - i TRIMESTRE
U. E. 007 - Gerencia Sub Regional Huaytara Aprobado R.G.S.R. 085-2014/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G
FORMATO N° 07
EVALUACION DE PROYECTOS
GRADU UT
E INDICADORES (4} META FISICA META PRESUPUESTAL [ o P E AVANCE :
TRIMESTRE (5) TRIMESTRAL (6) py Fre. bE FT0.] ACUMULADO % ) | SisTenTo DE AVANCE
2 5 PROYECTO (2) COMPONENTES (3) ETR s 0 OBSERVACIONES (11)
2 UNIDAD DE AumL | cosTO TOTAL |PROGRAM. EJECUT. | PROGRAM. fe \pryy (g )] FISICO FINANC. 8) FINANCIE| oo (10)
3 MEDIDA (4.1) tao) ANUAL (43) (5.1) (52) ©.1) : @0 7.2 RO
CONSTRUCCION DE 8  AMBIENTES]
CONSTRUCCION DE CERCO
« |MEJORAMIENTO E IMPLEMENTAGION DE|PERIMETRICO FALTA  AUTORIZACION
& [LA INFRAESTRUCTURA DE LA | E. SANTA|SUSTITUCION DE TECHO TALLER DE . : PPTO EN SISTEMA PARA
8 ;
3 |[RosA DE TAMBO, PROV. HUAYTARA -|CARPINTERIA MoDuLO 2 1797.936.09 ! ! 1.373.064.00 100 RO. 1 INICIO DE PROCESOS,
HUANCAVELICA CONSTRUCCION DE TANQUE CISTERNA, PPTTO. Devengado 25,945
TANQUE ELEVADO|
QBIL} -
CREACION DEL CERCO PERIMETRICOICONST R P e o i FALTA  AUTORIZACION
5 |EN LA INSTITUCION EDUCATIVA CESAR[LADE-O, G o PPTO EN SISTEMA PARA
& [VALLEJO DEL DISTRITO DE CORDOVA, Ci‘;ACIEADON ML 2112 388.92021 [} 0 267,848,86 #vALoRI|  Ro. 0 INICIO DE PROCESOS,
2lproviNcia  DE  HUAYTARA  -fEATS ACI’;‘:' OMBIENTAL . PIM  335437.51; Pplto,
HUANCAVELICA. MITH N Devengado 10,800
o MEJORAMIENTO DEL|MEJORAMIENTO Y/O CAMBIO DE CANAL] R
©|cANAL DE IRRIGACION TINERIA -IENTUBADO . FALTA  AUTORIZACION
& [PorONCCOCHA - CHIRCANTE DEL|cONST.  ©OBRAS ~ DE  ARTE KMS 6.50 919.714.79 ) 0 661,797.79 o RO. PPTO EN SISTEMA PARA
™ IDISTRITO DE LARAMARGA - HUAYTARA -|CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA INICIO DE PROCESOS
HUANCAVELICA
EJORAMIENTO DE CANAL EXISTENTE EXPEDIENTE  TECNIGO
« AMPLIACION DE CANAL |EN LEVANTAMIENTO DE|
8 g:ﬁzgglfy;ﬁg}\mmmclou SISTEMAIL GRTALECIMIENTO DE CAPACIDADES KM 10.82 1,439,541.00 ) 0 306.913.00 0 RO. OBSERVACIONES POR EL,
~ GESTION OPERACION Y CONSULTOR, PIM,|
|MANTENIMIENTO Devengado 50,000
(A  OBRA  VIENE
EJECUTANDOSE EN LA
MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE| COLOCACION DE
Q|LA CARRETERA SANTO DOMINGO DE|.ysrruccion DE CARRETERA A RFFE PR B Gowerng
2 [cAPILLAS - SANTA CRUZ DE TOMAC - KMS 24.00 3.294,963.00 [} 0 60,000.00 RO.
b NIVEL DE AFIRMADO Y OBRAS DE ARTE REGIONAL DE
T [SAN JOSE DE YANAMA- SAN FRANCISCO
oE SANGAVAICO HUANCAVELICA SE
SOLICITO  CAMBIO A
oTRO PROYECTO;
Devengado 2,580,997.73
OBRA REINICIADA EN EL
@ MEJORAMIENTO DE CARRETERA Al
& IMEJORAMIENTO DE LA CARRETERA PRESENTE MES CON
£ ! 00 641,395, 441,385 RO.
B ARAWARGA CHIRCANTE gg/i:g:oAFlRMADO 15 CMS, x 4.50 MTS KMS 320 3641,395.88 0 0 395.88 o R BE GSRAS e
- ARTE Y AFIRMADO.
AMPLIACION ~ MEJORAMIENTO V| FALTA  FIRMA  DEL
« [RECONSTRUCCION CANAL SISTEMA DE : CONTRATO PARA|
8IRIEGO ACEQUIA CANAL MADRE|CONSTRUCCION DE REPRESAMIENTO : REALIZAR LOS ESTUDIOS|
8 : ) i
SlostRio DE sanTIAGo  DE|CANAL DE ADUCCION ESTUDIO 1.00 4.094.765.00 0 ° 82,000.00 0 RO. COMPLEMENTARIOS DE
~lauranuaya - HUAYTARA - IMPACTO AMBIENTAL Y|
HUANCAVELICA REFRACCION SISMICA
CON EL PROCESO|
CONCENTIDO PARA LA
~ :
™ [cONSTRUCCION SISTEMA DE RIEGO|CONSTRUCCION DE REPRESAMIENTO COMPLEMENTACION DEL
2 | QUINCHIHUA HUAYANTO CANAL DE ADUCION ESTUDIO 1.00 4.835,325.00 0 ° 123427.00 o RO. a 0 ESTUDIO DE|
DIAMANTICA, GEOTECNIA
& HIDROLOGIA.
/"’\
q:)? 0 R‘S G‘:\‘\
%‘:S(d\\\;\. f’/’,’c‘?«o
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[REFORMULACION  DELU

74463

CONSTRUCCION DE LA CARRETERA|
HUACHAJE-SAN ISIDRO DE POTACA-SAN|CONSTRUCCION DE CARRETERA A
JUAN DE VISTA ALEGRE EMPALME VIA|NIVEL DE AFIRMADO Y OBRAS DE ARTE|
SA LUIS DE CORERAC SANTIAGO|CON 4.50 MTS. 0.15 CMS DE AFIRMADO

CHOCORVOS.

KMS

15.25

940,915.67

782,982.22

R.O.

EXPEDIENTE ~ TECNICO
PARA CULMINAR CON
LOS TRABAJOS  DE]|
OBRAS DE ARTE Y
AFIRMADO.
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Aprobado R.G.R.047-2014/GOB.REG. HVCA/GSRA.

8.6.1. GERENCIA
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5} iyl
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | TNUAT T TRV T EJECUT | 2o pepa— T p FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
4.1 (42) {43} L1 RIM. (5-2) (B3} 6.1} €2}
Dirigir ¥ la de ivi y| . B
proyectos a nivel de unidad ejecutora 120 12 12 55,000.00] 5,500.00 5,500.00) 100 100 RO Se realizo 16 acciones
Emitir disposiciones normativas en el marco de sus
P ias y atribuci facultadas (| i [»] 380 100 97 22,000.00f 5,641.03] 5,471.79 a7 97 128 RO
directivas, i R
Meji 1 de |, técni idi i j ’
O ons aorales s cmico|Convocar N Ll de babajo con los| g nignes 72 2 12 2500000 416667  4,16667] " 100 100 2 RO  |Serealizo 15 reuniones de trabajo
b d g
Gestionar e informar acciones para mejorar |a gestibn| o gioneg 36 8 8 12500000 277778 2777.78 " 100 100 ]2 RO
institucional en las diversas instancias de gobierno
y supervisar la i ién de las G .
organicas de la UE.y el de idadt 12 4 4 11,502.00 3,834.00] 3,834.00) 100 100 33 RO
de los
i y supervisar la i de las
orgénicas de la U.E. y el fortalecimiento de capacidades Acciones 12 4 0 2,557.50] 852.52] RO
de los recursos humanos
Mejorar y mantener una imagen positiva de la entidad al . conocer sobre y proy jecutad Aocones 12 3 3 jo.15240] 477850  4788.10| " 100 100, Jirasi il izsi RO
nivel interno y externo ¥ ¥
Preparar material informativo (notas de prensa, triplicos) e 12 3 3 1,347.60 346.50) 336,90} 100 o7 T RO
en base a i
8.6.2. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
NO DESARROLLO FORMATO
8.6.3. OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) e ;
UNIDAD DE : s
OBJETIVG ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) TRV UT | anoAL G| TR 62 | © —-FIE RN RE - AOORAR—FrE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9) -
41) {42) 4.3) _ L (531 6.1) 62) Z1) Z.2), o
Dirigir, p Y trol los de| de i . :
ili [ i, ab i tesoreria | L 12 3 3 3.531.00| 1,860.00 720.00 " 100 40 RO
supervision i
limplementar las areas administrativas con recursos N¥de o
Adgquisiciones 70 18 18 15,636.00) 4,500.00 4,500.00 100 100 RO
o mej ‘ de tos de los Informes 1 1 0 5700000  2,000.00 ooof o[ e RO  |ENFORMULACION
procedimientos administrativos para brindar un eficiente y| sobre los! o : R
oportuna prestacién de servicios de los sistemas|sistemas administrativos. Acclén 12 3 3 1,020.00 301.00 301001 100; 100 RO
administrativos a usuarios intemos y extemos. Controlar y ampliar las medidas corectivas de| ) pion : N [
movimiento y utilizacion de fos bienes y servicios Informe 12 3 3 3,396.00 960.00 960,00, 100 100 RO
Emitir opinién en asuntos de administracién en gerencia Opiniones 12 3 3 10,800.00 2,000.00 320.00f 100 16. R.O
Realizar los procesos de convocatoria hasta la TR
ad| acion de plazas por CAS, Adquisicién de bienes y Procesos 50 13 13 44,943,00] 9,977.00) 8,142.50]: - 100 T 82 R.O
servicios :
8.6.3.1. Area de Economia - (Contabilidad y Tesoreria)
META FISICA {4) META PRESUPUESTAL (5) - OTCRDW U
UNIDAD DE
OBJETIVO ESPECIFICO (4) ACTIVIDADES (2) MEOIDA (3 | NUAT T TRIN] o T T TSRS e e A RMHLARAS 1 FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (8)
4.1) 4.2} 43) N - 8.2 (%)} 6.2) 1 a2
lizar la fliacion y p de la informacion Acta de : o
de tesoreria en la SEDE Central del Gob.Reg. Conciliacion 4 1 0 615.00 153.75 0 0 0 : o % RO
. N B ® No se alcanzo lo programado puestol
tr | di fase d de fuent . -
?::r:;:m\;::::: e[er'::dzls:s|:?|-rsapo por toda fuenie de Registro SIAF 10,000 2,500 0 34,301.30] 0 0 0 RO que el tramite y la ejecucién de gasto
! . son muy lento.
N - 5 No se alcanzo lo programado puestol
S:,:’;:’:m’i’;":e;iu'::(;"w"‘e"'“ para la fase dell  poona 10000 | 2500 500 267.00) 8100 16200 20 20 5 s RO que el tramite y fa ejecucion de gasto
los : son muy lento.
P —— -
de los de S:nahacfon(’:s de cuentas bancarias de todas las fuentes| Conciliaciones 4 1 o 267.00 66.75 0 0 0 7o RO
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rﬁegisuo de la fase de compromiso presupuestal por loda
fuente de financiamiento en ef médulo SIAF-SP (Planillas.| oo siaF | 10,000 | 2,500 500 48062200  11,644.50 2328900 © 20 5 RO
anticipos, viaticos, fondos para pago en efectivo o caja
chica)
de |a ej ion del p i Informes 200 50 i 13.50 513.00} 287.28] 56 56 2128 RO
Elaboracion y presentacion de los Estados Financieros ) gl o) Bl
1Presupuestarios trimestrales EE.FF.y EEPP. 4 1 1 1.977.50 28.00 28.00 . 100 28 ol ! RO
f‘. iliaci de Liquidaci Fi i de obras| Biengs 1 ° o 25350 0.00 S 5 RO La pi ion de los 1
ejecutas por la G.S.R. Inventariados S es anual
8.6.3.2. Area de Logistica
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) TR : : P
T LUMPLIBMIENTO 5]
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) ‘;’;},",ﬁﬂ :’; ANUAL | TRIM. [ESECOT- | iay 6.0y | TRIM. (52) EJECUT. | FISICO | FINAN. "Qfé;ué‘ém%‘ FTEDEFTO(8)| - OBSERVACIONES (9)
(a.1) (42) (4.3) i i __{5:3) _(6.1) 62) | @0 | @2 : -
Elaboracién Plan Anual de Adguisiciones Documento 1 1 1 344.00 344.00] 344.00f - 100 100 foo1007 |0 1000 RO
c ias para los p de i Convocatorias 120 40 20 6100000 1570080 850724 S50 PR L SR RO Falta de remisién de requerimientos
B p: por las dreas
E.fec\uar el control de ingreso y salida de bienes de las| Accion 50 10 ° 17.780.00) 3,556.00 3,556.00) o 100 RO En.pvoceso de elaboracion del Plan de
diferentes obras salida
Elaboracidn y compromiso de ¢rdenes de compra oiC 464 100 43 36,906.00 10,800.00 7,953.00] 43 73 RO
{Etaboracion y compromiso de 6rdenes de servicio ois 654 150 67 19,887 .00 12,800.00 4,069.00 45 32 RO
Lograr la atencion op del requerimiento de bienes y|R ion de jales segun O/C oic 464 100 33 408.00 29.00 29.00]. /33 100 R.O
servicios que soliciten las uni i } i ryey T
° elaboracion  de  contratos  de  bienes  servicios| o ontrates 250 50 15 15,120.00 907.20 s07.20] . 30 100 RO
Elaborar pedidos de comprobantes de salida y entrega de| Comprobantes de Generacién de PECOSAS a nivel de
materiales salida 200 5o 50 2,070.00 178.00 179.00 100 100 RO cada Centro de Costos (SALUD)
;Z:‘:c';?‘““" de saldos con el analisis de las cuentas de| ¢ i ciones 1 0 0 1,266.00 0.00 0.00 RO No programado af | TRIMESTRE
Fr_esefvar fos bienes patrimoniales de la Ejecutora Informe 12 3 1] 3,890.00, 972.51 0.00] 0 0 RO
Il de bienes iales y almacén general Inventario 1 o 0 2,414.00) R.O
8.6.3.3. Area de Personal
= . UNIDAD DE META FiSICA (4) META PRESUPUESTAL (5) kit ;
OBJETIVO ESPECIFICO (1) o ACTIVIDADES (2) WEDIDA (5 [ ANUAL | TR ] EJECUT | oo m= o T™ o =eT EJECOT. [ Fisico AR FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
- R - 4.1) 4.2) {4.3) 1 -(52) {5.3) (6.1} 6.2)
Actualizar el escalafon del pensionista y servidos activo | ©oroona 2OV 50 ) 0 56.00 0.00 ) RO
cesante
Evaluacién de Rendimiento Laboral Evaluaciones 1 o 0 28.00 0.00| R.O
Realizar [as declaraciones juradas de bienes y rentas Dertlayacmnes 2 2 [} 28.00 28.00| 0.00 ] R RO
Juradas -
Fortalecer las capacidades humanas del RR.HH. de la Elaboracién de Reportes CTS Reportes 200 50 50 56.00 28.00, 28.00} 100 100 RO
Ejecutora y garantizar el bienestar social Elaboracién de PDT Reportes 12 3 2 25,702.80 6,183.80) 4,283.80 67 &9 RO
Actualtzaf. cefﬁﬁcaelén. supervision de pensionistas y| Informes 12 3 3 56.00 42,00 42,00 00 100 RO
declaraciones juradas
Elaboracién de informes técnicos de beneficios sociales Informes 12 3 3 56.00 42.00 42.00] - " 100 100 RO
Revision del PAP de la Unidad Ejecutora Informes 2 o e T 56.00 0.00 RO
) Conbol de ask y perm del Cursos 2 o ) 760.00 760.00 RO
Mejorar y agilizar la programacién y control de fasjnombrado, contratado y 8
i i i y otros beneficios del]El i6n de planillas (CAFAE, pensiones y obras) Registro 12 3 3 3,133.50 522,25 522.25| 100 100 R.O
trabajador activo y pasivo. Planiflas
lElaboracién de planillas (CAFAE, pensiones y obras) 12 3 3 8,653.70] 1,806.00 1,587.00 100 88 R.O
elaboradas
8.6.4. OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
META FISICA {4) META PRESUPUESTAL (5) OTRUY UE
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) WEDion (o [RURT T TR T ETECOT T pons oy | e o2 e RS A PR AGIRR{FrE DEFTO (8)]  OBSERVACIONES (9)
{4.1) {4.2) {43} L) -(52) (&3 6.1} 62) [r &) .2\
Realizar opiniones legales y otros Opiniones 300 75 11 26,006.00 6,501.50 953,55 15 15 ; 4 S R.O
Autor i y asistr a Diligencias 20 5 3 176.00 44.00 26.40] 60 60 18 s RO
udiciales it LT
A juridica y administrat ala Gerencia SubjResolver recursos i i Recursos 100 25 15 90.00) 2250 16.38] 60 73 15 8 RO
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Reglonaly a organos estructurados de la ejecutora IProyectar Resoluciones Gerenciales Resoluciones 200 50 13 27.00] 6.75) 1.76 26 26 SRS St e RO
Conles!éf«bn de demandas dentro de los plazos Demandas 80 20 5 27.00 6.75 169! 25 25 ~‘ 6 S s RO
Elaborar convenios con Municipalidades y Otros. Convenios 20 5 5 27.00) 6.75 17.55] 100 260 i 28 h TR 88 RO
8.6.5. OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) e o -
OBJETIVO ESPECIFICO (1} ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL [ TRIML. [ESECUT | um oo T o s 2 EJECUT. | FISICO | FINANC! FTE DEFTO (8) OBSERVACIONES (8)
(4.3) (42 (43) 4 52 | 53 (6.1) {6:2)
T 3 m
E‘m y del POl al segundo Semestre| gy 5cien 1 1 i 1,856.60 46420 450.00) - 100 o7 RO.
Formular y consolidar el POI - 2015 Plan 1 382.00 100.00 0.00] 0 R.O.
;\;:Luambn y consolidacién del POl al Primer Semestre Evaluacion 3 1 993.00 24825 0.00 o RO.
Participar en el PP - 2015 de |a regién. Participaciones 5 2 2 704,00} 302.00} 302.00 100 100 R.O.
E'laborar informacién para la rendicién de Cuenta de; Documento 2 2 2 433.00 433.00 433.00 100 400 RO.
. i ! Titulares - 2013, para la Contraloria .
Integrar y articular el sistema de planificacion y gestonfgiaporar Informacién para la Memoria Anual - 2013 Documento 1 1 1 22230 22230 22230 100 100 RO.
presupuestaria que impulse la gestién por
de la ej i6n del p 2 i Informe 12 3 3 28,163.80] 922.00; 922.00 100 100 R.O.
Cierre y Conciliacion del Presupuesto Anual 2013 y al ||
St 2014, Documento 2 1 1 734.00 734.00 734.00] 100 100 RO.
Evaluacion Presupuestal Anual 2013 y al | Semestre 2014] Evaluacion 2 1 1 1,349.00 337.25 337.00 100 100 R.O.
P ion y F ion y Aprobacion  del
Presupuesto Institucional de Apertura 201 Documento ! ' 560.00 560.00 0.00 9 RO.
" ¥ seguimiento de fa el informe 12 3 3 2,182.00 545.50) 545.00] - 100 100 RO.
astos de los proyectos de inversion
Participar en cursos, talleres de Capacitacién capacitaciones 6 1 1 352.00 126.00, 126.00|-. . 100 100 R.O.
Disefiar procedimientos y documentos de gestion, quefFqrmular, proporer a la GRPPYAT. la modificacion de los
inamicen la operatividad técnico adminisrativo de lalyscumentos de Gestion, documentos 5 1 1 592.00) 172.00 172.00]. . 100 100 RO.
institucién Proponer las modificaci de la normativi
N documentos 3 1 389.00| 100.00| 0.00 o R.O.
Disefar p imi i i que dir Ia B : :
perativi de Si ink i SIAF-SIGA-| Evaluacién 12 3 2 23,623.80] 760.00 760.00f - 67 100 R.O.
SUP-SIMI. ) - ;
N . " sl . j i de la ] de Redes de L
.'F‘e"’"’,' Ia mpleme e ';’s \des organicas con doras en los Ambientes de la ia Sub Plan 12 3 1 458.30 114.58 25200] 33 220 RO.
{Regi . SRR B .
de F $0s, Moni ) luacié
seguimiento de Software en todas las Oficinas de la Evaluacién 12 3 1 31,185.00] 7,658.00 4,809.701 33 . 63 RO.
GSRA. -
8.6.6. OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
ORRTT U R
i uUNDADDE | METAFISICA () META PRESUPUESTAL (5) cumptmenta % | acumiu anos o |
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL | TRIM. JEJECUT. | for oo T oo oy | EJECUT. [TFISICO | FINANC. TTFISICO . FINAN FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
@y | @2 | @3 - : (5.3) (6:1) ©2) |-
Realizar la compatibilidad de obra antes de su inicio Informes 4 0 0 3,800.80 300.00; 0.00 ! o RO No se inician las obras programadas
Garantizar la calidad de las obras de infraestiucturalRoalizar superviciones de obras Supervisiones 68 8 8 3,668.20 431.55 650.00{ * " 100 151- RO {Inspecciones de obas son constantes
mediante |a inspeccién y supervisién. e S— DTS SUR . T ——
Recepcion de obras y entrega p 1a jari i 6 2 1 3,814.00 1271.33) 115000] .~ 50° 50 RO No se alcanzo 12 meta a falta de
terminar la obra
. o Elaboracion de pre-liquidaciones de obras . [Coraspre 6 2 1 3,394.00 1131.33] 113100 s0. | 100 RO Obra no concluidas
Ef la on y én de obras de ’ liquidadas
infraestructura concluidas Biabo de técnicas y de  |obras liquidadas 8 2 1 16,909.00 4227.25 71641 50 17 RO Falto de Detos sustentarios de gasto
8.6.7. OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS
ORRUUTT R
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) CUMPILINIENTO % |
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIOA (3 | ANUAL | TRIR [ EJECUT. | oo T olm T~ EVECUT. | FISICO | FINANG: —ACUMULADOS e Te DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
{4.1) (42} (4.3} 3 : (53) {6.1) {6.2) 7.4 {7.2)
Fortalecer las capacidades del RRHH y equipar de Ia Participar en eventos de capacitacion en temas de SNIP Capacitacién 8 2 1 0.00 50 A3 S R.O.
Oficina Sub Regional de Estudios de Pre Inversion |dentificar y priorizar posibles estudios de preinversién Documento 15 15 3 6.306.00] 42040 42000 . 20 100 |l i R.O.
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El i6n de i de ref ia para PIPs por| Temimos de
Contrato referencia s 15 3 0.00 20 RO.
la ion de perfles y boracién de planes de trabajo de PIPs por A.D. Planes 10 10 2 0.00 20 RO.
técnicos en el marco del Sistema Nacional de ién[Control y uirmi de in de perfiles y Informes 8 8 0.00 RO.

Publica expediente técnico
Elaborar proyectos a nivel de perfil Perfiles 10 0.00 RO.
Elaborar expedientes técnicos Expedientes 10 0.00} R.O.

8.6.8. UNIDAD OPERATIVA DE EDUCACION

8.6.8.1. DIRECCION

UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) oL AT
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3 | RWORT | TRIN. | EJECUT: EcoT— YR EN R R FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
ANUAL (5.1) | TRIM. (52)
{41} 42) 43 5.3) 16.4), 6.2}

Evento de capacitacién para el personal Directivo,
Administrativo y Docentes de las ILEE. de la UGEL] Eventos 2 1 1 4,740.00] 4,740.00 2,370.00] 100 S0 R.O.
Acobamba

pervisién y manitoreo del imiento del Plan| g\ penvision 12 3 3 1,334.00 760.00 44500, . 100 59 RO.
Curricular en la EBR. P T ) ) X e
Gestion aen la GSR-A, DREH, Pliego y el MED para el .
incrementa del presupuesto de la UGEL-A- 2014, Accion 4 1 1 2,061.00] 720.00 500.00 100 69 R.O.

ibi i interinst It inter y entraf .

Disminuir el analfabetismo en la Region Huancavelica regionales 2014 Convenios < i ¢ 1.522.00 20.00 0.00 o 0; RO.
Coardinacion con la DREH y GR. Sobre acciones de|  goqpign 12 3 3 2,830.00 860.00 707.50 " 100 82 RO.
trabajo en mejora de |a calidad educativa
ﬁarﬁu’padbn en reuniones de trabajo en diversos
{estamentos del G.R. para un buen incio del afio escolar| N° de Veces 12 3 3 7.361.00; 2,454.00 2,454.00 100 100 R.O.
2014
Ejecucion del aniversatio escolar Accion 4 1 0 1,317.20| 370.00 0.00] 0 0 R.O.
Apoyo a la gestion de metas de la Alta Direccién Accion 4 1 0 259.80) 72.00] 0.00] [} 0 R.O.

8.6.8.2. Area de Gestién Institucional

- . UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) ORRDY O : :
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) ["ANUAL | TRIM. | EJECUT. ANUAL (5.1) | TRIM. (52) EJEGUT. | FISICO | FINAN. | FISICO | FINAN |FTE DEFTO (8) OBSERVACIONES (3)
: S (4.1) (42) {4.3) 3 - _(8.3) (6.1) (6.2 | (7.1 .2) -
Formulacion del Plan Operativo, Estrategico )| .
Conti ia (POI, PEI, PCFN) Documentos 1 1 1 .1 .1..531‘00 1,531.00 765.50| . 100 R.O.
Formulacion y ejecucion del plan de racionalizacion del|
p | docente y istrativo 2014 dentro del ambite] Documentos 1 0 1 2,630.00 1,531.00 350.00 R.O.
de la UGEL
Evaluacion del Plan Operativo Institucional (POl) Documentos 4 1 1 331.00 331.00 82.75 100 R.O.
y del Documentos 2 0 o 535.00 535.00 0.00 R.O.
de los documentos de Gestion de la Sede e 1I.EE. ) : : -
ion y api del p P analitico de
Personal 2014 (PAP) Documentos 2 0 0 990.00) 990.00 0.00) R.O.
A““""z‘“‘“‘z"off' sistema de nexus y sira de la UGEL] e ge visitas 4 1 1 961.50 961.50 24040 100 RO.
Formulacion y """fac"’;;:i' Plan de trabajo del AGI €} o0 mentos 2 1 1 47.00 47.00 23500 100 RO.
Actualizacion de los documentos de Gestion (MOF, ROF,
TUPA. RI, MAPRO, efc.) UGEL A 2014 Documentos 2 1 1 842.00 842.00 200.00] 100 R.O.
Analisis de metas de atencion y ocupacion en el ambito ’
de la UGEL ba 2014 Documentos 1 1 o 393.00} 393.00 150.00] 0 R.O.
Formulacion, aprobacion del cuadro de Distribucion de|
horas de las ILEE. 2014 Documentos 2 1 0 82.40 82.40] 0.00 0 RO.
en (@ ¥ programacion del  pocymentos 2 1 0 1,106.50) 1,106.50, 500.00 . - 0 RO.
presupuesto para el afio 2014.
de i ion P | para contrata de|

Disminuir el analfabetismo  en 2 region v  dministativ 201 " Evento 1 l 1 49240 492.40) 49240~ 100 RO.

huancavelicaCION o 7ach
Elaboracmn' y .actuahzaclon. del CAP y PAP 2014 de la Evento 2 3 ° 1.069.60) 1,069.60 0.00 ° RO.
Sede en el SIRA.

Control de la Ejecucion de Presupuesto de la Sede e|
\nstituciones Educativas Documentos 4 1 0 80.00 80.00, 0.00) 0 RO.

7S HE
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[Farticipacion en ia fon ¥ ion de fa
Demanda Adicional de fa Sede Instituci Documentos 3 1 0 617.00] 617.00 150.00 0
Implementacion y equipamiento de |2 oficina de finanzas Documentos 2 1 0 1,524.00 1.524.00 0.00 0
Capacitacion de estadisitica basica al inicio del afio Evento 2 ° o 1.236.00 1.236.00 0.00
escolar 2014
Capacitacion para acnpmvde informacion para los censos veces 12 3 ° 766.00 766.00) 0.00 0
1 di basica 2014
CreaAz:mn de _Ios Codigos modulares de las Instituciones| Documentos 2 5 3 664.00 664.00 664.00 100
Publicas y Privadas
|Elaboracién del boletin estadistico de la UGEL-| Documentos 2 1 ° 805.00 805.00 0.00 o
Acobamba 2014
Ellabor?udn del padrén de Ia§ I!.E. y el cuadro de Accion " 1 ° 747.00) 747.00 0.00 °
y alturas ( 2014)
Fo'rmulacaon del Presupuesto de la UGEL Acobamba; Documentos 2 1 o 718.00) 718.00 0.00 o
(Pisos p ) para el 2015
Elaboracion de ) Proyectos de mejora del setvicio N* de equipos 1 1 0 1,857.60 1,857.60 0.00 o
con calidad
Eventos de capacitacion para el personal directivol
administrativo y docentes de Jas II.EE. Del ambito de la] Capacitacién 1 1 o 2,803.00 2,803.00 0.00] 0
UGEL Acobamba 2014
8.6.8.3. Area de Gestidn Pedagdgica
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) MEE_L
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL | TRI. | EJECUT. | avinr e | ez | EUECUT. | Flsico FINAN. FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
{4.1) {4.2) (43} . e (6.3) (6.1)
Taller de fortalecimi de i a di Y
docentes en el marco de las rutas de aprendizaje - EBR. Evento ! 1 2246.00 2,246.00 788.00 RO.
Taller de : sobre p Evento 12 3 1 48500  4,055.00 45300 "8 RO.
y - EBR.
y I en los dif Y| o A
pt por fa ilizacién nacional por la Evento 1 1 16840.00 16,940.00) 8,470.00) 100 3 3 R.O.
transtormacion de la educacién - EBR. ¥ :
Concurse de danzas folcléricas de nivel inicial
“fortaleciendo nuestra identidad cuttural” Evento ! ! ° 80190 801.00 0.00 0 RO.
Tinkuy cultural provincial y vii tinkuy cultural regional
“takiymantawan willakuymanta® - EBR. Evento 12 3 o 1819.00] 1.819.00; 0.00} R.O.
Monitoreo _y ““"".'“'e_";"ELA" proceso  de Evento 2 1 12200 122.00 0.00 R.O.
Festival de teatro de actvidades del nivel de inicial y,
primaria "difundiendo nuestros derechos para una Evento 1 1 1605.00} 1,605.00] 0.00 R.O.
convivencia democrética” ,
Juegos de iniciacidn deportiva del nivel inicial. Evento 1 1 914.00 914.00| 0.00] R.O.
Celebracién del dla de logro - EBR. Evento 1 0 40.00 40.00 0.00} R.O.
C?nouvso de comprensién lectora con enfoque - EIB . Evento 1 0 86000 860.00 0.00) RO.
i de sobre el de los
aprendizajes - EBR, Evento 2 0 140 00 140.00 0.00 R.O.
Fomento de la lectura y escritura en las ILEE. - EBR. Evento 2 1 169.00 169.00 140.00 R.O.
Fortalecer el logro de 8 y‘\' pi i i de i Evento 1 0 25000 250.00 R.O.
matematicas, con enfoque inclusivo, i bilingQe|Elal i de proy de mejora del servicio
v oo productivo y ambi cducativo con caldad, - JAGP. Evento 1 ] 0 a0 4,320.00 33}9.00 RO.
i y jornada de i de i
con especialistas. - JAGP. Evento 1 0 1850.00; 1,890.00; 0.00) R.O.
P ¥ imi dela il instituci Evento 1 0 220000 2,200.00) 0.00 R.O.
capacitacion de roll)bﬁca.edu.cabva . uso y manejo de las| Evento 3 1 0 1428.20) 1.448.20) 1,448.20) RO
laptops XO educacién primaria y secundaria
Acompafiamiento y menitoreo al director y docentes de Ia|
’ s &d ceba, y de Evento 3 1 ° 754000 2.754.00) 0.00 RO.
fisica, primaria y secundaria en los procesos
pedagégicos.
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Teller de para Y deEBRI  Evento 1 ' 1 26000 280.00 0.00] %" 100 o |iit00° o Ro.
Ceba, Cetpro. 3 E 3
Taller de itacion para di y sobre| ;
tutorla escolar, elaboracién de sesiones de tutoria vy Evento 1 1 ] 93400 934.00| 200.00 3 21 ) 21 R.O.
evaluacitn. ; 5
Concurso de banda de paz y musicos. Evento 1 0 243.00] 243.00; 0.00) R.O.
Organizacién de la feria nacional de ciencia y tecnologla ; SO :
(ENCYT) Evento 1 0 22550, 225.90 0.00} s i R.O.
Organizacion de los juegos nacionafes deportivos : :
escolares en los diferentes niveles y categorlas. "a” b y| Evento 1 0 840 90 840.9¢ 0.00): : ik ) R.O.
v : ~
Organlzam‘én de juegos florales magisteriales del sector| Evento 1 o 1273.00] 1.273.00) 0.00] R : RO.
de educacion :
Feria educativa por el dia del logro tecnolégico. Evento 2 501.00 501.00 0.00 R.O.
8.6.8.4. Area de Gestion Administrativa
. META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) vt
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) :’:g’;g [(’5 ~ANURE T TR ETECUT. [ o =T 7o o2 eTreuT— e MR PR AL AOARR - F TE DE FTO (8) OBSERVACIONES (3)
@ ) (42 (43) 5.1 -(52) 5.3) €1) 62) 7. a2 .
R 1:‘;“’"‘?" : ° Y el Reportes 4 1 1 337250 2,500.00 2,308.20]::: 100 %2 425 68 RO.
[Actualizacion de a base de datos del sistema NEXUS y} g oeq 4 2 2 1,825.00) 1,825.00 113.50] 1007 | 6 500 e RO.
conciliacion con el sistema SIRA X
Codificacion de plazas de nueva creacion e incremento i :
en el circulo de mejora de calidad MED. Reportes 2 1 1 3,061.00] 2,000.00] 1,914.20] leO 96 50 63 o RO.
Impresién de las planillas Unicas de Remuneraciones Planillas 12 3 3 5,060.00 1,000.00) 938.50| 100 94 325 2195 R.O.
Yo - -
. ) ) ) | M vento alas i dentol  visitas 12 3 3 2,158.00 1,000.00 647.20] 100, [ “6s 25 1300 RO.
Disminuir el analfabetismo en la region huancavelica de programa de mantenimiento preventivo 2014 ) :
Apoyo a la gestion Administrativa Visitas 12 3 2 20,125.50; 2,700.00 2,700.00] 67 100 17 ©h 13 R.O.
fon y de la i Altay Bajas 4 2 0 383000 383000 383000 0 | 100 ; RO
(Camioneta NISSAN PIA 581 y las 9 Motocicletas) ¥y = ke Rt Rade R -
implementacion con equipos para la oficina - def orac praporadas| 2 1 0 220000  2,200.00 254.00)0. 70 12 RO.
Administracion .
Impl?rpen(af:on con equipes para la oficina de| Pecosas 12 3 0 12,000.00 4,000.00) 4,000.00]. 100 RO.
Administracion elaboradas H
8.6.8.5. OFICINA DE ATENCION DE DENUNCIAS Y RECLAMOS { OADER)
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL. (5) : biiivhaliocid
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) WeDioa Ly [ANURT T TR TEIECOT. [ T rTEcoT— - HAEA MR PRI AAGAI-FTE DE FTO (8) - - OBSERVACIONES (5)
: : 41 142) 4.3) Sl -(52). R %) 6.2)
Investigacion de quejas y reclamos del Personal docente N " : v Ll
y administrativo del ambito de la UGEL Acobamba Quejas atendidas 12 3 3 859.00 859.00] 350.00] 4 R.O.
Emision de informes fecnicos diverss de procesos)y iy neq omiidos| 12 3 3 738.30 738.30) 470.00] . 10¢ 64. RO.
administrativos e investigaciones ol
Disminuir el analfabetismo en la region huancavelica Cogrdmacmrr con el organo de control Institucional del Adquisiciones 1 0 1 2.232.50) 2,232.50 1,00000, 45 R.O.
g regional y Sede L -
Verificacion insituo de casos para el proceso de L i B
investigacion en el ambito de la UGEL Acobamba 2014 Coordinaciones 4 ! 0 1.079.79 107970 000 0 ° RO.
Apoyo a la gestion y metas de la Oficina de Atencion de N
N a5y Redl e 1a UGEL A ba 2014 Visitas 8 2 [ 90.50 90.50] 0.00] 0 0 R.O.
8.6.8.6. PELA - META 065 - GESTION DEL PROGRAMA
GRADUTT RAVANUTET
UN DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) IDAD FONORT TR EJECUT evecor—HUE RN R - AL ARGR R FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
MEDIDA (3) d ‘| anuaL (s.1) | TRIM. (5.2) . .
(A1) 781 7% (5.3 (61} 162} 21 a2
PAGO DE HONORARIOS AL ETL Meses 11 2 25,838 00| 4,697.82 ] 0 w0 0. R.O.
FUNCIONAMIENTO DE ETL Unidad 1 1 5,392.00} 5,392.00 0 0 0. 0 R.O.
Disminuit ef analfabetismo en la Region de i i o Docent § 2
i . < ¥ por Parte do EIL 2 los Docentes vista 2 5 864000  2.160.00 ‘o ) 5o o RO.
[Acompaniantes.
Difusion y Senshilizacion sobre el PELA Difusion 10 1 5,000.00 500.00 0 0 0 » 0 R.O.

8.6.8.7. META 067 - ACOMPARAMIENTO PEDAGOGICO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE il CICLO DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
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GRADO DE AVANCES
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) CUMPLIMIENTO % | ACUMULADOS
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3 [ ANURC TR TEIECUT [T re o0 EWWW_HWAQ_ FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
4.1 142} 4.3 &1 - ¢ (53) 16.1) £.2) v AT}
Pago de salarios y beneficios de los acompanantes (primaria} Meses 12 3 173,450.00 6,244,200.00 0 [1] R.O.
Bolsa df V.;a}e para [')of:emes Coordinadores de PRONOEIPor] Mases 9 5,480.00 RO.
Disminuir el analfabetismo en la Region de Huancavelica Enbega~ de Ma!ar@gs P.edagégfcos que se le Entrega al Meses 10 1 850.00 85.00 0 0 RO.
|Acompafiante Ped: Nivel Inicial
Entrega .de Ma!enalef.Pedagogms que se le Entrega al Docentel Mes Y ' 224000 224000 0 0 R.O.
Acompafiado: Nivel Iniciat I
IRTaIrzanjon de? lZI’nm:;ax:lems de actualzacion pare  docentes| Taller 2 3 26.345.00) 13,7250 ° 0 R.O.
8.6.8.8. META 078 - ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PRIMARIA DE EDUC. BILINGUE INTERCULTURAL
T g “AVANCES
. META FISICA (4] META PRESUPUESTAL
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE “w d CUMPLIMIENTO % } ACUMULADOS (7) IFTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (3)
MEDIDA (3) ANUAT TRINL [ EIECUT. T vt 5.1) | TRIM. (5.2 EJECUT, FISICU | FINAN. | FISICO FINAN
An 142} 14.3) (5 -(52) i53) %1 6.2} {713 2
Pago de salarios y beneficios da los acompahantes (primaria) Meses 12 3 655,250.00 163,812.50] 0 [ ) 0 R.O.
Fortalecer el logro de competencias comunicativas y Entrega de Malena!es Pedagogms que se lo Entrege al Unidad 1 1 2,430.00 2,430.00 [1] 1] R.O.
mulemém:as con enfoque mc|usrvo intercultural Blhngne
y T P Y Unidad 1 1 5,504.00 5,504.00 0 0 R.O.
Unidad 2 1 80,818.00) 40,409.00 0 0 RO.
8.6.8.9. META 079 - DOTACION DE MATERIAL EDUCATIVO PARA ESTUDIANTES DEL il CICLO DE EDUC. BASICA REGULAR DE (1.EE. ( Nivel Inicial)
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) CUMPLIMIENTO cu] 7 LINCESS
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) ANUAL T TRIN, T EJECOT. [ TN WM%% FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
141 4.2} 14.3). . - (531 I7:%11 15.2) Z9 2.2
o N N " |Transporte de Materiales Educativos para Estudiantes del fl Ciclo EBR L. visds i
Disminuir el analfabetismo en fa Regién de Huancavelica { il incia Senvicios 2 2 12.877.00] 12,877.00 ] 0 R.O.
8.6.8.10. META 080 - DOTACION DE MATERIAL EDUCATIVO PARA ESTUDIANTES DE PRIMARIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS .
GRADUDE |
) ; UNIDAD DE META FISICA (4} META PRESUPUESTAL (5) c o
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ‘ L " ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) [ ARURT TR [ EJECOT- [ e s T e EJECOT: FIHESMIENTS - ARRARGRARFTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
Fortalecer el logro de competencias comunicativas Y| o — aa A o a2
matematicas, con enfoque inclusivo, | ntercultural Biling0e i " de-Ma h."a'es para delll Cicto Servicios 2 2 28,763.00) 28,763.00 0 0 R.O.
N n N EBR ( Nivel Primaria)
v_ecnoldgico- Productivo v Ambiental
8.6.8.11. META 081- DOTACION DE MATERIAL EDUCATIVO PARA ESTUDIANTES DE PRIMARIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS .
3 GRADUDE AVANCES
. META FISICA (4} META PRESUPUESTAL (5)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) ;':'glgﬁ ?:5 ANUAC—T—TRIN—TEJECOT: EYECTT] CUMPLIMIENTO. J %% FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
41 42) 4.3\ ANUAL (51) | TRIM. (5.2) {8.3) (%) 6.2 1 Z.2)
Fortalecer el logro de competencias comunicativas y| . N " .
matomdticas, con onfogue inolusivo, | ntercultural Bilingpe| 25P01e 00 Matetales Educatios pera Esudiantes del i GdoBBRY g4 2 2 3448500  34,485.00) 0 0 RO.
y y ivo y . ( Nivel Secundaria)
8.6.8.12, META 084 - DOTACION DE MATERIAL EDUCATIVO PARA AULAS DE Il CICLO DE EBR. { Nivel Inicial)
GRADU DE
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5}
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) :';';f,'z ?; —ANUAT T TR TEJECUT, T - FRTeB T A~ FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
410 (42} {4.3) ANUAL (5.1) | TRIM.(52) | 53 6.1} {6.2) - (YA 7.2)
Disminuir el analfabetismo en la Regién de Huancavelica {Transporte de Materiale Educativos para ILEE. Det ll Ciclo EBR Servicios 2 2 5,846.00} 5,846.00 4] 1] i $ R.O.
8.6.8.13. META 085 - DOTACION DE MATERIAL EDUCATIVO PARA AULAS DE PRIMARIA
—GRADU DE AVANCES
META FISICA (4} META PRESUPUESTAL (5}
UNIDAD DE CUMPLIMIENTO CUMULADOS
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3 | ANUAL T TR ETECUT: | gL P i E mr—gﬁmm&’j——ﬁgﬁc,——nnﬂ- FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
(4.1) (4.2) {4.3) 53) 6.1} (6.2) 7.1 {1.2)
Fortaleces el logro de competencias comunicativas y) . D B
{matematicas, con enfoque |ndusrvo ln(ercul!ural Bilingile|Transporte de Materiale Educativos para ILEE. Det lil Ciclo EBR Servicios 2 2 17,874.00] 17,874.00 Q o Qv prin QL RO.
y Tecnolgico- F y ; X ol

8.6.8.14. META 086 - DOTACION DE MATERIAL FUNGIBLE PARA AULAS DEL il CICLO DE EBR- inicial
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UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) CUMGPEIIMUIUENTUEO w | a CU‘:}lﬁ. A’ CDESOS
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) FTE DEFTO (8)| OBSERVACIONES (9
MEDIDA (3) [ ANUAL | TR, [ EJECUT [ oot 1] TRIM.(52) EJECUT. | | FISICO | N : :
[£%1] {42} 4.3 : . 5.3} 6.1} 8.2 3 7.2}
e " . _ |entrega de Material Fungile para el 2poyo a los procesos dej .
Disminuir el analfabetismo en la Regién de Huancavelica Ensefanzay Aprendizaio en Aulas Acompaiiados Unidad 1 1 26,688.00 26.,688.00] [ R.O.
8.6.8.15. META 087 - DOTACION DE MATERIAL FUNGIBLE PARA AULAS DE PRIMARIA DE EBR
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) e
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) “ANUAL T TRIM. [ EJECUT. FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
MEDIDA (3) - “FANUAL (5.1) | TRIM.(5.2) & .
(4.1) (4.2} {43) . . {5.3) {6.1) .
Fortalecer el logro de competencias comunicativas y N
matematicas, con enfoque inclusivo, Intercultural Bilinge| e U Materal Fungdle para & 2poyo o los procesos de Unided 1 1 9143800]  91,438.00 0 RO.
y T N ivo y f Ensefianza y Aprendizaje en Aulas Acompafiados
8.6.8.16. DOTACION DE MATERIAL EDUCATIVO PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE i CICLO DE E£BR.
— GRADU UE
UNIDAD DE META FiSICA (4) B META PRESUPUESTAL (5) ;
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MeDIDA (3 | ANUAC | TR EJECDT: ETECOT— FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (3)
@) @2 ey | ANUAL(S1) | TRIM.(52) €21 P :
Disminuir el analfabetismo en 1a Region de de Mateniales para It EE. del ili Ciclo EBR Servicios 2 2 3053.00 3,053.00] [ R.O.
8.6.8.18. META 88 - DOTACION DE MATERIAL EDUCATIVO PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIMARIA DE EBR
. GRADO DE AVANCES
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) F
UNIDAD DE CUMPLIMIENTO % | ACUMULADOS (7)
(] FIC CTIVIDADES
OBJETIVO ESPECIFICO (1) A DA @ MEDIDA (3) ANUAL TRIM. | EJECUT. ANUAL (5.1) | . TRIM. (5:2) EJECUT. FISICO FINAN, FIsICO FINAN FTEDEFTO(8) OBSERVACIONES (9)
8.1} 4.2) {43) . - {5.3) 6.1) (6.2} (1A} 7.2) 3
ortalecer el logro de compelencias comunicatvas yi : g
{matematicas, con enfoque inclusivo, Intercultural BilingOe} Transporte de Materiales Educativos para Il EE. del i Ciclo EBR Servicios 2 2 5,933.00 $,933.00] 0 0 R.O.
[ ico: Productive jental
8.6.9. UNIDAD OPERATIVA AGRARIA
A0 UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) CUMPLIMIENTd % bACUAMULADOS : .
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} MEDIDA (%) [ ANUAL | TRM. [EJECUT:| anoaLonl Trm. ()|  EVECUT| FISICO [ FINANC. |TFISICO [ FINAN FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
i @1 | @2 | ©3) > . s3)| (51 | 62) | ) @
Consm|r legalmente a Productores en Cadenas] Organizaciones 8 ° 7 1.094.60) 900.00 .00/ 0 RO.
Fortalecer las Capacidades para la Conf i6n de y For a 0 izaci de] L B
Cadenas Productivas | Productores en Cadenas Productivas Organizaciones 16 4 3 430.00 430.00 0.00 ) 75 0 R.O.
Desano.llar eventos de capacitacién en cadenas| Eventos 21 0 15 802.00) 0.00 0.00| RO.
roductivas
|Reatizar planes de negocios de organizaciones Planes 5 [ 0 431.00} 0.00 0.00 R.O.
Fomentar las idades para el llo de la - - N " -
actividad empresarial en el agro (o] p regional e Productores 2 0 ] 2,084.00f 1,200.00) 0.00 . 0 R.O.
Organizar Expo ferias y festival agropecuarios Ferias 3 1 1 4,124,00f 1,375.00) 0.09] 100 0 R.O.
Mejorar el sistema de informacién agraria para la toma de El; de boletines técnicos p i Boletines 12 3 3 112.40) 112.00 0.00 100 0 R.O.
desiciones de los agentes agrarios (o de p agrop Toneladas 50 20 18 372.00 0.00 0.00[ 90 RO
ia técnica a pi agrop Productores 3,000 750 540 567.00 144,00 0.00 72 0 RO.
TTOTBVED la di rp‘ iblidad lde agran‘os lsanos €| Organizar eventos de capacitacién agropecuarios Eventos 12 3 3 339.00] 200.00} 0.00 100 0 R.O.
inocuos que cumplan con los
los cunsl?midoles v Eventos de capacitacion en sanidad agropecuaria Eventos 12 3 2 7.864.00] 5,600.00; 0.00 67 ] R.O.
IServicio de asistencia técnica en sanidad agropecuaria Productores 1,600 500 244 421.00) 400.00 0.00] 49 0 R.O.
Capacitar Informantes Calificados Productores S0 0 ] 6,581.00) 2,980.00 159.90] 5 R.O.
Recopilacion de Informacién Estadistica Agricola Informes. 36 9 9 1,638.00f 1,500.00] 0.00 100 0, R.O.
Recopilacién de la Informacién Estadistica Pecuaria Informes 36 9 9 990.00) 560,00 0.00 100 0 R.O.
ilacién de la i Informes 36 9 9 504.00 340.00 0.00, 100 [} R.O.
Difundir fa ia e investigacié Difsién de Hojes ds Pre Mayorista y  al Hojas 800 200 130 462.00 320.00) 0.00] 65 0 RO.
consumidor (RN
D de de siembra de Ia| i
campafia agricola 2013-2014 Encuestas S0 0 ] 11,488.40) 5.,000.00 0.00 0 D R.O.
Investigacion de rendimientos de diversos cultivos. Informes 12 3 3 5,251.00) 500.00 0.00; 100 [ 2287 0 R.O.
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Atencion de Usuarios con Informacion  Estadisfical 5o 400 100 100 859.00) 500.00| 000 100 0. |28 R.O.
Eventos de capacitacion en produccion forestal y fruticolay Eventos 3 3 2 1,587.00)] 1,200.00 0.00 67 0 % i 67 - " RO.
Fortah?cer a los comites de forestacién y produciores Comités " 1 ° 324,00 0.00 0.00 0 Pog e RO.
Lograr el manejo eficiente de los ¥l Produccion de Plantones Forestales Plantones 150,000 50,000 5 1,204.00] 1,204.00] 0.00 1} ] 0 0o RO.
fauna silvestre, do su biodi i ervici ién con F Hectéreas 108 108 95 1,053.00] 1,053.00] 0.00] 88 [ S8BT O R.O.
de sus ecocistemas Produccién de Plantones de Fruticolas Plantones 1,000 1,000 [ 203.49) 203.00) 0.00) 0 - 0 [ LEg R.O.
F ion de ies Fruticol Hectareas 025 025 0 138.60 139.00 0.00 0 0 0 i 0 R.O.
Eventos de capacitacion en manejo de pasturas Eventos 3.00 3 1 754.00] 500.00 0.00 33 [ 133 L0 R.O.
Boletines técnicos de manejo de pastos Boletines 3.00 o 3 77.50) 78.00] 0.00 0 =100 40 R.O.
[nsl_alaciﬁn de parcelas demostrativas de cultivos) Familias 3.00 0 0 758.251 759.00! 0.00 0 i o b RO.
organicos
) . . Buscar contactos y.allanzas para la comercializacén de Contactos 4.00 1 0 3450 34,00 0.00 ° e RO.
Articular a internos y ext la pl los productos organicos
gropecuaria, forestal y agroi i Huertos Familares Familias 1.00 1 1 0.00 0.00 0.00|° © 100 R.O.
Parcetas Demostrativas Parcelas 3.00 o o 947.35] 948.00f 0.00 : 0 R.O.
Produccién de Abono Organico Tm 3.00 o 0 162.00 162.00) 0.00] [ R.O.
Fomentar el de los senvici feros ylldentificacitn de fuentes de financiamiento para 1} pinangiera 300 ° 0 342,00 342.00) 0.00 L Sorglin RO.
guros para peq y g LA
8.6.10. UNIDAD OPERATIVA DE SALUD
PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL
8.6.10.1.3044276 MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DEL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL - ACCIONES COMUNES
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) CU:PLIMIENTO % ACUAMVl?LADOS
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ; AGTIVIDADES (2) MEDIDA (3) [~ARUAL T TR TEJECUT: [ orme T ETECUT— - FEICO T FIRR - FETCO T FIRAR—" T& DE FTO (8) OBSERVACIONES @) .
. 4.1 {42 4.3} . . —{63) 16.1) 6.2). 7.1} .21 .
. . ., Monitorear el Programa Articulado Nutricional Monitoreo 12 3 o 7,703.00 1,902.60; 0 00 0. ’ RO
D de y supervisién -
para i el plimi de las ivi y ion el Prog iculad: ici Evaluacion 2 1 21,528.60| 10,000.00 1,90260f - ok A9 RO
] ERE
metas del PAN pervisar el p i fci Supervisones 4 1 [ 5,768.40) 4,344.00) ol o[ iei RO-PAN-MPN
8.6.10.2. 3033258 CONTROL DE CALIDAD NUTRICIONAL DE LOS ALIMENTOS
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2 UNIOAD DE META FISICA (4 HETA PRESUPUESTAL Y CUMPLIMIENTO % Ac”’:“UL ADOS(7) leTe DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
MEDIDA (3) ANUAL TRIM. | EJECUT: ANUAL (5.1)] TRIM. (52) EJECUT. | FISICO | FINAN. { FISICO
(41) (4.2} 4 i i (52 16.1) €2 Vg .2
Lograr que los EE.SS. y distribuy d di : " Informe de en il -
y oportunamente fas papilla del PIN. p los y entrega de inspeccion 28 7 6 15,989.00) 2,798.00 2,805,20 86 109 18:: RO
las i i en la i pervisar |a prep ion y i i6n de ali Informe de
para el Prog ional de Cuna Mas (BPM) y Condiciones de aimacenamiento de alimento. inspeccion 2 3 0 1401100 0.00 0.00 0 RO
8.6.10.4. 3033260 VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AGUA PARA EL CONSUMO HUMANO
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) ORHDT U iy
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) P RRURC T TR TEECOT- e T e, 2 precor— T HAES R R R A RARFre oE FTO @®) OBSERVACIONES (9)
{41) (4.2} {43} N &N - (5.2) A83) 6.1} 6.2) 14 2.2)
Evaluavl las condiciones fisicas de los sistema de . Slstgma 152 0 5.862.50) 5.862.00 0.00 e - P RO
i de agua para humano
Evaluacion en las redes de distribucion de los sistemas Sistema
de imi de agua el imi de los valores monitoreado 152 38 38 39,242.60| 7,428.20] 6,803.20] 100 92 RO
(LMP) blecidos en la Norma itaria D.S. 031-2010.
Inspeccidonar y evaluar el proceso de tratamiento en las
fuentes de agua, toma de muestras de agua para sy Sistem: leio N
caracterizacion microbiolégica, fisico quimica y ‘ins e" °_°’“:d g 13 3 ° 0.00 0.00 000 © R sin )
de metales pesados; y medicin de parametros de peccionaco n i i . | financiamiento
calidad en campo.
Realizar muestras pata determinar el grado de| 1 B ;
X contaminacién bacteriana en las fuentes de agua y en e} Muestras 152 0 2,845.39) 2,845.30, 0.00] 0 o] RN RN R RO
D inar el grado de i del agua para €l|agua para consumo humano. i G :
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consumo humano Toma de muestras de agua para determinar e} grado de
contaminacién parasitolégica en la fuente y en el agua Muestras 152 0 2,160.60f 2,160.60 0.00 0 RO
para consumo humano.
Toma de muestras para determinar el grado de sin
{contaminacién flsica y quimica en las fuentes de agua y| Muestras 8 o 0.00] 0.00] 0.00 I
financiamiento
en el agua para consumo humano,
el grado de contaminacién por metales sin
pesados en las fuentes de agua y en el agua para Muestras 8 0 0.00 0.00 0.00 S
financiamiento
consumo humano
verificar la calidad del servicio de abastecimiento de agua
que presta el abastecedor e. identificar las causas y los Informe 12 3 0 0.00 0.00 0.00 o _sin _
problemas que afectan la calidad del agua, que ponen en financiamiento
riesgo la salud del consumidor
8.6.10.5. 3033248 MUNICIPIOS SALUDABLES PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL Y LA ADECUADA ALIMENTACION
— GRADUDE AVANCES
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) : :"éﬁg‘: :’; Wm - ErerTT— e R LA TE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
. {41) 42) 43 ANUAL (5.1} | TRIM.(52) —tE3) 1) 62) Z.1) 7.2}
Capaciotar al Consejo Municipal para promover el § SR
Pr que los icip " sidado infantl (3324803) Informes y acta 8 2 o 4,185.00] 3,945.00 0.00 0 . 0 R.O
actividades para el cuidado infantil y adecuada nutricion  [Capacitar al Comité Multisecterial para promover el
cuidado infantil (3324804) Informes y acta 8 2 2 35,815.00} 6,700.60) 2,398.00] 100 36 R.O
$.6.10.6. 3033249 COMUNIDADES SALUDABLES PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL Y LA ADECUADA ALIMENTACION
GRADUDE ] .. AVANCES
. META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) :
UNIDAD BE - |- CUMPLIMIENTO % { ACUMULADOS () }
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) - [ ANUAL T‘Rﬁ.—-‘ EIECUT. [ puat | T o7y | EJECUT. | FISICO | FINANC.IFISICO | FINAN FTE DEFTO (8) OBSERVACIONES (9)
{4.1) 42) 4.3) - : A5 ) 64) 1 (62)
Junta Vecinal comunal capacitada para promover el
e los . cuidado infantl (3324901) Informes y acta 157 25 0 4,320.00] - 0.00 0.00 0 R.O
b AR " Agentes Ci itari itados para p el
d
:;r:v;:::;:n para el cuidado infantl y adecuada] cuidado infantil (3324902) informes y acta 295 100 ] 4,373.00] 0.00 0.00 Q R.O
: Madres de grupos de apoyo capacitadas para ptomover
el cuidado infanti (3324503) y acta 95 20 o 1,553.00] 0.00 0.00 0 R.O
8.6.10.7. 3033250 INSTITUCIONES EDUCATIVAS SALUDABLES PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL Y LA ADECUADA ALIMENTACION
- - : : META FISICA {4) META PRESUPUESTAL (5) SRR R N - -
UNIDADDE { o
OBJETIVO ESPECIFICO (1) : ACTIVIDADES (2) eooa - | ANORL | TR T EJECUT. | pvoas oy | 1 62y | EOECOT- | FISICO | FINAR. AL AN D \FTEDEFTO (8 OBSERVACIONES (9)
@ | w2 | 63 i -6 | (53 1)
Instituciones Educativas con (CONEI} con practicas S
saludables para reducir Desnutricion crénica Infantil]informes y acta 198 29 50 18,703.20) 7,312.20 6,803.20) 51 R.O
Promover que las instituci i licen|(3325002) L
actividades para el cuidade infantl y adecuadal . s
alimentacion. Docentes de en| -
|practicas saludables paa reducir la Dy icién Crénica y acta 185 50 0 6,296.80) 6,296.00} 0.00] -0 R.O
Infantit (3325003) B
8.6.10.8. 3033251 FAMILIAS SALUDABLES CON CONOCIMIENTOS PARA EL CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA ALIMENTACION Y
OBJETIVO ESPECIFICO (1 ’ ACTIVIDADES (2) . UNIDAD DE —-——MM @ METh PRESUPUESTRL ) CUMPLIMIENTO % MI—'Abos FTE DE FTO (8] OBSERVACIONES (9
m MEDIDA (3) ANUAL | TRIM. | EJECUT. ANUAL (5.1) | TRIM. (52) EJECUT. FISICO | FINAN. | FISICO | FINAN @) ®
4.1) (4.2) {4.3) . N {5.3) 6.1) {6.2) (7.1} {1.2)
Familias con nifio{as) < de 36 meses y gestantes reciben R e 3
i ivas en prep i6n de ali y acta 2250 562.5 0 3,225.20) 0.00) 0.00] [ : R.O
Promaver que las familias realicen Fz:rﬁi?i;:d)cun nifos y nihas de 1 y 2 afios, reciben
para el cuidado infantil y adecuada nutricion conseierla a ravés de la visita domiciliaria (3325103} fnformes y acta 1098 2745 220 108,620 .80) 19,609.60] 18609.20} 80 95 R.O
Familias con nifos(as) de < 12 meses, reciben consejeria)
a través de visitas domiciliarias (3325105 Informes y acta 1098 2745 0 2,014.00 0.00 0.00 0 0 R.O
8.6.10.9. 3033254 NINOS CON VACUNA COMPLETA
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRROUDE RVANCES
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3 | ANGAL | TR [ EJECUT. | proo == 1o T BiECoT. FWISICO NN MFISICO Bm—ﬂm” FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
@y | w2 | wy 61 62 | (s e | e | @a
Vacunar a nifio < 1 aflo Nifio vacunado 880 220 0 265,063.20 52,382.40 0.00 0 ] O R.O
Vacunar a nifio = 1 aftos 11 meses y 29 dias Nifio vacunado 890 21 0 16,789.00) 3,898.00] 0.00 0 [} 0 R.O
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Vacunar a nifio = 4 afies 11 meses y 29 dias Nific vacunado 991 248 150 107.621.40] 25,927.80 29,251.00 60 113 c2T R.O
GARANTIZAR LAS VACUNACIONES EN NIROS DE Olvacunar a nifio recién nacido hasta los 28 dias de vida  [Nifio vacunado 890 221 0 20,680.00]  20,680.00 000 0 0 Yo R.O
A 3 ANOS OPORTUMANENTE Y ATENCION A - - —
REACCIONES ADVERSAS Vacunar a nifio = 2 afios 11 meses y 29 dias Nifio vacunado 866 215 0 6.,800.00) 6,800.00 0.00 0 0 0 R.O
\Vacunar a nifio = 3 afios 11 meses y 29 dias Nifio vacunado 923 230 230 209,375.00] 38,970.00| 52,321.00| 100 1134 25 R.O
Vacunar nifio de madre.VIH, comprendidos entre 0 meses! Nifio vacunade 500 23 0 460.00) 460.00) 0.00 0 0 o o R.O
y 4 ahos 11meses 28 dias
Atender las reacciones adversas a las vacunas Caso tratado 99 24 1] 14,940.40 14,940.00 0.00 0 0 R L0 R.O
8.6.10.10. 3033255 NINOS CON CRED COMPLETO SEGUN EDAD
GRADUDE AVARNCES g
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5)
UNIDAD DE CUMPLIMIENTO % ACUMULADOS (7)
0BJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL | TRIM. [ EJECUT. [ poo T o o T EJECUT. | FISICO. | FINAN. T[T FISICO [ FINAN FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
(a1 (4.2) (4.3) i i (53) (6.1) (6:2) 7.1} a2}
Momitore y supervision de las actividades programadas Acciones 6 1 ) 0.00] 0.00 0.00 0 2 ki i 5 R.O
Alenma'n inmediata def RN Viguroso, Deprimido, y con| Atencion 920 230 0 0.00 0.00 0.00 o RO
REALIZAR EL CONTROL DE CRECIMIENTO Y - -
DESARROLLO COMPLETO EN NINOS< 1 ANO Control de RN RN controlado 920 230 o 0.00) 0.00 0.00 0 R.C
| res 7 - = - T
Realizar el control CRED de los nifios < Tafo segin 18l inoq controfados| 920 230 230 32077260] 6367200  s6.382.00) . 100:: | 89 R.O
Norma Tecnica.
Sesion de estimulacion temprana Seciones 920 230 230 5,611.40; 5,611.40] 1,200.00] 10037300 21 R.O
Qapachadan en marco de atencion Integral de salud del Pers'enas 6 5 1 5.400.00) 5.400.00) 200,00 160 ) 4 : R.O
nifio actualizadas o
REALIZAR EL CONTROL DE CRECIMIENTO Y{implementar registros y guias de atencion al nifio y nifia Formatos 54 54 0 0.00) 0.00 o000 R.O
DESARROLLO COMPLETO EN NIRO 1 ANO i i i
Realizar el control CRED de los nifios 1 aflo segin 2} pyencion 950 237 237 5520000  5520.00 400.00] 100 |7 RO
Norma Tecnica. R
Examenes de laboratorio Examen 950 237 o 0.00} 0.00} 0.00 0 R.O
Sesion demostrativa Seciones 12 3 0 0.00 0.00} 0.00 0 R.O
REALIZAR EL CONTROL DE_ CRECIMIENTO Yiatencién por patologias propias de su edad Caso tratado 200 50 [ 0.00 0.00 0.00f .0 R.O
DESARROLLO COMPLETO EN NINOS CRED 2 ANOS Realizar el control CRED de los nifios segtin la Norma,
Temicaa 9! Nifios controlados 960 240 240 0.00 0.00 0.00 100, R.O
:5’::";?; VISITA DOMICILIARIA DE SEGUIMIENTO g o ioria individual Atencion 2830 0 0 400000  4,000.00 00| R.O
REALIZAR DOSAJE DE HEMOGLOBINA Descarte de Anemia Examen 2830 0 o 7.856.00 7,256.00] 2,500.00] R.O
REALIZAR TEST DE GRAHAM Descarte de Parasitosis Examen 1910 477 0 0.00) 0.00 0.00§: . 0 R.O
REALIZAR EXAMEN SERIADO DE HECES Descarte de Parasitosis Examen 1910 477 0 0.00 0.00 0.00] 0. R.O
8.6.10.11. 33256 NINOS CON SUPLEMENTO DE HIERRO Y VITAMINA A
T ~GRADUDE VANCES
- | "unibap pE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) cuMPLI o ':d o
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) [ ANUAT T TRIL TEJECUT, [ oo P T EJECUT] X FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
: (4.9) 142) (43) (53) 10 1. (62) v A1) a2
Suplementacién con hierro a nifto de 6 meses de edad Nifio 2636 659 658 56,514.10 16008.7 15,296.00} 100" |* R.O
suplementado )
BRINDAR Y GARANTIZAR EL SUPLEMENTO DE N - . Nifio 5
HIERRO Y VITAMINA A EN NINOS MENORES DE 5 Suplementacién con vitamina A a nifio < 1 afio suplementado 880 220 220 44,494.90 5448.1 2,452.00 100 R.O
ANOS DE ACUERDO A ESQUEMA VIGENTE|Suplementacién con vitamina A a nifio o nifia de 12 a 59 Nifio
MEDIANTE Y VISITAS DOMICILIARIAS meses suplementado | 3670 | 8175 0 8,035.00 8038 o.00[ . 0 R.0
Acompafiamiento a familias con nifios menor de 36 N
meses que inicia la Suplementacién. Vivienda 291 5713 ° 4.805.00 4806/ 0.00 0 RO
8.6.10.12. 33311 ATENCION IRA
GRADUDE AVANCES
META FISICA (4) MEYA PRESUPUESTAL (5)
UNIDAD DE CUMPLIMIENTO % ACUMULADOS
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES 2} MEDIDA (3 [ ANUAT [ TRIWL T EIECUT. [ oo o EIECTT | FICE ] FNAN.FISICE | FIAR-[FTEDEFTO (@) OBSERVACIONES (3)
(4.1) (4.2} {4.3) _(5.3) (6.1) (6.2) [tA)) 7.2
INFECCION RESPIRATORIA AGUDA (IRA) NOJAtencion de casos de IRA no complicadas Atencion 6,200 2,000 1,995 29,732.00] 10,103.20 5,900.00] 100 1 58 i3 2000 R.O
COMPLICADA Seguimientos de casos de IRAS . Atencién 3,950 987 0 0.00) 0.00) 000 . o R R.O
visitas integrales a nifios con algun riesgo Atencién 2,000 500 489 9,500.00; 9,500.00} 300.00 98 3 24 I R.O
FARINGO AMIGDALITIS PURULENTA AGUDA (FAPA) - -
Atencion de casos de FAPA en menores de 5 afios Atencién 512 128 0 0.00 0.00 0.00 0. a1 ] . R.O
comité conformado Acta 7 7 o 0.00] 0.00 0.001 1] g} . s R.O
OTITIS MENIA AGLINA IDMAY i

\;\‘::\(5\ >
@\.. D

03
94



/"‘—-L\\

C CC 0«

A IETAIN ECORAEINA 1y

1 Pf?}:d,
A

B
V/a‘
)

ArTRANANES IN

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 - | TRIMESTRE
U. E. 08-Gerencia Sub Regional Acobamba Aprobado R.G.R.047-2014/GOB.REG. HVCA/GSRA.
T em—— Atencion de casos de OMA en menores de $ afios Atencion 145 36 ] 0.00 0.00] 0.00 0 [ R.O
SINUSITIS AGUDA de casos de is en res de 5 afios Atencién 28 7 o 0.00 0.00| o000} - © [ R.O
8.6.10.13. 33312 ATENCION EDA
— GRADUTE AVARCES
UNIDAD DE META FiSICA (4) META PRESUPUESTAL () CUMPLIMIENTO % | AcumuLADOS
OBJETIVO ESPECIFICO {1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA () |ANUAC T TR o PTvTPTiY e JECUT“WW#N&‘ FTE DE FTO (8)| OBSERVACIONES (9)
{41} 42) 43 - N 5.3 {6.1) {62) [rA)] 7.2
Atencion de casos de EDAS no de casos| 1434 358 350 75,154 .40, 22,259.60 13,205.00 98 59 2418 - R.O
EDA NO COMPLICADA - -
Seguimientos de casos de EDAS. Atencion de casos| 717 179 ] 0.00 0.00 0.00] 0 0L R.O
EDA SOSPECHOSO DE COLERA Busqueda activa de casos sospechasos de colera Atencion de casos| 0 [ 0.00} 0.00} 0.00 3 R.O
EDA DISENTERICA [Atencion de casos de EDA disenterica Atencion de casos| 400 100 100 4,000.00, 4,000.00 960.00 100 24 > - 24 R.O
Atencion de casos de EDA persistente Atencion de casos| 112 28 25 6,640.60) 6,640.60) 102.60 89 2 A 22 s 2 R.O
EDA PERSISTENTE
Visitas integrales a nifios con algun riesgo Atencion de casos| 56 14 o 0.00 0.00 0.00] 0 R.O
8.6.10.14. 33313 ATENCION IRA CON COMPLICACIONES
i UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) CROTU D RVARCES
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) WWW oL e | T e —EJECOT] i AGUMULARCS(} {FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
41 142) {4.3) N - (5.3) 16,1} 16.2) (vl 2.2)
Atencion de casos de Neumonia Atencion de casos| 142 35 s 22115200  48,387.20(  32,303.00):: 100 67, |25 A5 R.O
NEUMONIA
Seguimiento de casos de Neumonia alas 48 horas. Atencion de casos| 142 35 & 0.00 0.00 0.00 0 5 R.O
Afencion de casos de Neumorita Grave, y Enfermedad R
Muy Grave <2 meses Atencion de casos| 45 11 0 17,500.00) 17,500.00] 0.00} 0 0 R.O
NEUMONIA GRAVE Y ENFERMEDAD MUY GRAVE EN N
NIROS MENORES DE 2 MESES Referencia Atencion de casos| 35 9 [ 0.00! 0.00} 0.00 0 5 R.O
Hospitalizacion Atencion de casos]| 45 1 0 15500000 15,500.00 0.00f "0 0 R.O
NEUMONIA GRAVE Y ENFERMEDAD MUY GRAVE EN Atencitn de emergencia Atencion de casos| 53 13 0 18,380.00 18,380.00] 0.00| " O 0 R.O
iN S N :
NIROS DE 2 MESES A4 AROS Hospitalizacion Atencion de casos| 53 13 0 0.00 0.00; 0.00 0. 5 R.O
SOB/ASMA At de casos de SOBA/ ASMA Atencion de casos| 86 21 0 0.00 0.00 0.00} . 0, 5 R.O
Visitas domiciliarios Visitas 43 10 0 10,030.00} 10,030.00] 0.00].:" O 0 R.O
8.6.10.15. 33314 ATENCION EDA CON COMPLICACIONES
. GRADO DE AVANCES
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5}
UNIDAD DE CUMPLIMIENTO % | ACUMULADOS
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA(3) | ANUAL | TRIN. [ EJECUT. [ yoo T om [ EUECUT. | FISIGO [TFINAN, [ TFISICO FINAN | T DE FTO(8) OBSERVACIONES (9)
: : (4.1} (4.2) (4.3) . . 5.3) (6.1) {6.2) 1) 7:2)
encion de con deshidralacion en menores de 5 - g o
afos Atencion de casos] 150 37 37 64,234.20] 18,304.40) 12,404.00] " 100 68 RO NINGUNOC
ATENCION EDA CON DESHIDRATACION Seguimiento de casos de EDAS. Atencion de casos 150 37 [ 3,920.00) 3,700.00 0.00} ) 0 0 R.O ININGUNO
Capacitacion al personal Atencion de casos, 2 1 o 0.00 0.00 0.00 o : sin financ.  ININGUNO
Atencién de emergencia Atencion de casos| 5 13 0 627000  5.560.00 [LX:] B o RO NINGUNO
Hospitaizacion Atencion de casos| 35 9 0 4,575.80 4,575.40) o00[ © [} 0 0 RO NINGUNO
ATENCION EDA CON DESHIDRATACION Y SHOCK s
Referencia Atencion de casos 24 8 (4] 0.00} 0.00] 0.00} 0 0 sin financ.  |[NINGUNO
{examenes de laboratorio Atencion de casos| 54 13 0 0.00 0.00 0.00 ] 0 RO NINGUNO
8.6.10.16. 3033315 ATENCION DE OTRAS ENFERMEDADES PREVALENTES.
GRAUU DE AVANCES
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) I ‘
UNIDAD DE I CUMPLIMIENTO % | ACUMULABOS (1) leve ne eve i ADCERVACINNES /G
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VDLV LOF R AT e 1) AU vICALLD L ] =eeo-T ENan ] e W € a2 Uy UL YAV (3]
MEDIDA (3) | ANUAL | TRIM. [ EJECUT. EJECUT, | FISICO | FINAN. | FISICO { FINAN
L i i . _ : ' ‘ _ 4.4) “2) @3 | ANVAL ) TRIM. (52) (53) (61) ©2) an
Prev?nlr,. diagn_oshcar y tatar casos de Anemia por A!en'clén ambulatoria de nifios con anemia por deficiencia Nifio con anemia 2006 408 408 47,219.60 15.996.20) 6.203.00] ' 100 58 o 20 RO NINGUNO
deficinecia de Hierro de hierro 3 %
izar las visitas y el i a B
familia con nifios < de 5 afios con Anemia por deficiencia|Visitas domiciliarias Vivienda 20 123 ] 8,174 .40 8,174.40] 0.00 0 0 [ B RO NINGUNO
de Hierro i
8.6.10.17. GESTANTE CON SUPLEMENTACION DE HIERRQ Y ACIDO FOLICO (3033317)
( UNIDAD DE META FISICA 4) META PRESUPUESTAL (5) CUMPLIMIENTO % Acu‘:nuumos
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3 [ ANUAL | VRIM. [EJECUT [ avvar oo T rem. sy | EJECOT. | FISICO | FINAR. [~Fisico | FINAN |/ TE DEFTO (@) OBSERVACIONES (9)
- _ . . (4.1} 4.2) 43) - . (5.3 (6.1) 6.2) (7.1} @.2)
Brindar y el de Hiero Suplementacién de la Gestante Gestante a7 242 241 80,000.00]  18,381.60) 5.480.900 100 30 pesiir RO NINGUNO
Visitas Domi S. Suplementada : 5
£.6.10.18. SALUD INDIVIDUAL - ARTICULADO NUTRICIONAL - ATENCION DE NIfIOS Y NIRAS CON PARASITOSIS INTESTINAL (3033414)
. UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) _Qun;’e.(unﬁl;;;m_ """“A‘h;m_
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL | TRIM | EJECUT. | pro an| mn 62 EIECUT | FISICO | FINAN. Mﬂs,co FINAN |FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
i _ - " — . : e _ (4.1} {4.2) {4.3) . ) (53) (6.4) (6.2) 1) (7.2)
Garantizar el diag y dep Y conp en nifiosf  Nifio con 1377 344 384 57.797.00) 19742400  ©81040] ' 100 a0 s 2 RO NINGUNO
intestinal en nifios menores de § afios menores de 5 afos. parasitosis 5 LE
SALUD MATERNO NEONATAL
8.6.10.19, ACCIONES COMUNES
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL () _cm‘a,é(uﬂ;l;&%_ '“’“"'g&sm—
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL [oor TEIECUT. [ oy [ TRIMESTRE. [EJECUT. | FISICO | FINAN. | FISICO | FINAN |FTEDEFTO() OBSERVACIONES (3)
(&1 43) . (5.2) (53) (6:1) (6.2) {7.1) 7.2)
D i de i y Supervicién Efiente 3 : ¥ i
para Garantizar el Cumplimiento de las metas dellMonitoreo del Programa Matemo Neonatal Informe 12 3 0 24,700,004 24,700.00| 0.00 ) 0 X ey RO NINGUNO
Materno Neonatal
8.6.10.20. POBLACION INFORMADA SOBRE SALUD SEXUAL.SALUD REPRODUCTIVA Y METODO DE PPFF (3000002)
- META FISICA {4) META PRESUPUESTAL (5) iy baidivdad
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTMDADES @) . - MEDIDA ([ ANORL TRV, [ EJECUT [ po = e Erecor— FI M SRR PR {Fre DEFTo 8] OBSERVAGIONES 9) -
. (4,1} {42) 43 y - (5.3) 6.4} 1621
Informar a Ia poblacién de 18 a 49 afos atraves de|Proporcionar Informacion en Salud Sexual, Salud Persona
Medios de Difusion Masiva sobre salud sexual y|Reproductiva y Metodos de PPFF atraves de medios de Informada 7688 2563 0 11,865.00] 11,865.00) 000070 |50 RO NINGUNO
reproductiva y metodos de PPFF. difusién Masiva. i
8.6.10.21. POBLACION ACCEDE A METODO DE PLANIFICACION FAMILIAR (3033291)
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) o1 IATIENCTe
: UNIDAD DE :
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3 | ANUAT T YRIW. | EJECUT: ereeor— SRR P A HRAR e oE FTO @) OBSERVACIONES (9)
) “32) w3 |ANUAL(S1)| TRIM.(52) 53) ' g .
Ofertar Metodos de ificacién familiar que sati " N N " " : N .
s sspeciarivas de las usuEras. Pareja Protejida con L Pareja Protejida 3664 1922 0 28,293.00) 9,669.60) 0.00y R.O NINGUNO
8.6.10.22. POBLACION ACCEDE A SERVICIO DE CONSEJERIA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA (3033292)
; META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) STRUL U
UNIDAD DE o
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL T TRIF. ] o YT E— T b _QML% FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (3)
“.1) (4.2) (4.3) - . __(53) {6.1 (6.2) 7.1 7.2)
a la Poblaci Sobre Salud SexualSaiud| . . N - . Persona A :
Reproductiva y Metodo de PPEE. Orientacién y Consejeria en Salud Sexua! y Reproductival Informada 5512 1837 0 67,286.00] 28,703.20 0.00 0 0 RO NINGUNO
8.6.10.23. ATENCION PRENATAL REENFOCADA (3033172)
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) SIS -
UNIDAD DE
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) —xﬁgx‘r——z?g——g‘:g)” PRI Ee—— WW@ ¢ 2‘ p *%&%LAW_ FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
X % (5. . (6 1)
Logrer v Recien Nacido sano, sin deterioro de la saludfy .. o, de fa Gestante Gestante 071 242 242 606,990.00 125,044.00| 102.455.00 ' 100 82 25y RO NINGUNO
[de la Madre Controlada paih
8.6.10.24. 3033288 MUNICIPIOS SALUDABLES QUE PROMUEVEN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
UNIDAD DE META FISICA {4) META PRESUPUESTAL (5) hkiaedddad
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) ETECUT—1 FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (8)
MEDIDA (3) - “Tanvacsn | Tam. 62 | - -
N @41 14.2) 43 % (61) 62 fe X\ a2
SIS

M. P2 7N
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Promover que los - [Conseje Municipal capacitado en Gestion Local para
= - elaborar PIP y Politica Publicas a favor de la Salud| Informes, Acta 8 2 2 27,900.00! 10,176.00| 3,805.20 100. 37 RO NINGUNO
saludables en salud sexual y reproductiva
materna neonatal.
8.6.10.25. 3033289 COMUNIDADES SALUDABLES QUE PROMUEVEN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
META FISICA (4} META PRESUPUESTAL (5) e
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTVIDADES (2) oo gy [ARURT T TRIM T ETECUT [ oo =T v 0 ErenT— P AT - AR ML AGAS M {FTe DEFTO (8)]  OBSERVACIONES (9)
@41 (420 | (a3 |ANUALEA] TRIM.(52) (53) ©.1) (62) .4 72 :
Promover |2 - i M ibilidad ~de Junta vecinal comunal capacitada para vigilancia ; G
i que p ; e Informes, Acta 157 33 36 28,600.00) 9.206.20) 380520 92 |. 741 93 RO NINGUNO
) comunitaria en salud de madres y neonatos
Isaludahles en salud sexual y reproductiva g
5.6.10.26. 3033290 INSTITUCIONES EDUCATIVAS PROMUEVEN PRACTICAS SALUDABLES EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL {5) SRS I o
CUMPLIMIENTO <]
OBJETIVO ESPECIFICO (1) - ACTIVIDADES (2) :z';gg?; ~ANURL | TR EIECUT. | pmont o | wram. 62 | EYECUT | Fisico O AL ADOS T FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
(4.1) (42} (4.3) : . (5.3) (6.4) (6.2) (7.1) 7.2 : :
[I—?romuvei que las instituci ] i onsejo i itucil (CONEI) Pt E whii :
ivi que p i en saludfque p cas en idad y| yacta 198 99 0 6,500.00] 6,500.00 oo0f 0 0 0 RO NINGUNO
|sexua[ xregroductiva, Isalud del neoanato (3329004 ; - g
8.6.10.27. ATENCION DEL PARTO NORMAL (3033295)
META FISICA (4} META PRESUPUESTAL (5) e o 2
UNIDAD DE Ittt CUMPLIMIENTO % |
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL | TR | EJECUT. | i e toim (s2) | EECUT. [ FISICO [ FINAN. -AGUALARASZ1FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
- (4.9) {4.2) {4.3) . . {5.3) {84) (62) 7.1) @2)
Incrementar (a Atencién del Parto Institucional confsie s, del Parto Institucional con Adecuacion Cultural. |Parto Institucional| 578 144 144 | 74,306.00 2ages20] 82000 400l | s fiasti e RO NINGUNO
|adecuacién_cultural. i L
8.6.10.28. ATENCION DEL PUERPERIO (3033298)
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) T o
- LUMPLINIENTO %]
OBJETIVO ESPECIFICO (1) - . ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL | TRIM. [EJECUT. | amuni oy | Trm. o) | EJECUT. | FISICO | "FINAN. FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
w0 | w2 | 63 & Sl T 61 | 62
Realizar 02 controles Puerp Y 3UaVeSt oy erpera Controlad Puerpera 825 275 278 28,700.00 8,087.20 500320, 101 62 RO NINGUNO
de visitas Domiciliarias Controlada
8.6.10.29. ATENCION DEL RECIEN NACIDO NORMAL (3330403)
. UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) ekt .
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) ~ANURL T TRIM. [ EJECOT. [ o T e T A X FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
‘ _ : P L e | ua | ey ) TRMGZ | (53 gn | 2
Realizar 02 del Recien Nacido y seguimiento atraves defa o, cisn nmediata del Recien Nacido Recien Nacido | g5 206 0 11533000  11,533.00 oo0| 0 0 RO  [NINGUNO
visitas Domiciliarias Controlado,
8.6.10.30. ATENCION DE LA GESTANTE CON COMPLICACIONES (3033294}
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) M :
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | AWUAL | TRIM. | EJECUT. | avinr @y | Trm. 62) EIECUT | FISICO | FINAN. FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
(4.1 {42) (4.3) . i (53) (6.1} (6.2) |
Manejar las Con enlas Pa Infeccién del Tracto Urinario Gestante 280 70 0 7346000 181184 ooof - o o § RO  |NnGUNO
{de Acuerdo a guias. Complicada
8.6.10.31. ATENCION DEL PARTO COMPLICADO NO QUIRURGICO (3033296)
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) OTGTIT KR
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) m‘;‘;ﬁ l(); —ARUAC T TN Trvor o e | SO FASice o T RERAL ADRS D FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (3)
: (4.1) {4.2) (4.3) &1 -62) (53) (6.1) (6.2) 7.3 7.2}
:13::: tas Complicaciones durante el Parto de Acuerdol, . oo ciae invapartos y Post Parto Parto Complicado| 80 20 ° 703200,  7.032.00 coo| o o | b RO NINGUNO
laguias. _____
8.6.10.31. ATENCION DEL PUERPERIO CON COMPLICACIONES (3033299)
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) OTRUTIE
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) :’n';";;: '(JJE) RRUAT T TR T EIECUT | o o | T o2 recor— S Y e R TP RS A4 FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
i . i _ 4.1 (42) (4.3) &1 Al TN £ 621 gn | o2
Manejar las G durante el Puerp delEndometrin's Puerperal Puerperio 16 4 0 7,800.00) 7,800.00 ooo[ © 0 0 P RO NINGUNO
Acuerdo a Guias. Complicado

SALUD INDIVIDUAL - MATERNO NEONATAL - ATENCION DEL DEL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES (3033306)
8.6.10.32. ATENCION DEL DEL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES (3033306)

rROTTE
| s terin GonEAlTIA 1 f a~rannanEe 1ot I unoanoe | META FISICA (4) I META PRESUPUESTAL (%) [ compramentos | acimn 8008 m Lo me cen ol Aeecon A i
AR
W FEG
25 LML F")[v‘,' 4@1’
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UDJCIIVU CIrELIFILL (1) ALIIVIDAUED (£ rIG VeIV (o) VRDERVALIUNED {9,
“ MEDIDA (3) | ANUAL [ TRIM. JEJECOT.T o )] TRM. (52) EJECUT T FISICO | FINAN. | FISICO | FINAN g " )
T T e (4.1} 142) (4.3) 153 (6.1) (6.2) [t 2
anejar las Complicaciones Durante el Periodo Neonalls 6, ge| Recien Nacido Complicado ecien Nacida 54 10 10 3,533.00) 3,533.00) 1,008.00{: . 100 29 19° 29w RO NINGUNO
de Acuerdo a guias. Complicado
8.6.10.33. ADOLESCENTE ACCEDEN A LOS SERVICIOS DE SALUD PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO NO PLANIFICADO (3000005)
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5} ORADT T
UNIDADDE . -7 " CLIMPLIM |_acomin anos o}
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3 | ANUAL | TR EJEGUT | qum m e o] EsECuT. FiSICO | FINAN. | FISICO | FINAN |FTE DE FTO(8) OBSERVACIONES (3)
4.1) (42) (43) . . (5.3) (1) 62) (7.1} 72}
Adolescente Acceden a los Servicios de Salud para : Adolescente i 3
Drevensitn de) Embatazo No Planificado. Atencién Integral al Adolescente Conwolado 1748 437 0 4,910.00 4,910.00 00| 0O 0 o 0 RO NINGUNOQ
8.6.10.34. ACCESO AL SISTEMA DE REFERENCIA INSTITUCIONAL (3033304}
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) T o
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} MEDIDA (3) | ANUAL | TRIM. [EJECUT. [ ia) 154y TRIM.(52) | EIECUT- | FISICO | FINAN. FISICO | FINAN |FTEDEFTO(8) - OBSERVACIONES (3)
_ (4.1) {4:2) (4.3) i . {53) (6.1 (6:2) 7.1) 7:2)
Acceder al Sistema de Referencia Institucional Iﬁ'”‘”e"Dla de FONP - 1 o Y|paciente Referido| 743 155 145 2468400,  475800]  10580.00] " 94 222 70 fvie RO
Neonatales Primarias e NINGUNO
8.6.10.35. 3033412 FAMILIAS SALUDABLES INFORMADAS RESPECTO DE SU SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) SRS I VAT =
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) [TANUAL ] TRIM. [ EJECUT. | puior o] .2 | EECUT | Fisico FINAN. | FISICO | FINAN |FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
(4.1) (42) (4.3) - ' (53) {6.1) (62) (7.1)
Promover 1a informacion a Familias respecto a su saiud Consejeria en el hogar durante la visita domiciliaria 2 T
cexual v reproductva P familias de la gestante o p para p Acta 876 219 0 2,130.00 2,130.00, oo0f 0 0 o R.O NINGUNO
yrep 3 Practicas Saludables en salud sexual y reproductive -
PROGRAMA TB-VIH- SIDA
8.6.10.36, 3000612 DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS EN SINTOMATICOS RESPIRATORIOS
ONATT O
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (§) o
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL [ TRIM. [EJECUT. | yiai 5.y [ Trim. 521 EJECUT. [ FISICO | FINAN. | FISICO | FINAN |FTE DEFTO(8) OBSERVACIONES (9)
(4.1 (42) (4.3) g . (5.3) (6.1) {6.2) (L&) @-2)
\dentificar y examinar a todos los sintomaticos i . 5
respiratorios que se atienden en los imi de|Tamizaje e id det S'R° Persona atendida] 4801 | 1,200.00 { 1200 87,906.00  18,109.40(  14.861.43[ " 100 82 RO NINGUNO
je ; .
salud, a p >15afiosyp i - :
8.6.10.37. 3043859 ADULTOS Y JOVENES RECIBEN CONSEJERIA Y TAMIZAJE PARA INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL Y VIH/SIDA.
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) e L AROS Ty
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) ["ANUAL [ TRIM. | EJECUT. | o @] TRV (52) EJECUT. | FISICO | FINAN. [ FISICO | FINAN |FTEDEFTO(8) OBSERVACIONES (9)
4.1 (42) (4.3) i . (5.3) (6.1) (6.2) .1 7.2)
ADULTOS Y JOVENES RECIBEN CONSEJERIA Y| ;
TAMIZAJE PARA INFECCIONES DE TRANSMISION &:’;‘;;ER'A INDIVIDUAL DE TAMIZAJE PARA ITS ¥ ;i;:::;. 70193 645 642 70.193.000  42694.401  10,008.400 100 23 RO NINGUNO
SEXUAL Y VIH/SIDA. ’
PROGRAMA METAXENICAS Y ZONOSIS
£.6.10.38. 3043975 MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL METAXENICAS Y ZOONOSIS
: - META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) vkl
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) ”:‘DAD DE | RUACT . T ETecuT— IS Oy REMLANOS D FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (3)
MEDIDA (3) ANUAL (5.1) | TRIM. (5.2)
(1) (4.2) 4.3) {5.3)
ASEGURAR EL MONITOREO, SUPERVISION Y] Monitoreo y supervisién a las metas de los programas
CONTROL DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y{ % uesélesp preg! informes 1 3 0 8,000.00 8,000.00 0.00| . RO NINGUNO
ZOONOTICAS presup
856.10.39, 3043981 VIVIENDAS PROTEGIDAS DE LOS PRINCIPALES CONDICIONANTES DEL RIESGO EN LAS
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5)
OBJETIVO ESPECIFICO (1 ACTIVIDADES (2] FTE DE FTO (8] OBSERVACIONES (9
4} @ MEDIDA (3 | ANUAL | TRIM. | EJECUT. o oo T roim (s2) | EIECUT @) 9
(4.9) (4.2) {4.3) (5.3)
e VR evoveronta e ITITECoES O e TOTE T o
VIVIENDAS EN AREAS DE TRANSMISION DE[=S W' o o S e MUY ALTo RIESGO pE|  mformes 44 1 8 16,028.00 2,453.00) 2,850.00 RO NINGUNO
TRASMISION DE MALARIA | _ SR B S S , .
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REAZAR VGIANGA  ENTOMOLOGICA  ENICCT e i’é&“.éﬁﬁ’:iéi°é§f‘i‘.‘§s§§|
X:;Y‘siNDAS[A;: AREAS DE TRANSMISION DE EN LAS AREAS DE ALTO Y MUY ALTO RIESGO DE| informes 42 11 0 2,928.00; 0.00 0.00, 0 ; RO NINGUNO
TRASMISION DE LEISHMANIASIS
REALIZAR VIGILANCIA EN AREAS DE TRANSMISION]REALIZAR VIGILANCIA EN AREAS DE TRANSMISION
4 X . X
DE RABIA SILVESTRE DE RABIA SILVESTRE Informes ] 1 0 944.00| 944.00| 0.00 0 0 RO NINGUNO
m?:IZAR A ANI ES DOMESTICOS CONTRA LA CANES VACUNADOS CONTRA LA RABIA INFORME 6010 0 ] 7,100.00) 7,100.00] 0.00; ) 0 RO NINGUNO
8.6.10.40. 3043384 DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CASOS DE ENFERMEDADES ZOONOTICAS
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) cumplmiEnTo % | acumianas o |
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) TANUAL | TRIM. | EJECUT. | ppiinr 1) TRIM.(52) | BECUT FISICO | FINAN. | FISICO. |. FINAN |FTE DEFTO(8) OBSERVACIONES (9)
{4.1) 42) {4.3) - : (5.3) (6.1) {6.2) {7.1) o ({7.2)
Atencion de consultas extemas en riesgo de rabia, 5
g::‘f:ir‘:??dsgblADEs ZO‘;NO':;E{A\;AR CASOS DE cisticercosis, fasciolosis, equinococesis quistica | Persona- 728 182 o 24,900.00 13,509.00] 0.00 0 [ R.O NINGUNO
Iaccidenles por animales ponzofiosos
8.6.10.41. 3043983 DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES METAXENICAS
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) e e
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) [TARUAL T VTRM. JEIECUT [ oo | trim. (521 . N FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
{4.4) {4.2) 4.3) AL (59) -(52) {63} (6.1} (6.2)
Localizacion y diagnostice de casos de malaria Persona atendida 21 3 [] 1.386.00) 144.00] 0.00 0 ] RO NINGUNO
TRATAMIENTO DE CASOS DE LEISHMANIOSIS|
CUTANEA Y MUCOCUTANEA CON DROGAS DE| Persona atendida 8 2 0 1.767.00] 0.00 0.00 0 RO NINGUNO
PRIMERA LINEA
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES|LOCALIZACION Y DIAGNOSTICO DE CASOS DE
METAXENICAS | EISHMANIOSIS CUTANEA Y MUCOCUTANEA Informes 8 3 [ 1,552.00 288.00 0.00 0 0 RO NINGUNO
TRATAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LOS CASOS
DIAGNOSTICADOS DE MALARIA CON PLASMODIUM informes 21 3 0 2,508.00] 288.00; 0.00 0 0 RO NINGUNO
VIVAX
IPERSONA PROTEGIDA CON VACUNA| .
ANTIAMARILICA Persona atendida 8 2 0 1.221.00 288.00 0.00 o o RO NINGUNO
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
8.6.10.42, 053294 ATENCION ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA BASICA
UNIDAD BE - META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) QWQ.%_ :
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) . | ANUAL | TRIM. | EJECUT. | \ i 1] TRM.(52) | EUECUT- | FISICO FINAN. | FISICO" | FINAN |FTE DEFTO(8) OBSERVACIONES (9)
- - (8.1) {4.2) {43) ) N (8.3) (6.1) {6.2) .1 2) I
Aplicacion de Sellantes Atenciones 0 [ 0 0.00} 0.00 ooo0f sin financ,  |[NINGUNO
Aplicacién de Bamiz Fluorado Atenciones 0 0 0 0.00 0.00 0.00, . sin financ.  {NINGUNO
Aplicacién de Flior Gel Atenciones 4,296 1,074 1,074 15,000.00 4,000.00 3805.20 100 . 95: RO
Atencion estomatologica preventiva basica en nifos,) . 5 " VRS R R, I " SR,
y adultos mayores Técnica de Restauracién Atraumdtica Atenciones 1] 0 0 0.00) 0.00| 0.00] sin financ.  [NINGUNO
Restauraciones Dentales Atenciones (4 [] 0 0.00] 0.00) 0.00] sin financ.  [NINGUNO
Exodoncia Dental Atenciones 0 0 [} 0.00] 0.00] 0.00] sin financ. NINGUNO
Consulta estomatolégica Atenciones 0 L] [ 0.00] 0.00] 0.00! sin financ. NINGUNO
8.6.10.43. 3043394 TAMIZAJE Y TRATAMIENTO DE PACIENTES CON PROBLEMAS Y TRASTORNOS DE SALUD
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) _nm:am
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) WEDiDA (3) | ANUAL | TR ] EJECUT. [ puo o Tl T Bvecur. BiSICO | FINAN. "Amnrmnsxco FINAR |FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
: . (4.1) 4.2) (4.3) N i (5.3) (6.1) (6.2) 2,
Tralamiento Integral de pacientes con problemas del porgong yratada | 340 8 0 10,385.00) 928220 oeo| o 0 RO  |NINGUNO
Salud Mental
Tamizaje de con p y %€l persona tamizada| 13028 | 3257 0 7.072.80 0.00 000 © RO  |NNGuNO
Salud Mental
Tratamiento ambulatorio del Trastorno del]
comportamiento  debido  al de ia| Persona tratada 71 18 18 43,057.20] 761040 7,610.00 100 100 RO NINGUNO
Tratamiento ambulatoric de Salud Mental de los|
Trastonos Afectivos (Episodio Depresivo y Cond Persona tratada 476 119 0 0.00 0.00] 0.00] 0 sin financ.  {NINGUNO
Sulcnda\ y Trastorno de Ansledac
DISMINUIR LAS ENFERMEDADES Ti ES Y|Ti del o Ti .
NO TRANSMISIBLES CON ENFASIS EN LAS|Psiquico Persona tratada 36 9 0 0.00} 0.00 0.00 0 &) e sin financ.  [NINGUNO
ENFERMEDADES BUCO DENTALES PROBLEMAS DE{Nifia y/o nifio de 8 a 11 afios identificado con déficit en| o : o
SALUD MENTAL ALCOHOLISMO SECUELAS DE|sus habiidades sogiales Nifo evaluado | 775 b ° 200000) 200000 ooof o )0 |0 ifi 0 RO [MNGUNO
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VIOLENCIA POLITICA FAMILIAR Y DESATRES [Adolescente de 12 a 17 afios identificado con déficit en]  Adolescente 1017 255 o 0.00 0.00 0 sin financ NINGUNO
sus li sociales evaluado : ) )
esiones de e sociales Paraf e, fortalecido | 120 30 0 1,650.00] 1,650.00) 10000 0 6 RO NINGUNO
Inlhas niftos de 08 a 11 afos
de o en sociales paraj  Adolescente 141 36 0 0.00 000 0 sinfinanc. |NINGUNO
ad es de 12 a 17 afios fortalecido
Sesiones Educalivas de Pautas de Crianza para laj  Padres 108 27 o 1,900.00 1,900.00 10000] 0 5 RO NINGUNO
P del Maltrato Intantil fortalecidos
Programa de prevencién familiar de conductas de riesgo}  Adolescente %0 2 o 0.00 0.00 0 sin financ NINGUNO
en adolescentes familias fuertes: amor y limites fortalecido - ) .
8.6.10.44. 3043997 TAMIZAJE Y TRATAMIENTO DE PACIENTES AFECTADOS POR METALES PESADOS
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) il
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) VDo ([ ANUAL | TR TEJECUT | jo T o =] EJECUT. | FIsiCo AR AOARARFrE DEFTO (8) OBSERVACIONES (9)
- e (4.4) 4.2 wa A &1 -(52) {5.3) (6.1) 62) L (79 7.2)
Evaluacién Integral en el Primer de nivel de Atencion ale .y o gion integal| 580 141 0 4.550.00 0.00 ooof o RO  [NINGUNO
P expuestas a Metales Pesados
Toma de muestras para dosaje de Metales Pesados|
el tamizaje, Yyt d i y otras ias Quimicas a personas Muestras 240 62 0 13,360.00§ 0.00 0.00] 0 RO NINGUNO
{personas afectados por metales pesados expuestas a fuentes contaminantes
Pruebas de laboratorio especificas realizadas por el INS -
CENSOPAS o io privado itado @ p 240 62 0 2,090.00) 0.00 0.00 0 RO NINGUNO
expuestas a fuentes contaminantes
8.6.10.45. 3000015 VALORACION CLINICA Y TAMIZAJE LABORATORIAL DE ENFERMEDADES CRONICAS NO TRASMISIBLES.
UNIDA® DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) ki
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL | TRIM. | EJECUT. | puiet oo T roimie | E9ECUT. | FISICO™ | FINAN: TT7FISICO. | FINAN FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
{4.1) (42) (4.3) 8 . (5.3) {6.1) 62) 7.1) @.2)
[Atencion a las Personas de 12 y 17 afios con
\DENTIFICAR FACTORES DE RIESGO MODIFICABLE ciinica de factores de riesgo y tamizaje laboratorial. Informes 218 54 0 8.903.40 0.00 oo @ 0 RO NINGUNO
Y EL DIAGNOSTICO OPORTUNO DE ENFERMEDADES| -+~ —omsoiee e -
CRONICAS NO TRANSMISIBLES, F\ler\cmn alas Persungs de 18 a ?9 'aﬁos con v.alorauOn Informes 637 159 0 39,096.60 0.00 0.00 0 o RO NINGUNO
clinica de factores de riesgo y tamizaje laboratorial.
8.6.10.46, 3053991 TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE PACIENTES CON CATARATAS
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) SRRLY e :
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) "MEDIDA(3) | ANUAL | TRIM. [EJECUT. [ \uuat s4)] TRM.(52) | DiEcUT- | FisIco FINAN. | FISICO |- FINAN. |FTE DEFTO(8) OBSERVACIONES (9)
§ {4.1) {4.2) {4.3) N . (5.3) (6.1) 16.2_! 7.1 . {7.2)
TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE PACIENTES CON|[Tamizaje y deteccién de catarata mediante examen de] ~ PERSONA ' CaR -
CATARATAS agudeza visual enmprimer y segundo nivel de atencién ATENDIDA 883 220 218 53,861.00 2368640 20.801.08 98 88 A RO NINGUNO
PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
8.6.10.47. EVALUACION Y CONTROL DEL PROGRAMA PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL. (5) e
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL | TRIM. | EJECUT. | puon e o o T EJECUT. FISICO FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
: @ | (42 (4.3) . . 5.3) (6.1)
/"'6 RE MONITOREO DE ACTIVIDADES informe 4 1 5,000.001 2,000.00) 0.00} 0 RO NINGUNO
@“ G/ \ |ACCIONES COMUNES SUPERVISION Informe 2 0 0.00 0.00) RO NINGUNO
>’ HVCA
oQ? sl __"% IMPLEMENTACION DE NORMAS Informe 1 0 0 0.00 0.00 0.00] sinfinanc.  |NINGUNO
iTey
0 Eon B‘ .4)B-6.10.48. Consejo Edt | -CONEI- P! ido para pi [ y para P i6n del Cancer
< =,
E. SOF UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) vt
2 NS OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) ANOAT T TRIM— T EJECOT: E -EHIBRLIMIENTO FYE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
2/ N MEDIDA (3} ANUAL (5.1) | TRIM.(5.2)
7y & (4.1 42) 4.3 )} (6,1) 62
“/0174 ‘?““« R 3 bles que \a Consejo educativo institucional -CONEl- comprometido
IE! prevencién del cancer de cuello uterino, mama, para p omover it para la y acta 198 99 ] 1,000.00| 0.00 0.00] [} RO NINGUNO
estomago, prostata, pulmén colon, recto, higado, pDreverzcmn e cén_cer
Jleucemia, linfoma, piel y otros ocenles  cap os para p Informes y acta 185 50 0 1,000.00 0.00 000 o0 RO NINGUNO
saludables en prevencion del cancer

8.6.10.49. POBLACION INFORMADA Y SENSIBILIZADA EN EL CUIDADO DEL CANCER DE CERVIX, CANCER DE MAMA, CANCER GRASTRICO, CANCER DE PROTASTA Y CANCER DEL PULMON
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I UNIDAD DE I
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UBJENIVU ESPECIFICU (1) AGIVIUAUES (2} ANUAL | TRIM. | EJECUT. EJECUT. T FISICO | FINAN. | FISICO | FINAN [rteveriv ) UBSEKVAGIUNES (3]
MEDIDA (3) i
(4.1) (4.2) a3 [|ANUALGD) | TRIM.(5.2) (5.3) (6.1) (6.2) (7.1) 72)
bl informada y en el cuidado de la B i G
salud del cancer de cénix, Cancer de mama, Cancer|  Persona 1} ) 4 5o} 510,00 o 1.500.00) 1,500.00 000] 0% o o RO NINGUNO
Poblacion informada y sensibilizada en el cuidado de la gésw:a, Cancer ‘de Prés!ata» ¥ Cancer de pulmén por informada i
salud del cancer de cérvix, cancer de mama, cancer, "wdms_ de'cc;mum:amdn mastvos T ouidado de |
gastrico, cancer de préstata y cancer de pulmén salud del 2;::;: :eycérvix Céncerer;: r:::n: oca:c:r Persona
Sastico. cancer de prostata y Cancer de pulmon por|  informada | 19441:00] 411000 [} 0.00 0.00 0.00] i 0 sinfinanc.  [NINGUNO
Imedios de comunicacidn alternativos
8,6.10.50. PERSONA EXAMINADA CON PAPANICOLAU
UNIDAD DE META FISICA (4} META PRESUPUESTAL {5) kisoidvtall [t
OBJETIVO ESPECIFICO (1} ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL | TRIM. | EJECUT. | oot 1] TRM.(52) | EIECUT. | FISICG [ FINAN. [TFISICO T FINAN FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (3}
R (4.9) (42) (4.3) . - (5.3) (6.1) (6:2) [r&)) 7.2)
FERSONA ATENDIDA CON CONSULTA MEDICA] PERSONA X e
GINECOLOGICA ATENDIDA 519 80 0 0.00 0.00| ;.0 0 RO NINGUNO
MUJER TAMIZADA EN CANCER DE CUELLO UTERINO[PERSONA EXAMINADA CON PAPANICOLAOU :Ezm 519 80 [ 5,800.00 0.00] 0.0 -0 o RO NINGUNO
" PERSONA ;
MUJER DE 30 A 49 ANOS EXAMINADA CON IVAA TAMIZADA 174 20 0 0.00 0.00[ "% 0 RO NINGUNO
8.6.10.51. PERSONA INFORMADA CON CONSEJERIA EN CANCER DE CERVIX
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) kil " j
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA(3) | ANUAL | TRIM. | EJECUT. | oo @n | mamez | EECUT- [ FISICO | FINAN. —ASIUAILARAR T ETE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
: @) “2) (43) ' : {5.3) 60 | (62)
MUJERES MAYORES DE 18 ANOS CON CONSEJERIAJMUJERES MAYORES DE 18 ANOS CON CONSEJERIA| PERSONA CON T :
|En cancer e cErRVIX N CANGER DE GERVIX CONSEJERA | 2890 700 560 95,020.00 16,958.80 11208.40] /80 166 RO NINGUNO
8.6.10.52. PERSONA INFORMADA CON CONSEJERIA EN CANCER DE MAMA
¥ UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) e T o o
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL | TRIM. | EJECUT. ANUAL (51| TRIM.(52) | EVECUT- FISICO | FINAN. | FISICO | FINAN |FTE DEFTO (8) OBSERVACIONES (9)
4.1) (4.2) (4.3) - . (53) (6.1) (6.2) (7.1) a:2)
MUJERES MAYORES DE 18 ANOS CON CONSEJERIA] MUJERES MAYORES DE 18 ANOS CON CONSEJERIA| PERSONA CON o :
EN CANGER DE MAMA EN CANGER DE MAMA CONSEJERA | 2590 700 700 14,100.00 5,504.00 1,744,004 100 32 RO NINGUNO
8.6.10.53. PERSONA INFORMADA CON CONSEJERIA EN CANCER GASTRICO
. UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) Pttt
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL | TRIM. [EJECUT. oo T oo ey | EJECUT. | FISICO [ FINAN. | TFISICO | FINAN FTE DE FTO (8), OBSERVACIONES (9)
L : (4.1) (4.2) (43) - : (5.3) ey | (62)
PERSONAS CON CONSEJERIA EN LA PREVENCION]JPERSONAS CON CONSEJERIA EN LA PREVENCION| PERSONA CON S
DEL CANCER GASTRICO DEL CANCER GASTRICO conseseriA | 110 | %75 ° 900.00 900.00 0.00] w0 RO [NINGUNO
8.6.10.54. PERSONA INFORMADA CON CONSEJERIA EN CANCER DE PROSTATA
. UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) ikl -
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) - MEDIDA (3) | ANVAL | TRIM. .| EJECUT. ANUAL (5.1) | TRIM. (52) EJECUT. | FISICO | FINAN. | FISICO | FINAN (FTEDEFTO(8) OBSERVACIONES (9)
(4.1) (4.2) (4.3) . . (5:3) 61 | (62) (7.4) 72)
VARONES MAYORES DE 18 ANOS CON CONSEJERIA! VARONES MAYORES DE 18 ANOS CON CONSEJERIA] PERSONA CON Al i e
EN LA PREVENCION DEL CANCER DE PROSTATA |EN L PREVENCION DEL CANCER DE PROSTATA | CONSEJERIA | 1100 | 27 0 900.00 90000 0.00}. 0 : RO |NINGUNO
8.6.10.55. OBLACION ESCOLAR CON CONSEJERIA EN PREVENCION DE CANCER DE PULMON
. META FISICA (4] META PRESUPUESTAL (5| ikl
OBJETIVO ESPECIFICO (1 ACTIVIDADES (2 UNIDAD DE 9 o AL FTE DE FTO (8] OBSERVACIONES (9
) ) MEDIDA (3) | ANUAL T TRIM.TEJECUT. [ yiar sy | TRIM. (521 EJECUT. | FISICO | FINAN. | FISICO | FINAN (8) )
(4.1) (42) (4.3) . : (5.3) (6:1) (6:2) 7.2}
POBLACION ESCOLAR CON CONSEJERIA EN|POBLACION ESCOLAR CON CONSEJERIA EN| PERSONA CON ;
|;REVENCION DEL CANCER DE PULMON PREVENCION DEL CANCER DE PULMON conseseria | 116 29 0 900.00 900.00 0.00). .0 ° .9 RO |NINGUNO
3.6.10.56. POBLACION EN EDAD LABORAL CON CONSEJERIA EN PREVENCION DE CANCER DE PULMON
GRADUDE | AVANCES
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL {5)
UNIDAD DE ACUMUL
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES 2) MEDIDA (3) | ANUAL TRT‘ BIECUT. | p ey | T 6.2y | EOECUT. | FISICO | FINAN.["FISICO | FINAN FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES {9)
{4.1) 42) (4.3) . . (5:3) {61) (6:2) 72}
POBLACION EN EDAD LABORAL CON CONSEJERIA| POBLACION EN EDAD LABORAL CON CONSEJERIA| PERSONA CON B : Ry
EN PREVENCION DEL CANCER DE PULMON EN PREVENCION DEL CANCER DE PULMON conseJEriA | &2 173 0 900.00 900.00 0oL @ 9 L0 RO NINGUNO

101




(¢ cccccccccccccc e CC e

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 - | TRIMESTRE
U. E. 08-Gerencia Sub Regional Acobamba Aprobado R.G.R.047-2014/GOB.REG.HVCA/GSRA.

8.6.10.57. CRIOTERAPIA O CONO LEEP EN MUJERES CON CITOLOGIA ANORMAL

GRADUDE AVANCES'
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2 v -mmé“ff,;;f'—‘%g e reTT—-RAELMENTO S | acumulACee @) ere e Fro @ OBSERVACIONES (5
MEDIDA (3) - CUT 1 onvaL 5. | TRM.(52) | © - -
(4.4} (42) (4.3) N : (53) (61) (6.2) L&) 721
PERGONA ATENDIDA CON CONSULTA MEDICA| PERSONA pny o
CRIOTERAPIA O CONO LEEP EN MUJERES CON|GINECOLOGICA ATENDIDA 15 3 o 1,500.00 1500.00 000f © 0 SE L e RO NINGUNO
CITOLOGIA ANORMAL PERSONA EXAMINADA ¥  ATENDIDA PARA| PERSONA T -
CRIOTERAPIA ATENDIDA 15 3 0 - 0.00 0.00] 0 B O ; sin financ.  [NINGUNO
8.6.10.58, PERSONAS CON CONSEJERIA EN LA PREVENCION DEL CANCER DE: COLON Y RECTO, HIGADO, LEUGEMIA, LINFOMA, PIEL Y OTROS
UNIDAD OE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) bl
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) FARUAC T TRIM, T EJECUT. ETECOT. | N FTEDEFTO (8)}. - OBSERVACIONES (3)
(41) 4.2) (a3 |ANUALN | TRIM. (82) (53) (6.1) (62} :
PERSONAS CON CONSEJERIA EN LA PREVENCION|PERSONAS CON CONSEJERIA EN LA PREVENCION| Lo e oo
DEL CANCER DE: COLON Y RECTO, HIGADO|DEL CANCER DE: COLON Y RECTO, HIGADO| cooce . on'| 525 131 0 1,500.00 1,500.00 000 o 0 RO NINGUNO
LEUCEMIA, LINFOMA, PIEL Y OTROS LEUCEMIA, LINFOMA, PIEL Y OTROS
8.6.10.53. REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES
TALLER DE FORMACION DE BRIGADA COMUNITARIA EN GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
GRADU DE AVANCES -
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE META FISICA (9 METAPRESURESTAL Y CUMPLIMIENTO % { ACUMULADOS (D [¢rTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
MEDIDA (3) [ ANUAL T TR TEIECOT " e T Trim. (s.2) | EoECo™ L] FIsIco
@41 (42) 43 53 16.1) (6.2) vl 7.2
CAPACITACION DE COMUNIDADES EN HABILIDADES|TALLER DE FORMACION DE BRIGADA COMUNITARIA] 4 :
PARA REDUCIR EL RIESGO DE DANOS DE SALUD  |EN GESTION DE RIESGO DE DESASTRES COMUNIDAD 5 1 0 1050000 10,500.00 ooof 0 0 RO NINGUNO
8.6.10.60. FORMULACION, ADAPTAGION Y DISERO DE INSTRUMENTOS Y DOCUMENTOS TECNICOS NORMATIVOS
- META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) STALY o
UNIDAD DE albibiadoaid CUMPI IMIENTO %, |
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL | TRIM. [EJECUT. |ayuay 54y | TRIM.(s2) | EYECUT- | FISICO [ FINAN. -%.%‘:‘é%‘;““é?ﬁfd- FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
4.1 (4.2) {4.3) . N (5.3) {6.1) (62)
8.6.10.60, FORMULACION, ADAPTACION Y DISENO
DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS : :
SARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, | DE INSTRUMENTOS Y DOCUMENTOS TECNICOS DOCUMENTO 3 0 0 9,000.00 9,000.00 ooof o [} RO NINGUNO
NORMATIVOS .
8.6.10.61. IMPLEMENTACION DE MATERIAL LOGISTICO PARA GARANTIZAR LA OFERTA COMPLEMENTARIA
: META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) o
R CUMPLIMIENTO %]
OBJETIVO ESPECIFICO (1) . ACTIVIDADES (2) ; ‘,f,’;'[,",‘;'; '(’; ANUAL | TRiM. [ EJECUT. [ ar oo T i, 5.2 EJECUT. | FISICO | FINAN. _éﬁ%‘“'mﬁﬁéﬁ" FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
: : (41) (4.2) (4.3) pah ' (53) 61) (62) 1)
§6.1061. IMPLEMENTACION DE  MATERIAL]
OFERTA COMPLEMENTARIA ORGANIZADA FRENTE, 151ico  PARA  GARANTIZAR LA OFERTA| ATENCIONES | 1920 { 480 455 6050000  49,109.00] 239800 95 5 RO  [NINGUNO
A EMERGENCIAS Y DESASTRES
COMPLEMENTARIA
8.6.10.62. IMPLEMENTACION DE LA SEGURIDAD ESTRUCTURAL Y NO ESTRUCTURAL DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) vt
I ibibiasiad CUMPLIMIENTO %, ]
OBJETIVO ESPECIFICO (1) : ACTIVIDADES (2) ::1;;0" ?j ANUAL | TRIM. | EJECUT- [ wvini e | trim. s:2) EJECUT. | FISICO | FINAN. %mﬁﬁﬁ' FTE DE FTO (3), OBSERVACIONES (9)
§ (41) (42) (4.3) . g (5.3) {6.1), (6:2)
86.10.62. IMPLEMENTACION DE LA SEGURIDAD]
:Es:::gg&f:;fgg:“&&f ESTRUCTURALDE|-sRUGTURAL Y NO  ESTRUCTURAL DE|  EESS 2 0 ) 5000000 3227680 382050 0 12 RO  ININGUNO
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
8.6.10.63. SIMULACROS Y SIMULACIONES FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES
) META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) OTOREY TR
DE CUMPLINIENTO %]
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) ;zl;ﬁ @ | ANUAC | TRIM.TEJECUT. | \uiat 51y [rrim. 52 | ESECUT- FISICO | FINAN. w% FTE DE FTO (8} OBSERVACIONES (9)
: (4.1) (4.2) (4.3) - -5 5.3) {6.1) (62) @.1)
ORGANIZACION E _ IMPLEMENTACION  DE i
SIMULACROS FRENTE A EMERGENCIAS y|o0:10.63 SIMULACROS ¥ SIMULACIONES FRENTEAL  \copyes 3 0 0 17,99500]  17,995.00) 000 © 0 Tot RO NINGUNO
EMERGENCIAS Y DESASTRES N
DESASTRES ‘
8.6.10.64. INCLUSION SOCIAL INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (0092)
Acci ivas y i con participacién activa de la comunidad
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) hekiiviuioi i "
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) - oT EIECOT— FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
MEDIDA (3) | ANUAC | TRIM ! EJECUT T NUAL (5.1) | TRIM. (5.2) . g
7% 42) 4.3) {52 &1 6.2 7.) a2
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 - | TRIMESTRE
U. E. 08-Gerencia Sub Regional Acobamba Aprobado R.G.R.047-2014/GOB.REG HVCA/GSRA.
DESARROLLAR ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO[, ) . ol " T
DE LA INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON activa do 1a Y INFORME 2 [ 0 1,000.00 1,000.00 0.00 0 [ g RO NINGUNO
DISCAPACIDAD s :
8.6.10.64. ACCIONES CENTRALES
ORADU DT Ea)
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL | TRIM. [EJECUT. |y uiay ey T 1rim. (s2) EJEGUT. | FISICO | FINAN. | FISICO | FINAN |FTEDEFTO (8) OBSERVACIONES (3)
) i (4.1) (42) 43) N i (53) (6.1) 6.2) @.4) 7.2)
una gestign administrativa eficiente, s para segurar el funcionamientol 4 ciones 4 1 1 577,236.00] 15889320| 30554.40{ 100 19 [aas| i RO NINGUNO
al logro de objetivos y metas instituci en jo|de [a UORSA y el Hospital < :
de fa poblacién Acciones administrativas de fa Alta Direccién Acciones 4 1 1 165,144.004 25,308.96] 18,186.00, 100 76. 4128 S 2T RO NINGUNO
8.6.11. UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
: META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) . Dbt - ] E
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) ;’;‘;ﬁﬁ :’f) —ANGAT T TR ETECUT. [ o T v T A MR AL AR FTe DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
. 4.1) (42) @3 |ANVALEY -52) {6.3) (6.1) (62) &N
Viajes de mun}toreo y seguimiento durante I'a ejecucion| Monl?o(eus y 100 20 18 3,760.00) 752.00 564.00 90 75 T RO
de proyectos e] ecutadas _por contrata, convenio y Seguimientos
Lograr la calidad tecnica de las Proyectos ejecutados ﬁ‘;’!:,?;llf&?"e"“ del suministro y la calidad de los) e g 200 50 50 so686.80| 1514020 1135512 100 750 fiiast RO
Planificar, coordinar y dirigic de Reuniones 24 6 6 1,517.40 302.85| 227.14) 100 75 fiiiosi RO
con los residentes (it
Garanbz.ar 1a Ejecucion de las obras dentro de los plazos C}:ntm! para el cumplimiento del cronograma de visitas a obra 100 20 20 6.595.80) 1,205.56] 904.17 100 75 R '20 ; RO
establecidos. ejecucidn del proyecto ,
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 -1 TRIMESTRE
U. £. 08-Gerencia Sub Regional Acobamba Aprobado R.G.R.047-2014/GOB.REG HVCA/GSRA.

FORMATO N° 07
EVALUACION DE PROYECTOS
METAFISICA [ META PRESUFUES
N INDICADORES {4) TAL GRADO BE AVANCES
H TRIMESTRE (5) TRIMESTRAL (6) CUMPLIMIENTO % | 1e o rro | ACUMULADOS (9) | o\is7enTo DE AVANCE
B PROYECTO (2) COMPONENTES {3) UNIDAD DE A"r'ﬂ:'_ costoToTAL [PROGRAM.] EsECUT. | PROGRAM. {0\ ol FISICO | FiNANC. @) pisico | emanc OBSERVACIONES (11)
> MEDIDA (4.1} 42 ANUAL (4.3) (5.1) 62 (6.1) . @1 .2 .
INFRAESTRUCTURA BLOCK 1
INFRAESTRUCTURA BLOCK 2
AMPLIACION DE AULAS DE LA R AESTRUGTURA
o [INsTITUCION EDUCATIVA N* 36149 JOSENNE RUCTURABLOCK 3 CRONOGRAMA DE
© {ANTONIO ENCINAS FRANCO DE LA|CERCO PERIMETRICO AULA 8 517,83200] 05 05 31821883 31821883 100 100 RO AVANCEbFldSICO
2 |LOCALIDAD DE ACOBAMBA, PROVINCIAT oo e no i TS0
DE ACOBAMBA - HUANCAVELICA
EQUIPAMIENTO
GASTOS GENERALES
INFRAESTRUCTURA BLOCK 1
SUSTITUCION, AMPUIACION YI‘NFRAESTRUCTURA BLOCK 2 SUSCITARON
@ EQmM‘EW° gE CERCO PERIMETRICO PARALIZAGIONES POR LA
© [INFRAESTRUCTURADE LA INSTITUCION CRONOGRAMA DE
&
& |EDUCATIVA SECUNDARIA MIGUEL GRAU|LOSA DEPORTIVA MULTIUSO AULA 8 10,740.00f 05 05 10,740.00 000 100 [ RO AVANCE FISICO ASISGNACION
~ |SEMINARIO DE TINQUERCCASA -[TANQUE CISTERNA FRACCIONADA DE|
PAUCARA - ACOBAMBA EQUIPAMIENTO PRESUPUESTO
GASTOS GENERALES
INFRAESTRUCTURA BLOCK 1
INFRAESTRUCTURA BLOCK 2
INFRAESTRUCTURA BLOCK 3
o CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE||NFRAESTRUCTURA BLOCK 4
2 |INFRAESTRUCTURA EN LA INSTITUCION CRONOGRAMA DE
% |EDUCATIVA JOSE CARLOS MARIATQGUI INFRAESTRUCTURA BLOCK § AULA 8 137.739.000 05 05 53,7413  53,974.13) 100 100 RO AVANCE FISICO
CAJA - ACOBAMBA CERCO PERIMETRICO
LOSA DEPORTIVA MULTIUSO
EQUIPAMIENTO
GASTOS GENERALES
INFRAESTRUCT
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS[~
_ |EDUCATIVOS  DE LA INSTITUCION e
5 |EDUCATIVA INICIAL N° 572 DEL CENTRO|CERCO PERIMETRICO .
5
g lposLao  saN  PEDRO OE [T ANGUE GISTERNA AULA 8 172500000 00 00 74,047.82] 74047420 0 100 RO
NAHUINCUCHO, DISTRITO DE ANTA -
ACOBAMBA EQUIPAMIENTO
GASTOS GENERALES
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 -1 TRIMESTRE

U.E. 10 - Lucha Contra La Pobreza Aprobado R.D.001-2014/GOB.REG.HVCA/GGR-LCLP

NIDAD EJECUTO
40.6.1. COORDINACION GENERAL

META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (§) SIS U
. UNIDADDE | LUMPI MENTO %% 1 _ACUMUIL ADOS 73 |
OBJETIVO ESPECIFICO (1} ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3 | ANUAL | TR JEJECUT | oo o T o o T e ecur ] FISICO | FINAN[TFISICO | FINAN FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES ()
{4.1) {4.2) {4.3) i . o (6.1} (6.2} 1) {1.2)
dD;"[g‘;; ’éimems érg'Z;as i Uni:“;";.‘; e orn Acci 12 3 3 10,139.00 2,534.75 210000} 100 83 RO Cumplido al 100 % al primer trimestre
Promover y celebrar convenios. Convenios 9 3 3 0.00 0.00] 0.00; 100 RO [Cumplido al 100 % al primer rimestre
. de la ej ion del se supero el margen estimado en la
royectos y Acciones 12 3 3 0.00 0.00 0.00; 100 RO |realizacion el monitoreo de proyectos
MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION oo e a nivel de ejecucion al { Trimestre
INSTITUCIONAL. i MARCO PRESUPUESTAL y financiamiento de| . [Al primer Trimestre no se considero
|a Cooperacion Tecnica y entidades Privadas Acciones s e 0 0.00 0.00 0.00 RO ninguna actividad
dcl‘,’:"::‘:; Y d‘;i:':‘; d';;’:‘;’;"l‘:’;“:e;:";““‘“ con 13| Acciones 12 3 3 0.00 0.00) 000|100 RO Cumplido al 100 % al primer trimestre
y supervisar la i ion de fa dif
Unidades Organicas de UE y 2l For imi de i 5 s 5 0.00 0.00 0.00] 100 R.O Cumplido at 103 % al primer trimestre
Capacidades de los Recursos Humanos .
10.6.2. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
NO DESARROLLO FORMATO
10.6.3. OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD BE META FiSICA (4) META PRESUPUESTAL (5) cu;t;_‘l.ﬂu:l;;fn.%_ - snos a1 |
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL | TRIM. | EJECUT. | nuns PR e p——— Ll -AGUMULARAS B FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (3)
(4.1 (42) (43) - : 1 (51) {6.2)
cursos de itaci dictados por los, p
Funcionarios del CONECTAMEF. En los sistemas Servicio 12 3 1 65,291.00) 16,322.75) 5,440.92] 33 33 R.O Dsiponibilidad de Agenda
\ meiorami . » i:'r:;:i’:;agwa(mgz:'“ed'"‘ie"‘“ de los Sistemas} 1 tormes 1 1 1 0.00 0.00 0.00] - 100 RO EN EVALUACION
el o e b — o o
adnivistatvos para brindar un eficiente serviclo de las m}::a’:::t;rall:esﬁ:aga ;i\‘::’“"'s"“"“ con Recursos|  ayquisicion 12 3 3 0.00 0.00 0.00] 160 RO Cumplido al 100 % al primer trimestre
a usuarios intemos y externos.
v Elaborar un sistema de Control previo en las fases de| Accion de
Devengado y Giro de la Ejecucion del Gasto en el SIAF-| . 12 3 0 1,880.00 0.00 0.00 RO EN ETAPA DE PLANIFICACION
sp Supervision
E::::;r;ms"am Manual de P defal  Accion 12 3 1 1,600.00) 400.00) 12333 Flaa [ as RO En proceso de Evaluacion
10.6.3.1. OFICINA DE ECONOMIA
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) Wn&_
OBJETIVO ESPECIFICO (1 ACTIVIDADES (2 ANUAL 1 TRIM. | FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
(1 r @ MEDIDA (3) | ANUAL | TRM. JEJECUT. [ o el trim s2) | esecur. 5] Foie0 | FINAN. (
{4.1) 4.2) (43) (6.1), (62)
Elaborar los Estados Financier para presentar al Estados S : :
Contabilizar los expedientes de ingresos y gastos {olc; minislerifz de Economia y Finanzas dentro de los plazos Financieros 4 1 1 12,400.00] 3,100.00 3,100.00 ' 100 N 100 RO Cumplido al 100 % al primer trimestre
ofs, Planillas y Otros P i por establecidos : i
las oficinas competentes. " Conciliaci N . . "
e Tesm':"a AN ’ée'nm e Gob";:’ informacionl 5 atisis 12 3 3 0.0 00 00| 100 RO Cumplido al 100 % al primer timestre
fos p técnicos de los| 5"’:"“"_“"95 ‘:e cuentas Bancarias de todas fas fuentes| ¢ i cign 12 3 3 00 0.0 00l 100 RO Cumplido al 100 % al primer tiimestre
de y efectuar los pagos por los| e na‘nuamxen 0. — _ o
ici paralai i Cfmrdmar el Prvocesu de_Tyanslerenclas Fiancieras ante el| Planificar 4 1 1 0.0 0.0 0.0 100 ;: (95 e RO Se: coordino con el Administrador del
ipliego del Gobierno Regional. SRR SR Pliego central
10.6.3.2. OFICINA DE LOGISTICA
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) T (AT o
LCUMPLIMIENTO ® 1 _ACLIMIUL ADOS.(7)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) ANUAL | TRIM. | EJECUT. ANUAL (5.1) | TRIM.(52) | EJECUT. (53) FISICO | FINAN. | FISICO | FINAN |FTEDEFTO (8) OBSERVACIONES (9)
4.1) (4.2} (4.3) ) - : T (6.1) {6.2) .1 7.2)
Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Contrataciones con A
sus respectivas modificatorias, efectuar estudios de| Documento 12 3 1 11,500.00! 2,875.00f 958.33 33 33 RO Se elaboro el PAAC al 100%
mercado
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Evaluar, Controlar, Efectuar el estudio de mercado y Ia Nose e'Iectua.rén procesos de
de N para los P seleccién bajo [a Fuente de
i 0 0. . . X i iami
Seleccion (Aprobado mediante D.L. N°* 1017) Ley de Convocatoria 80 2 6 00, 0.00 0.00) 30 RO Fm'anc.uamlenla de Recursos
Ordinarios solo en Ia Recursos
Contrataciones del Estado. N
Determinados
MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION Elaboracion de Ordenes de Compra oIc 800 200 15 0.00 0.00 €.00} 8 RO Al Primer Trimestre se llego un 7.50%
INSTITUCIONAL. Elaboracién de Ordenes de Servicio oris 800 200 140 0.00 0.00 .00 770 RO A P""‘"T‘;';f;'; sellego un
.00%
Elaborar y procesar los Pedidos de Comprobantes de| Comprobante de Al Primer Trimestre se llego un
Salida para la entrega de materiales. salida 500 125 1’ 0.00 0.00 0.00 12 RO 12.00%
Conciliacién, actualizacién de saldos de blenes con el congifacion 2 1 1 0.00 000 0.00 RO Cumplido al 100 % al primer trimestre
andlisis_de las cuentas de almacén
Elabo.raubn de Contratos de difetentes unidades Documento 50 30 21 0.00! 0.00) 0.00) RO Al Primer Trimestre se flego un
organicas. 70.00%
Efectuar acciones de mantenimiento y dotar de servicios| o gigng 12 3 3 0.00 0.00 0.00 RO | Cumplidoal 100 % al primer rimestre
basicos, vigilancia y limpieza a ta Gererncia.
10.6.4. OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
SRR, )
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) o E
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) WEDIDA (3) | ANUAL | TRIM. JEJECUT. | oo e o T ecur. | F19iGO. | FINAR. - ACI A OB L FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (2)
(4.1) (4.2) (4.3) - N = (6.1) (6.2) {.1) (7:2) _ _
Co'nsulla ylo afesoramwnlo Juridico a las Di Accion 160 40 30 0.00 0.00 0.00) 75 o RO Al Primer Trimestre se llego a cumplir
Unidades Organicas un 75%
E! de Opini e Infc s Legales Documento 100 25 25 0.00 0.00 0.00 100 R.O Cumplido al 100 % at primer trimestre
Aprobacion y evaluacion del POl 2014 Documento 2 1 1 0.00] 0.00) 0.00] 100, RO Cumplide al 100 % al primer trimestre
juridica y ala Emitir opinion legal resp de ion al 4 1 0.00 0.0 o N Al Primer Trimestre se llego a cumplir
gional y Demas Unidades Organizas dependientes. limparo del D.L 1017 Ley de Cunha(aclanes del Estado. Documento 16 ) 09 09 25 RO un 25%
Revisar los Documentos de Gestion Institucional y los
tecnicos normativos, a ﬁ'nlde q los mismos s_e encuentren Documento 5 0 ° 0.00! 0.00 0.00 RO Las a@wdades estan establecidas en
acorde con la normatividad legal que rige para los| el [} Trimestre
efefctos
Revisar los aspectos legales de los_ con‘ralos. conveniosf Accion 200 50 15 0.00 0.00) 0.00]. 30 o RO Al Primer Trimestre se llego a cumplir
y adendas que celebran el organo ejecutivo. I un 30%
10.6.5. OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE META FISICA (4} META PRESUPUESTAL (5). S e
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) [ —ANUAL | TRIM. | EJECUT. FISICO | FINAN. FTE DE FTO (8) ‘OBSERVACIONES (9)
MEDIDA (3) g . X 3 3 ¢ d
1) 42 4.3) ANUAL (5.1) | TRIM.(6.2) | ESECUT. (S3)f 6.1) 62)
Actualizacion de Insttumentos de Gestion U.E. (ROF, : i " o No se conto actividad para el Primer
{MoF. cap, TuPA) Documento 1 0 [ 13,400.00] 3,350.00 3,350.00 - ._ _?DD. R.O. Trimestre
: } . - R Se cumplio con la formulacion del Plan
Formutacion y Evaluacion del Plan Operativo institucional Documento 5 2 1 0.00] 0.00] 0.00] } 50_- R.O. Operativo Institucional al 100%
Mejorar la ejecucion del Gasto Publico en a Coordinadora| .. . . . o . N
Regional LCLP y Unidades Organicas Cierre y Cociliacion Presupuestaf 2013 Actas 1 1 1 890.00 445.00 445.00) 100 k RO. Cumplido al 100 % al primer trimestre
y anual 2014 Documento 3 1 1 0.00) 0.00] 0.00] . 1'00_ . R.O. Cumplido al 100 % al primer trimestre
def Presup informe 3 1 1 0.00 0.00 0.00] " 100° RO. | Cumplido al 100 % al primer timestre
10.6.6. DIRECCION DE INCLUSION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANZ
TTRDU U
UNIDAD DE META FiSICA (4) META PRESUPUESTAL (5) | acumisanosay |
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) ANUAL | TRIMEST | EJECUT. | o \iai (5.1) TRIMESTRE. | )by 53 FISICO | FINAN. | FISICO | FINAN |FTEDEFTO(8) OBSERVACIONES (9)
{4.1) RE (4.2) 4.3) : (5.2) s {6.1) {6.2) @.1) (7.2)
Fomentsr la participacion ciudadana de la niflez|Organizacien de Curso - taller con apoyo de; : o
adolescente, mujer adulto mayor y comunidades|Organizaciones sociales de Base, Agentes Comunlilarios,|  ¢ioneg 77 17 17 12,500.00) 3,125.00) 312500 100 100 25 RO Cumplido al 100 % al primer timestre
campesinas, cultura de paz. en la Region dely demas en tema de inclusion y Priorizacion de la 3
Huancavelica Pobiacion de menor atencion y de extrema pobreza.

10.6.7. OFICINA DE INVESTIGACION
No Implementada

E(} \ 0.6.8. OFICINA DE CIERRE DE BRECHAS DE POBLACION DESATENDIDA
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U. E. 10- Lucha Contra La Pobreza

No Implementada

010.6.9. OFICINA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES
No Implementada

010.6.10. DIRECCION INFRAESTRUCTURA

UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) o bridenphaloilll 2 oo 71
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL JTRIMEST| BJECUT. | /0 (s TRIMESTRE. | o 100t (6.9 FISICO | FINAN. | FiSICO | FINAN |FTE DEFTO (8} OBSERVACIONES (9)
41 | RE@2 | 63 . (5.2) - (6.1) (6.2) 7.4) {7.2)
El B P laci de PIP (P | . o Las actvidades establecidas en el
! Elaboracion, _formulacion - de (Pre Inversion ¥l ciones 6 1 0 12,400.00) 3,100.00) 3,100.000° <0 100 o 25 RO documento se tendra en consideracion
la ion de expedi tecnicos Tecnicos) i % el Il Trimestre.
calidad. " - " - - - o ey
Elaboracion de documentos y atencion de los expedientes| ~ Reuniones de 10 2 2 8,000.00 2,000.00 2,000.00{ 100 100 |20 [2s RO Cumplido al 100 % al primer timestre
tpresentados por los usuarios Evaluacion RN L
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FORMATO N° 07
EVALUACION DE PROYECTOS
S pai O SroRDo T ¥
2 INDICADORES (4) IRIMESIRE (5) | | cumpigENT s | oo eeo Lacumanos e § oo ne ava
2 META . : NCE
3 PROYECTO (2) COMPONENTES (3) UNIDAD DE ANUAL | GOSTO TOTAL |PROGRAM. EJECUT. | PROGRAM. o oo €2 FISICO | FINANC. @) FINANCIE| [0 (40} OBSERVACIONES (11)
B MEDIDA (4.1) e ANUAL {4.3) (5.1 (5.2) 0 - 1) 7.2 RO
ORGANIZACION ¥ GESTION _ DEL : T
S LAS 7 PROVINGIAS UNIDAD 4,160 4048500 4160 4,160 4048500,  40,485.00] " 100 100 RO 100 |00
PRIMEROS AUXILIOS PARA AGENTES o -
EMUNITARIOS 02 TALLERES PERSONAS 2,000 141,866.00 2,000 2,000 141,865.00  141,866.00 100 1" 100 R.O 100 [* 4o
PLANIFICACION ~ FAMILAR Y LA i :
PREVENCION DE ENFERMEDADES DE|  PERSONAS 2,000 24355100 2,000 2.000 243551.00] 243,551.00 /100 100 R.O 60
TRANSMISION SEXUAL 03 TALLERES : i ]
RECUPERACION  DE WAS — DE : ! mendi proyecto se|
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD cf\PAcﬁ'ch N TE PERSONAS 2,000 17856500 2,000 2,000 178,565.00  178,565.00/ - 100 100 RO |%71007:°f 7100 |encuentra en sus etapas
OPERATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS - = i  por | 91% d
DE PRIMER NIVEL DE ATENCION PARA scsg%?:é?:: %ED?::/ECTTEEE?OL:SSO: UNIDAD 2,000 500000 2,000 2,000 5,000.00) 500000 100-:|" 100 RO o | , [ 4 mnacin e 3 ejecucion ':S?“l'";ewa imie
REALIZAR ACTIVIDADES DE SALUD PROMOTORES i AR " * A R SN B {{Primer Semestre, ya quejde culminacion mes de|
COMUNITARIA EN ZONAS RURALES DELIERCHDI S o e - todos tas  activi sejJunio.
DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA  hopiciLiaRIAS ~ PERIODICASVISITAl  MOVILIDAD 2,000 139570000 2,000 2,000 139.970.00  1383,970.00) 100} 100 RO |ii1000 :[encuenyan desarcladas en
MODELO CON PERSONAL DE SALUD i : g
DISTRIBUCION ~DE  MATERIAL _DE| :
Do A SOMUNIDADES PASADAS 6.720 4787480 6720 6,720 4787480  47.874.80: 100 100 RO 100
DOTAR AL ESTABLEGIMEINTO CON T -
MATERIALES Y  EQUIPO  PARA VARIOS 36,000 28490000 36000 | 36,000 284,900.00]  284,900.00] - 100 100 RO {1100
DESARROLLAR ACTIVIDADES - . - ERE :
L0 DE ACTIVIDADES SERVICIO 2 4400000 2 0 44000000  44.00000 % 0 0 RO o
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307- UNIDAD EJECUTORA EDUCACION
307.6.1. DIRECCION

UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) M &
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} MEDIDA(3) | ANUAL | TRIM. JEJECUL. | v e T rom (52 | EIECUT- | FISICO | FINAN, FISICO | FINAN |FTE DEFTO (8) OBSERVACIONES (3)
a1 (4.2) (4.3) . . (5.3) _(6.1) 62) | - <
ACTIVIDAD 1 : SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS| . f
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LAS| : b
DIFERENTES AREAS ESTRUCTURADAS DE LA UGEL Accién 12 3 3 1,000.00) 250.00 250,00 100 100 RO
ANGARAES
ACTIVIDAD 2: Gestionar en las instancias superiores
DIFERENTES ACCIONES PARA APOYAR Y MEJORAR| Accién 12 3 3 7,000.00; 1,750.00] 1,750.00) 100 100:: | RO
GARANTIZAR LA EFICACIA DE LA GESTION|LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA UGEL g
1
INSTITUCIONAL EN LA UGEL ANGARAES RCTIVIDAD 3 Suscibir — - - . ) . 730000 oo o s
(Publico - Privado) e } : . Se ejecutar’en el segundo timestre
ACTIVIDAD 4 : Aprobar las normas que regulan Las|
técnico i y de eventos deportivos, i 12 3 3 1,800.00] 450,00} 450.00f 100 100 RO
investigacién y florales
IACT'V'DAD : Implementacion de la UGEL con equiposi  pogign 1 1 1 200,000.00] 200,000.00] 200,000.00] 100 100 RO
PAD y Comunicacional
307.6.2. ORGANO DE CONTROL INTERNO
NO DESARROLLO FORMATO
307.6.3. ASESORIA JURIDICA
UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) iyl
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL | TRIM. | EJECUT. [ snia) 1| TRIM.(52) EJECUT. | FISICO | FINAN. | FISICO | FINAN |FTEDEFTO (8) OBSERVACIONES (9)
(4.1) (42) {4.3) - : (6.3) (6.1) (6.2)
ACTIVIDAD 1 Formular proyectos de resolucion,)
i fci 3 ios y otros di it
de caricter juridico legal de la Unidad de Gestion Documentos 12 3 3 700.00] 175.00) 175.00 100 100 RO
Educativa Local
d; [y jurldi I
::e::s‘:::u?;:;: d:sI:s:'::u(l:ia ¥ juridico de los ACTIVIDAD 2: Informar, opinar, emitir dictamen vy fni
9 s ! absolver consultas de caracter jurtdico legal formuladas| Documentos 12 3 3 390.00) 97.50] 175.00) 100, T79 RO
por las Areas de la Unidad de Gestién Educativa Local i
ACTIVIDAD 3 : Sistemalizar y difundir 1a legislacion| 1o menios 12 3 3 26000 65.00 6500 100 | “i00 RO
educativa vigente. : :
307.6.4. AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
. UNIDAD DE META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (6) kil
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL I TRIM. Te.uscur. ANUAL (5.1) | TRIM.(52) | EJECUT. | FISICO | FINAR. | FISICO | FINAN |FTE DEFTO (8) OBSERVACIONES (9)
) {4.1) (42) (4.3) : . (5.3} (6.1} (6.2) (7 (7.2)
A.- AREA DE PLANIFICACION PRSROR i L L i SRR : Lo R S ! A
ACTIVIDAD 1. Formulacion del Plan Operativo X o
Institucional 2014 Documnento 1 1 0 1,100.00 1,100.00) 1.100.00, 0 100 RO
ACTIVIDAD 2: Evaluacion del Plan Operati ituci D 5 2 4] 350.00) 88.00 88.00! 0 100" RO
[ACTIVIDAD 3. Elaboracién de la Memoria Anuall
\nstitucional Documento 1 1 0 350.00 350.00 350.00! Q 100 RO
una eficiente Gestién Estratégica y Desarrollo R L " ; E
Institucional de la UGEL Ang ACTIYIQAD 4: Supervisién, monitoreo y verficacién del Accion 12 3 0 700.00 Py 100 RO
cumplimiento de los documentos de gestién de !as II.EEs. 175.00 175.00 . -
ACTIVIDAD 6 : Ci itacion al ] inistrativo def
la UGEL y Directives, en temas de planificacién Evento 1 [} 0 800.00 0 R.O
gica. Se ejecutara en el seundo trimestre
[ACTIVIDAD 8 : Organizacién y fortalecimiento de los N
CONEIs y REDES educativas Accion 7 0 0 700.00 RO Se ejecutara en el seundo trimestre
TOTAL 4,000.00|
B.- AREA DE RACIONALIZACION
ACTIVIDAD 1 : Actualizar los documentos de gestion v T
‘MOF. ROF, TUPA de Ia UGEL. Documentos 3 0 o 1,000.00 0 RO Se ejecutard en el seundo trimestre
|Garantizar una eficiente Gestién Estratégica y Desarrollo ACTIVIDAD 2 Elaboracion Y a:tuaﬁzau’on del PAP de Documento 1 0 0 500.00 P & o RO
y de fa UGEL Ang las I.EE., por niveles y mofahda les y wa}vvirj.) de hﬂo.rasr 1 ) ) e Se ejecutard en el tercer trimestre
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ACTIVIDAD 5: Verificacién de Ia poblacion escolar ¥l gigneg 2 1 0 1.500.00] 750.00 750.00[: - 0. 100 Vitsgi RO
docentes para el proceso de Racionalizacion de fas N.EE. 3 +iE
TOTAL 3,000.00)

C.- AREA DE INFRAESTRUCTURA o
ACTIVIDAD 1 : MONITOREO ¥ VERIFICAR ESTADO) — T
FISIC0 DE AULAS Supervisién 4 1 0 700.00 175.00) 17500 © 100 e RO
ACTIVIDAD 2 : SUPERVISION DE MANTENIMIENTO . skl
REVENTIVG Y CONSERV. DE INF. EDUCATIVA Supervisién 4 1 0 600.00) 150.00 150.00]- - 0. wo |0 25 - RO

) . . ] ACTIVIDAD 3~ ACTUALIZAR EL PADRON GENERAL]
1t
Garandzar by fﬁ;‘é:i Gestion Estratégica y Desamollof ) ™" prierRos  DE  INFRAESTRUCTURA Y| Padron 1 0 [} 200.00) 0.00 0.00 0 RO
2 i MOBILIARIO ESCOLAR Se ejecutard en el cuarto trimestre
ACTIVIDAD 4 : APOYO EN LA ACTUALIZACION DEL] RO
PLAN DE CONTINGENCIAS DE SEGURIDAD DE Accién 12 3 [ 200.00) 50.00 50.00(: 0 100 |0 RO
DEFENSA CIVIL :
ACTIVIDAD 5 : DIAGNOSTICO SOBRE SITUACION PRI Ko
DEL SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE ILEE Documento ! ° ° 30009 009 o0 R nl RO Se ejecutars en el tercer trimestre
TOTAL 2,000.00)

D.-. AREA DE FINANZAS 3

[ACTIVIDAD 1 : Formulacién y Programar el Presupuesto iy T
Documentos 2 0 ] 1,500.00] 0y RO Se ejecutaré en el seundo trimestre

de fa UGEL Angaraes para el Afio 201¢
ACTIVIDAD 2 : Informes de Certificacién Presupuestal] . : o
de tas ILEEs. y Unidades de Costec Accion 12 3 0 1,400,004 350.00] 350.00 0 100 ; 1) 25 : R.O

Garantizar una eficiente Gestién Estratégica y Desamollo] ACTIVIDAD 3 : Elaborar el presupuesto y distribuir los; T
Institucional de la UGEL Angaraes requerimientos de la Unidades de Costea Documentos 2 ! 0 1.000.69 500.00 500,09 0 - 106 5 RO
[ACTIVIDAD 4 : Asesoramiento, elaboracién )| . B £
actualizacion del PAP 2014 de las Il.EEs. y SIRF Asesoramiento 2 0 ° 110009 : i RO Se ejecutara en el seundo timestre
[ACTIVIDAD 5 : SEGUIMIENTO Y Control de la ejecucién Acciones 12 3 ° 1.000.00) 250.00 25000} 0 . 100 g RO

del presupuesto
i TOTAL 6,000.00]

ACTIVIDAD 1 : CAPACITACION DE INFORMACION,
ESTADISTICA BASICA AL INICIO DEL ARO Y EL Eventos 4 1 0 600.00) 150.00 150.00 0. 100
CONSOLIDADO o :
ACTIVIDAD 2 : ELABORACION DE RESUMEN DE| R :
INFORMACION ESTADISTICO AL FINALIZAR EL ANO|  Documento 2 0 0 400.00 IR BEvcH PEREN b
2013 ' B
ACTIVIDAD 4 : MONITOREO , SUPERVISION Y|
VALIDACION DE LOS INFORMES DE LAS I1.EE
ACTIVIDAD 5 . ELABORACION DE DOGUENTOS| . T
ESTADISTICOS PARA LA TOMA DE DECISIONES EN|  Documentos 4 1 0 200.00 50.00 50.00 0 ] 100
FORMA OPORTUNA L o

ACTIVIDAD 6 : LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
(GEOREFERENCIACION) DE LAS IL.EE

Garantizar una eficiente Gestion Estratégica y Desarrolio ACTIVIDAD 7 - PARTICIPAGION i

Institucional de fa UGEL Angaraes DE LA CARTA EDUCATIVA

[ACTIVIDAD 8 : CONSOLIDAR LAS ESTADISTICAS DE| X .
PADRONES EDUCATIVOS RELACIONADOS A LOS| Documento 4 1 0 300.00] 75.00 75.00 0 . 100
[ACTIVIDAD 9 : ASESORAR Y APOYO TECNICO A LAS|
AREAS EQUIPO COMISIONES TECNICAS Y OTROS.

ACTIVIDAD 10: LEVANTAMIENTO DE INFORMACION| ;
ESTADISTICA DEL CENSO ESCOLAR DE LA UGEL Y} Documentos 4 1 [ 200.00 50.00 50.00 0 100
CONSOLIDADO, :

ACTIVIDAD 12: ELABORACION DEL PADRON DE LAS
IL.EE POR DISTRITOS Y UNIDADES DE COSTEQ POR
NIVELES Y MODALIDADES SEGUN GESTION
PUBLICA.

€.- AREA DE ESTADISTICA

Se ejecutara en el seundo trimestre

Accién 12 3 0 800.00) 200,00 200.00] 07 = |1 100

Documentos 4 1 ] 250.00] 63.00 63.00[,° ' 0: .100 RO

Documento 1 0 [ 600.00) 63.00 63000 0 0. | 100 RO

R.O

Asesoramiento 2 1 o 350.00| 175.00) 175.00(,. . 0. 5100 RO

R.O

Documentos 4 1 0 300,00 75.00 75000 0 10 |oni|ies RO

TOTAL 4,000.00
SISTEMA DE INFORMACION DE APOYO A LA GESTION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA (SIAGIE)
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ACTIVIDAD 1.- DESARROLLO DE TALLER DE
CAPACITACION EN RECEPCION DE NOMINAS DE
MATRICULAS Y ACTAS DERECUPERACION , Y - .
SIAGIE EN MODULO 1, It y Il PARA DIRECTORES Evento 1 o 0 500.00 0.00 0.00 RO Se ejecutara en el seundo trimestre
Y/DOCENTES RESPONSABLES DE LA UGEL]
Garantizar una eficiente Gestién Estratégica y Desamollo].ANGARAES Y CREJ-JULCAMARCA
Institucional de la UGEL Angaraes ACTIVIDAD .- CAPACITACION EN RECEPCION DE|
REPORTES DE ASISTENCIA MENSUAL Y BOLETA!
DE NOTAS DEL 1Y || TRIMESTRE DE EVALUACIONES] Evento 1 0 0 $00.00) 0.00; 0.00] RO Se ejecutara en el tercer trimestre
DE APRENDIZAJES, EMISION Y RECEPCION DE|
ACTAS DE FINALIZACON DEL ANO ESCOLAR
TOTAL 1,000.00
G.- JEFATURA DE GESTION INSTITUCIONAL B 3 B
. [ACTIVIDAD 2 : Seguimiento y monitoreo de las
ividad: de  Racionalizaci | Supervisién 4 0 0 1,700.00f 0.00 0.00 RO
Planificacién y Estadistica Se ejecutara en el seundo trimestre
. . X i ACTIVIDAD 3 : Formular documentos técnico normativos| Documentos 2 [} 0 1.500.00; 0.00 0.00| RO Se ejecutara en el seundo trimestre
Garantizar una eficiente Gestion y Desarr ACTVIDAD 4 - - de Pian
y : For
de la UGEL Ang nstitucional de la UGEL Angaraes Documento 1 0 0 1.000.00] 0.00 0.00 R.O Se ejecutar en el tercer trimestre
AC‘I"I\ADAD 5 : ‘leundlr la.s politicas educativas del| Accion 4 1 0 800.00) 200.00) 200.00) 0 100 RO
’ambna Local, Regional y Nacional
ACT!VIPAD 6.- Sensibilizar a los Goblem_os Locales para, Accitn 4 5 0 2.000.00] 500.00 500.00) 0 100 gl RO
que se involucren y asuman su rol educativ
TOTAL 7.000.00}
307.6.4. AREA DE GESTION PEDAGOGICA
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) byl jobdipond

UNIDAD DE o

_ OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) | ANUAL [ TRIM. TEJECUT. |\ piy0) (s 1)I TRIM. (52) EJECUT. | FISICO | FINAN. | FISICO | FINAN |FTEDEFTO(8) OBSERVACIONES (9}
(4.1) {4.2) (4.3) - . (63) (6.1) 62) 7.1) (7.2) .

EDUCACION INICIAL ] o " T -

ACTIVIDAD 1 @ i de i

a las [.EE. del ambito de la UGEL. (Buen Inicio del afio

escolar, La mejora de los aprendizajes y la escuela que

lqueremos, Balance del Ao Escolar y Rendicién de Accién 12 3 0 1,200.00] 300.00 300.00 0" ] 100

Cuenta y monitoreo en el aula)Acciones  de| :
i i i6 alas

y
1L.EE. de! ambito de la UGEL.
ACTIVIDAD 2 : Proyecto padres motivadores en el

Campafia 2 L] 0 1,300.00|

OQJETIVQ 1 ‘GaraAnﬁzar una Educacién fie buenal_ o dizaje de sus hijos Se ejecutara en el seundo trimestre
calidad, inclusiva, innovadora y con equidad, QUeTACTIVIDAD3 : Capadiacion Pedagogica y de geston 10| = . o o + 30000
p de los o y o, {t cicto, I Ciclo, CEBE) ventos Biad Se ejecutara en el seundo trimestre
participacién activa y comprometida de la sociedad ACTIVIDAD 4 : Taller de_Interaprendiza
: je en cada una de
las REDES. Eventos 4 o 0 1.250.00 Se ejecutara en el seundo trimestre
ACTIVIDAD 5 : Implementar el Proyecto "Mi Jardin
s - Campafia 2 0 ° B 1 200_‘0_0 . Se ejecutara en el seundo trimestre
[ACTIVIDAD 6 :1 Congreso Regional de Educacién Inicia Evento 1 0 0 1,250.00f Se ejecutara en el seundo trimestre
[ACTIVIDAD 7 : lll Encuentro de experiencias exitosas de
educacién inicial Evento ! 0 o 500.00 . . Se ejecutara en el seundo trimestre
ACTIVIDAD 8 : Elaboracién de Guia o texto Documento 4 1 0 500.00 125.00 125.00 0 100
TOTAL 8,500.00]
EDUCACION PRIMARIA
IACTIVIDAD 1. For imi de G idady i
Fasciculos Rutas de Aprendizaje para docente de las |. E.| Eventos 4 0 0 1,100.00| ) e ] RO
Uni :

Se ejecutara en el seundo trimestre

igrado y F
ACTIVIDAD 2 : Monitoreo, acompafiamiento ] L BTt
alos de i6n primaria dell  Monitoreo 4 1 ] 1,000.00} 250.00) 250.00 [ 100 <0 28T R.O
ambito UGEL - Angaraes i 5 !

ACTIVIDAP 3 Talle! 'de l':sapaclla:.:xon sobre. uso, Eventos 4 ° 0 900.00 RO
4 Y e . se ejecutara en el ter cer rimestre
. [ACTIVIDAD 5. Taller de capacitacién pedagégica para;
OBJETIVO i: una de buena directores y ialistas de la incia sobre Eventos 4 0 0 1,040.00) RO

delogra . . I Se ejecutara en e!fgu_r_\q_u trimestre

calidad, inclusiva, innovadora y con equidad, que|plan de mejoray di
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il idades de los i y la[ACTIVIDAD 6: Concurso de produccién de materiales|

b o activay ida de la sociedad ivas a nivel de la provinci Eventos 4 0 0 600.00 RO Se ejecutard en el seundo trimestre
ACTIVIDAD 7: Audiciones radiales de sensibilizacién 2 Acciones 4 1 0 700,00} 175.00 175.00) o 100 RO
padres de familias
ACTIVIDAD 8: Aplicacion Kit de Evaluacién tipo ECE Acciones 4 0 0 260.00 RO Se ejecutar en el seundo trimestre
ACTIVIDAD 9 : Elaboracién del Plan de Trabajo para el

i Yy i a las redes g el D 4 4 0 1,200.00] 1.200.00] 1,200.00] 0 100 RO
instituci ivas del ambito. B e
ACTIVIDA_D 1_0 : Reuniones distritales talleres sobre rutas Eventos 4 2 0 $00.00 400.00) ) o RO
de aprendizaje.
ACTIVIDAD 11: Pasantias de experiencias exitosas Acciones 4 ] 0 700.00) R.O Se ejecutara en el seundo trimestre
TOTAL 8,300.00|

EDUCACION SECUNDARIA
[ACTIVIDAD 1 : Taller de Fortalecimiento de Capacidades| X
pedagégicas a docentes de: Eventos 4 4 0 600.00] 600.00 o [} RO
Comunicacién,Inglés, Educ Artistica
ACTIVIDAD 2 : Taller de Fortalecimiento de Capacidades|
pedagégi ad uso Y manejo de materiales de Eventos 4 4 o 590.00} 590.00| =0 [ RO
! io CT:A eon - ~. —— ——
ACTIVIDf\D 3 :aTaller de F::aledmlerfto de Capacidades Eventos 4 A ° 650.00) 650.00 0 P RO
ACTIV|D.An 4 : Taller de Fonal.eun-nenlo d-e Capacidades| Eventos 4 4 0 250.00 350.00) o 0 RO
pedagdgicas a docentes de Ciencias Sociales.

[ACTIVIDAD 5 : Taller de Fortalecimiento de Capacidades|
OBJETIVO 1: Garantizar una Educacion de buena|P i a de i6n para el Trabajo Eventos 4 4 0 530.00] 530.00; 0 0 R.O
calidad, inclusiva, innovadora y con equidad, que en Proyectos Productivos
i de los i y 1afACTIVIDAD 6 : Olimpiadas de Matematica y feria escolar| N .

o activay p ida de fa RN de FENCYT, Provincial y Regional Eventos 3 0 0 820.00) RO Se ejecutard en el seundo trimestre
ACTMDAD 5 Eneu'enfro de experiencias exitosas en 12 Encuentro 1 0 o 670.00) RO Se ejecutara en el seundo trimestre
mejora de los aprendizajes - SEC
ACTM.D.AD 8 :. Ejecucién y Eiesa.n'ollo del plan de Plan 4 0 ] 840.00] RO Se ejecutara en el seundo trimestre
supervisién, monitoreo y acompafiamiento.

ACTIVIDAD S : Aplicacién de Evaluacion tipo ECE en las Evaluacion 1 0 0 920.00 RO Se ejecutara en el seundo trimestre
It.EE. De SEC
ACTNIDA.D 10: de de ap Sesién 2 0 [} 850.00) RO se ejecutars en el tercer trimestre
demostrativas.
ACTIVIDAD 11 : Di sobre clima institucional en| N .
0 0 650. !

\as instituciones educativas SEC Documento 2 0.00 R.O se ejecutard en el tercer trimestre
ACTIVIDAD 12: Taller de Fortalecimiento  de| : .
Capacidades en Gestibn Educativa para directores Eventos 2 0 0 550.00| RO Se ejecutara en el seundo trimestre
[ACTIVIDAD 13 : Fortalecimiento en aspectos de . .
evaluacion de aprendizajes por Redes Eventos 2 0 [} 680.00 R.O Se ejecutara en el seundo trimestre

TOTAL 8,700.00]

EDUCACION BASICA ALTERNATIVA- EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA - S x
[ACTIVIDAD 1 : 2 Reuniones de asesoramiento técnicoj

OBJETIVO 1: Garantizar una Educacion de buena) pedagégico a docentes, EN inicio y finalizacién del afio| Reunién 2 1 0 150.00} 75.00] 75.00: [ 100 RO

" . " s . far 2014. -
calidad, inclusiva, innovadora y con equidad, que €50 - — -
{desancla capacidades de los estudiantes, 'y la| C1VIDAD 2 : Elaboracion del plan de 1abaio ¥} - o0umentos i 1 0 150.00 150.00 0. 0" RO
icipacion activa y ida de la iodad monitoreo de las mudalldadeAsA _
ACTIVIDAD 3 : Supenvisién, acompanamiento Y| g peniion 5 1 0 150.00) 38.00 3800 0 100 RO
monitoreo a las I.EE de las modalidades
TOTAL 450.00
TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA
ACTIVIDAD 1 : D talleres de Eventos 2 1 0 72.00 38.00) 3800 0 100 RO
a directores y de lIEE
ACTIVIDAD 2 : Fortalecer e implementar ef trabajo de las|
“Brigad: 1 P icipi Escolares™ | Ci ana 4 1 0 80.00] 20.00 20.00 0 100 RO
"DESNAS™
ACTIVIDAD 3 : Fortalecimiento de ILEE. con buenas
OBJETIVO 1: Garantizar una Educacion de buenal practicas de convivencia, paz escolar y libres de| Evento 1 0 0 50.00 RO Se ejecutara en el seundo trimestre
" o . ; iolencia
calidad, inclusiva, innovadora y con equidad, q vio! g - = e B SR e R tad . B =
desarrolia capacidades de los estudiantes, y laj ACTMDA.D4 - Talleres para la "Creacion de 20 DESNAS) Evento 1 [1] [ 55.00) 50 R.O Se ejecutard en el tercer trimestre
frimaniAn aebivs u ira Aa la iardad |Escolares K

112




(e cccccccCcccccccccccc e«

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 - | TRIMESTRE

. E.307 - Educacién UGEL Angaraes Aprobado R.G.S.R.000724-2014/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G

" pro » v —— - = T -
[ACTIVIDAD 5 : Emision del programa radial Voces Programas 34 L] 0 68.00] . R0 A e R.O Se ejecutara en el seundo trimestre
ACTIVIDAD AE H Elabo(am‘bn del plan de trabajo para el Documento 1 3 ° 60.00 60.00] 60.00) o "2 100 RO
acompafiamiento, monitoreo en las EEI.
ACTIVIDAD 7 : i y monitoreo a dit
ly docentes IL.EE. de los niveles Inicial, Primario y Acompafiamiento 36 0 ] 65.00] RO Se ejecutara en el seundo trimestre
Secundario.
TOTAL 450.00
TECNOLOGIAS EDUCATIVAS DIGETE
ACTIVIDAD 1 : Reunién de asesoramiento tecnico
pedagégico dirigido a los directores en la incorporacién| Evento 2 1 0 178.00) 89.00 88.00] 0 ;100 RO
de las TIC en los documentos de gestion
ACTIVIDAD 2 : Taller de capacitacién a docentes de las| L
Aulas de ion en el uso softv ivos y al Eventos 2 1 0 170.00 85.00] 85.00 0 100 RO
nivel Secundario en el uso de las laptops, modelo XO : o
ACTIVIDAD 3 : Organizacién del 3er Concurso de|
Material Educativo digital con los docentes de las AP y, Evento 1 0 o 160.00 RO Se ejecutara en el cuarto trimestre
OBJETIVO 1: Garantizar una Educacién de buena|CRT "El folklore de nuestra provincia®
calidad, inclusiva, innovadora y con equidad, que[ACTIVIDAD 4 :Visitas alas ILEE. de Educ. Primaria de la . . "
) 80. X
M de los vy 1a|EBR. Actualizando y acti las XC Visitas 30 0 0 180.00 RO Se ejecutara en el seundo trimestre
activay P! tida de la iedad. ACTIVIDAD 6 : Capacitacién a nivel de clrculo de
interaprendizaje de los Docentes Formadores en el uso| Evento 1 0 0 156.00] RO Se ejecutard en el cuarto trimestre
de softwares educativos y robotica
ACTIVIDAD 7 :. de Redes T de Reunién 1 0 o 220.00 RO Se ejecutara en el seundo frimestre
nuestra provincia
ACTIVIDAD 8: Produccion de material digital por los Documentos 1 [} 0 170.00 RO Se ejecutara en el tercer trimestre
docentes formadores.
ACTIVIDAD 9: Supervisién y monitoreo a los directores
de las II.EE. en la implementacién de las TIC en los| ; . .
166.00 8
documentos de gestion y docentes encargados de las AP Accion 9 0 0 RO Se ejecutara en el seundo trimestre
y CRT. L 5
TOTAL 1,400.00) R.O
PROMOCION EDUCATIVA CULTURA Y DEPORTE - i (I , ! : 3
ACTMDAP 2 y a Acompafiamiento 4 o 0 880.00 RO Se ejecutara en el seundo trimestre
articipacion de las I1.EE del nivel o :
y daria en las dif liscipli de los JNDE Etapas 3 0 1] 950.00! RO Se ejecutara en el seundo frimestre
2014, categorias "A","B"y "C"
. . ACTIVIDAD 6 : Participacién de los trabajad de la
OBJETIVO 1: Garantizar una Educacién de buena N ; N .
calidad, inclusiva, innovadora y con equidad, que UGEL An'garaes en los Juegos Administrativos de Evento 1 [} 0 950.00| R.O Se ejecutara en el tercer trimestre
. M de los I~ M Confraternidad 2014
. a::tiva ida de la sociedad ACTIVIDAD 8 : Participacién de las ILEE. De la
v v y i Educacién Basica en los “Juegos Florales Escolares| Etapas 3 0 0 800.00; RO Se ejecutara en el seundo trimestre
Nacionales”
ACTIVIDAD 9 : Participacién de las ILEE. de EBR,
pril y ia, como dio y de [a] 00| . N
EBA en el "Premio Nacional de Narrativa y Ensayo - José| Evento ! o 0 820 RO Se ejecutara en el tercer trimestre
Maria Arguedas”
TOTAL 4,400.00)
INVESTIGACION Y DOCUMENTACION EDUCATIVA (DIDE) :
o?;ﬁ:ly%i:ﬁarénﬁzar:na Educaqdn‘ddedhuena ACTIVIDAD 1 : Participacion de d dela
calida ',m usvva.. '":mvz:lgzy con gqul ay.lgue Basica y Técnico Productiva en capacitaciones sobre Evento 1 1] 0 1,400.00] R.O Se ejecutara en el seundo trimeste
articipacién activa y comprometida de la sociedad. temas de Investigacién.
I TOTAL 1,400.00|
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE Y RURAL: .
ACTIVIDAD 1 : Jomada de Capacitacion a Docentes | oy
Directores en fa diversificaci icular e i ion de Eventos 2 1 0 550.00) 275.00; 275.00| 0 100 50..: RO
las activi dela idad ai . g
ACTIVIDAD 2 : Monitoreo y acompafamiento en el aula. Monitoreo 100 20 0 557.00 139.00] 139.00 o 100 25 RO
ACTIVIDAD 3 : C ion de i i ) ; o B . )
con el MED, macro regional para las |. E. EIB Acciones 1 1] 0 600.00} 0.00] 0.00] ‘ ¥ 0: : o B RO Se ejecutara en el tercer trimestre
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ACTIVIDAD 4 : Pregrama radial EIB Proramas 16 4 0 650.00] 163.00 163.00) o ~.100 25 RO
[ACTIVIDAD 5 : Concurso Regional de comprension Evento 1 [} [ 580.00} 0.00 0.00 B RO Se ejecutara en el tercer trimestre
OBJETIVO 1: izar una ién de buenallectora en EiB . i
calidad, inclusiva, innovadora y con equidad, que|ACTIVIDAD 6 = : Cencurso Culural e Eventos 1 0 0 650.00 0.00] 0.00) g R.O Se ejecutara en el cuarto trimestre
desarrolla i de los i y la|Takiymantawan willakuymanta EIB 5
o y o A D o - oo :
b activay comp dela ACTVIDADT - Diag socioyp enfast  pocumento 1 0 ) 570.00 0.00 0.00 0 RO |Seejecutara en el cuarto trimestre
ACTIVIDAD 8 : Talleres de Incorp de los Eventos 2 1 0 650,00} 325.00 325000 O - 100 RO
locales al curticulo.
ACTIVIDAD 9 : Fortalecimiento del Uso de la lengua
materna y tratamiento de lenguas, entrega de modulos Accion 1 0 [} 480.00 0.00] 0.00 RO Se ejecutara en el seundo trimestre
linstmcﬁvus.
ACTIVIDAD 10 : For de Redes Y| Eventos 10 1 [} 530.00) 133.00 13300 .0 100 |oFoi | es RO
Clrculos de innovacion en EIB iy - : :
ACTIVIDAD i1 : Taller de planificacion, disefio y  pyoniq 2 ] [ 503.00 252.00 252.00] - 100 Seni faise RO
roduccién de materiales educativos - i i 8
ACTIVIDAD 13 : Concurso de producion de Materialj g oy, 1 [} [} 400,00 0.00 0.00 oniiliig RO Se ejecutara en el cuarto trimestre
didactico en EIB :
TOTAL 6,700.00
COORDINACION JULCAMARCA
A.- JEFATURA COORDINACION JULCAMARCA ‘ A .
ACT'IVIDAD 1 ; Difusidn de fas politicas educativas del! Accién 2 1 0 200.00 100.00| 100.00) 0 160 RO
ambito Local
ACTMD‘:D 2 :.‘ 2 en fiami 4 0 Q 650.00 RO Se ejecutara en el seundo trimestre
Garantizar una Educacién de buena calidad, inclusiva, [Pocones. 8 montoreo -
innovadora y con equidad, que desarolla capacidades de| ACTIVIDAD 3 : Formular  documentos técnico
los " a S activa s di i ) de los dife niveles y| Documentos 4 1 ] 200.00 50.00] 50.00 0 100 RO
de fa sociedad. Y ¥ comp modalidades de la educacién. ‘
ACTIVIDAD 5 : ELABORAR ORIENTACIONES GUIAS|
PARA MEJORAR LAS ESTRUCTURAS, FUNCIONES,| Documentos 2 0 0 100.00 0.00 0.00 R.O Se ejecutara en el seundo trimestre
CARGOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.
B.- - EDUCACION INICIAL DE JULCAMARCA
S it 5 et GG DEETAGTVDRD 1~ ACOUPASAIENTO HONTORED ¥
A oray oon equicat que desamolia cap  delEVALUACION EDUCATIVA A LAS [1.EE. DEL AMBITO|  Supenvision 4 0 [} 1,050.00) 0.00 0.00 0 RO Se ejecutard en el seundo trimestre
lox via activa y comp DE JULCAMARCA
de la sociedad. l -
C,. .- EDUCACION PRIMARIA DE JULCAMARCA . 8 A :
Garantizar una Educacién de buena calidad, inciusiva, J[ACTIVIDAD 2 : MONITOREO ACOMPANAMIENTO Y
innovadora y con equidad, que desarrolla capacidades defASESORAMIENTO A LOS DOCENTES DE LA Supervision 4 5 0 ° 160 RO
los estudiantes, y la participacion activa y comprometida |EDUCACION PRIMARIA DEL AMBITO DE P . g
de Ia sociedad. JULCAMARCA 1,800.00 450.00 450.00
D,. .- EDUCACION SECUNDARIA JULCAMARCA i il i : B e
una i6n de buena calidad, inclusiva,|
|nnovad2{'aycon equldav?..queldesan‘olla capaadzdes.?e ACTIVIDAD 3 : Ejecucién y desarral_lc del plan de| Supenvision 4 1 ° 1,000.00 250.00) 250.00 o " 100 RO
los ylap ip activa y p N Y .
|de ta sociedad.
TOTAL 5,000.00]
JEFA DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA R : j
ACTIVIDAD 1: Formular documentos y sensibilizar la
acreditacion de las Instituciones Educativas en Evento 1 0 0 1,500.00] R.O
coordinacién con los Especiali de los 3 niveles
[ACTIVIDAD 2 : Acompafamiento y monitereo de los .
i en las acci del trabajo ico en i 1 1 0 1,200.00) [} 100 RO Se ejecutara en el tercer trimestre
aula en el dmbito de nuestra competencia 300.00 300.00}
Garantizar una Educacién de buena calidad, inclusiva,|[ACTIVIDAD 3 : Elaborar documentos técnico
mnovadofay con equtdaqnque‘ A 4 6 del drea, y d}h:n)dlr las pnl_n?cas Accion 12 4 ° 1,050.00) 0 100 RO
los yla activa y p de la y las
de la sociedad. por nuestra Institucion 300.00 300.00
ACTIVIDAD 4. Revisar y aprobar estudios, planes de| SRR
supervision, ios, proy y trabajos de Accitn 4 1 [} 950.00] 0 100 028 % RO
p cia del Area de Gestién Pedagdgica 263.00] 263.00 L 3
ACTIVIDAD 5: Elaborar guias y ejecucién del Balance del L
Afio Escolar-Rendicién de cuentas (Momentos del Afiol Documento 1 0 o 1,200.00 04 0 R.O
Escolar) k
TOTAL 5,900.00)
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307.6.4. AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

- META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) DTV =
OBJETIVO ESPECIFICO (1) . ACTIVIDADES (2) MEDIDA (3) ———l———‘r—ANUAL TRIM. | EJECUT. | pvont o | —_— | EJECUT. muimal_nsxco FINAN. | FISICO ] FINAN |FTE DE FTO (8) OBSERVACIONES (9)
(X)) (42) (4.3) i ' {53) {6:1) (6.2) @.1) 72)
JEFATURA DEL AREA DE ADMINISTRACION . Tt ;
Efectuar el seguimiento y monitoreo de Ias actividades de las Areas def -
L ogistica, Personal, Tesoreriay Contabifidad Accion 12 3 3 2,000.00} 500.00; 500.00f 100 25 RO
Desarrollar eficientementa los procesos técnicos de los sistemas de ACTIVIDAD 4 - Implementar el sisk B vol o
contabiidad y tesoreria; Personal, logistica y bienes patrimaniales de conis mplemen de’ el sistama de contol preveniva y Accion 12 3 3 2,000.00) 500.00 500.00] 100 25 RO.
\a UGEL [concurrente en la ejecucion de processs
ACTVIDAD 7 : Desarmolar los prooesos para contales CAS. ¥ B} ey gnpo 4 1 p 20000 500.00 500.00) 100 25 |iias RO.
[Adquisicion de bienes y servicios, de fa UGEL. Ll
TOTAL 6,000.00
AREA TESORERIA Y CONTABILIDAD
ACTIVIDAD 1 : Realizar fa conciliacion y presentacién de la " 5 .
linfomecion de tesosesia en s Sede Cential el Gob Reg Accion 4 1 1 1,333.00] 333.00] 1,333.00 100 25 R.O. Se ejecutara en el seundo trimestre
Desarrollar eficientemente los procesos técnicos de los sistemas de - - -
" N L N P [ACTIVIDAD 2 : Registo de la fase de Girado, compromiso,
P
contabiidad y tesorera; Personal, logistica y bienes patrimoriales dol o oo ooq o la Ejecucion del Gasto por foda fuento de|  Accidn 12 3 3 133400 334,00 334.00{ - 100 25 RO
la UGEL Angaraes i
financiamiento &l SIAF.
};:E\Q'DAD 6 : Eleboracion de Estados Financiercs y presupuestarios Accidn 2 ° ° 133300 0.00 0.00 0 RO
TOTAL 4,000.00}
[AREA DE LOGISTICA.
ﬁCTNIDA-D 1 ;Ixmum [?EL PM Am.!al de Adquisiciones y| Documento 5 3 1 822000 2,055.00 2,055.00) 100 100 RO
ACTIVIDAD 2 : Evaluar, Controtar, Efectuar el estudio de mercado y la)
Realizacion de Convocatorias para los procesos de seleccion)
(sprobado mediante DL. N* 1017) de la fey de contrataciones y| Acgion 12 3 3 8,221.00] 2,055.00) 2,055.00 100 25 RO
adquisiciones del estado enmarcados en los principios que figen las|
contrataciones.
Desarlr efentementefo procesos técnicas d los sistemas daf A1/ DAL Haborseion do conelos e 2 dierentes undades|  poxion 12 3 3 s2000] 205500  2,085.00) 100 25 RO
contabilidad y tesararia; Personal, logistica y bienes patrimoniales de AC%.TS:DQ 7 Lélahtm dé?\m:: e G sy Orderes @i -
la UGEL Angaraes Senicio u mera Y Accion ) 3 3 7500000  18.750.00( 1875000} . 100 26 R.O
ACTVIDAD : fectuar a verfcacion, ecepitn y conto deingrescy . oy i 3 3 s22100| 208500 208500 100, | = 25 RO
y salida de bienes de las diferentes unidades organicas B .
ACTIVIDAD 6 : Conciliciacion actualizacion de saldos da bienes con el . T ARA i .
analisis de tas cuentas de almacen Accion 12 3 3 8,222.00 2,056.00 2,056.00 100 ?5 R.O Se ejecutar4 en el cuarto timestre
ACTIVIDAD 7 Smea:wan y registro de altas y bajas de Bienes| Action 12 3 3 822000 2,055.00 2,055.00) 100° 25 RO
ACTIVIDAD 8 : Verificacion fisica de Bienes Muebles en tas Il EE Institucion educativa 350 [ o 8,220.00) 0.00 0.00] RO Se ejecutara en el tercer trimestre
132,544.00
AREA DE PERSONAL R SR - " =
[ACTIVIDAD 1 : Realizar las declaraciones juradas de Accién 12 3 3 250,00 63.00 63.00] 100’ 100, RO |Se ejecutars en el seundo timestre
bienes y rentas :
ACTIVIDAD 2 :Efaboracién de Reportes CTS y PDT Accién 12 3 3 370.00 93.00 93.00 100 100 R.O
ACTIVIDAD 3 : Actualizar, certificacion, supervision de Accion 12 3 3 350,00 88.00 88.00 100 100 RO
ACTIVIDAD 5 : Elaboracién de informes técnicos de Accion 12 3 3 330.00 83.00 8300] 100 100§ asii s RO Se ejecutara en el seundo timestre
beneficios sociales ;
ACTIVI 'DM; 6 - Elaboracion de planilas (CAFAE, Activos,| - pogign 12 3 3 365.00 91.00 9100 100 100 25 RO
Di i los p técnicos de los |
N de ilidad y tesoreria; Per , logistica y} ACTIVIDAD 7 : Reporte plazas vacantes de: Docentes, . e
bienes patrimoniales de la UGEL Angaraes Aux Educ. Adm., Directivos y Jerarquicos. Asimi Accion 12 3 3 350.00) 88.00 88.00] 100 100 25 es RO
informe Sistema NEXUS al MED. Periddicamente. :

115




EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 -1 TRIMESTRE

U. E.307 - Educacion UGEL Angaraes Aprobado R.G.S.R.000724-2014/GOB.REG. HVCA/GSR-H/G

[ACTIVIDAD 8 : Mantener actualizado NEXUS , CNP. Y

i . .00 .
reportar informes y/o reportes al MED,GOB.REG.DREH. Aceién 12 3 3 27500 68 69.00 100 190

25 RO

ACTIVIDAD 9 : i i Di les de
la Sede UGEL e Instituciones Educativas de su dmbito.

Accién 12 3 3 7,000.00] 1,750.00) 1,750.00 100 100 S 28 RO

ACTIVIDAD 10 : Actualizacién de datos y legajo personal
de los docentes y administrativo

Accion 12 3 3 360.00] 90.00| 90.00| 100 100 "25; i #5287 RO Se ejecutars en el seundo trimestre

sy,
l‘,\.ﬁ1‘3‘,:,f
£ 0,
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